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B.O.P. DE CADIZ NUM. 164

29 de agosto de 2017

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Olveradel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGOSABER: Encumplimientodeloestablecidoenelart.24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios de Aguas Sierra de Cidiz de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cadiz, titular de las deudas de vencimiento periédico y notificacidn colectiva, del presente
edictoque incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS: AGUAS DE EL BOSQUE, 2° TRIMESTRE DE 2017.
AGUAS DE PRADO DEL REY, 2° TRIMESTRE DE 2017

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Agosto hasta el 10 de Octubre de 2017,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, CAJAMAR
Y UNICAJA. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de atencidn
al publico sita en c / Bellavista, 16 en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazode ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Olvera a 1 de Agosto de 2017. La Jefe de la Unidad de Recaudacién.
P.A., El Agente de Recaudacion. Firmado: Nicolds Bonilla Zambrana N’ 65.360

AREA DE COORDINACION POLITICA
PARTICIPACION CIUDADANA
RESOLUCION PROVISIONAL CONVOCATORIA SUBVENCIONES
CONCURRENCIA COMPETITIVA A MUNICIPIOS PROVINCIA DE CADIZ
PARA LA REALIZACION DE PROCESOS PARTICIPATIVOS
BDNS(Identif.):344347

En Cddiz,a 14 de Julio de 2017, reunidos en el Edificio Roma de la Excma.
Diputacién de Cédiz,bajo a presidenciadel Vicepresidente Primero y Diputado del Area
de Coordinacion Politica, Juan Carlos Ruiz Boix y una vez analizados los Informes
respectivos sobre los distintos proyectos presentados en fecha y forma a la convocatoria
de Subvenciones para la realizacion de procesos participativos, publicadas en el B.O.P.
N° 87 del 11/05/17 , se propone RESOLVER :

Subvencionar los siguientes ayuntamientos:

Proyecto: SERVICIO DE ASESORAMIENTO, DINAMIZACION Y
COMUNICACION PARA LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Ayuntamiento: ALCALA DE LOS GAZULES.......................... Cantidad: 2.545,65 €

Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS AYUNTAMIENTO
ALCALA DEL VALLE 2018
Ayuntamiento: ALCALA DEL VALLE ........cccccoevvieeineiennns Cantidad: 2.397,52 €

Proyecto: PROCESO DE CONSULTA CIUDADANA SOBRE
INVERSIONES EN BORNOS Y COTO DE BORNOS
Ayuntamiento: BORNOS .........c.occviiiiinccricnceeens Cantidad: 2.556,95 €

Proyecto: DESARROLLO DE PLATAFORMADIGITAL. CONILUSION
Ayuntamiento: CONIL........ccoceoviniiiicccecens Cantidad: 2.241,18 €

Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2017
Ayuntamiento: MEDINA SIDONIA .......c.cccoeeieeereiereiennns Cantidad: 2.556,95 €

Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2018 “SUSPROPUESTAS
CUENTAN”

Ayuntamiento: OLVERA .........cccoeiiiereeeeeeeeenennes Cantidad: 2.399,05 €

Proyecto: SIGUE PARTICIPANDO EN TUS PRESUPUESTOS

Ayuntamiento: PATERNA DE RIVERA.......c.cccccveviiveneienns Cantidad: 2.399,05 €
Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2018
Ayuntamiento: PUERTO SANTA MARIA oo Cantidad: 2.399,05 €

Proyecto: PROCESO PARTICIPATIVOS ASAMBLEAS DE ZONA.
CONSTRUIMOS DESDE ABAJO

Ayuntamiento: PUERTO REAL ........c..ccooeviivicnicnicnincns Cantidad: 1.63091 €
Proyecto: IMPLANTACION DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2017
Ayuntamiento: PUERTO SERRANO ..........cccccvvveuvicinieninscnns Cantidad: 2.083,27 €

Proyecto: PLAN DE COMUNICACION PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS 2018

Ayuntamiento: ROTA................ Cantidad: 2.308,10 €
Proyecto: JORNADA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

DIFUSION DE LOS PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS

Ayuntamiento: SAN FERNANDO Cantidad: 1.925,37 €
Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2017

Ayuntamiento: TARIFA ............ Cantidad: 2.556,95 €
CADIZ, 24 de julio de 2017. JUAN CARLOS RUIZ BOIX  N° 65.508

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D/Ditia. AMARO DANIEL LORENZO GOMEZ Jefe de la Unidad de
Recaudaciénde LALINEA del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz
y en el Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de LA LINEA, titular de las deudas de
vencimiento periédico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: 2° TRIMESTRE DE BASURA 2017

PLAZOS DE INGRESO: del 24 DE JULIO hasta el 2 DE OCTUBRE de
2017, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER ,BANCO
SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Paralatramitacionde cualquier cuestionrelativaalos citados pagos, losinteresados
podrén personarse en la Unidad de Recaudacion de LA LINEA, oficina de atencién al pablico
sitaen ¢/ REAL N° 1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

EnLALINEA,a4deJULIO de 2017.El Jefe de Ia Unidad de Recaudacion.
Fdo.: Amaro Daniel Lorenzo Gémez. N’ 65.786

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
ANUNCIO

Por Decreto de fecha4 de Agosto de 2017, se ha aprobado por la Presidencia
del IEDT, el siguiente Decreto:

Vista la necesidad de disponer de unas bases generales que regulen todos
los procedimientos de constitucién de bolsas de trabajo de este IEDT.
Vista la propuesta de bases generales presentada por el departamento de RRHH, asf
como el acta de la Mesa General de Negociacion.

Considerandolodispuestoenlosarts. 103CEy92.1 LRBRL,en suredaccién
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en
particular el art. 34 LRBRL, vengo en disponer:
PRIMERO.- Aprobar las bases generales reguladoras de bolsas de trabajo de IEDT,
cuyo texto consta en el anexo I de la presente resolucion.
SEGURO - Ordenar la publicacién de las citadas bases generales en el Boletin Oficial
de la Provincia.
TERCERO.- Fijar la fecha de entrada en vigor de las bases generales aprobadas, el dia
siguiente al de la fecha de publicacién.
ANEXOI.BASES GENERALES PARALA CREACION DE BOLSADETRABAJO
TEMPORAL,POREJ ECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL,
SEGUN NECESIDADES DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ,
INCLUIDASLAS COFINANCIADAS CONCARGOAFONDOSESTRUCTURALES
Y DE INVERSION EUROPEOS (FONDOS EIE) DENTRO DEL MARCO
COMUNITARIO 2014-2020.
01.- OBJETO DE LAS BASES:

El objeto de las presentes bases es la seleccion de aspirantes por el sistema de
Concurso — Oposicion Libre, para la constitucién en el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico “0.A. de la Diputacion Provincial de Cadiz” (En adelante
IEDT) de Bolsas de trabajo constituida por un méaximo de 25 personas para el desempefio
provisional de puestos de trabajo, por ejecucidn de programas de cardcter temporal, segtin
necesidades del IEDT, incluidas las cofinanciadas con cargo a Fondos Estructurales y de
Inversién Europeos (FONDOS EIE), dotadas con las retribuciones que correspondan con
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arreglo a la legislacion vigente, Convenio Colectivo de este IEDT, Relacion de Puestos
de Trabajo y Presupuesto General de mismo, que pudieran surgir en el IEDT.

02.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccion se realizard mediante la constitucion de una bolsa de trabajo para cada cuerpo
o especialidad, por el sistema de concurso-oposicion, que se ajustard a las siguientes bases:
PRIMERA .- REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, con las excepciones
establecidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se apruebael texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
y puesto a que se aspira. Las personas con minusvalfa deberdn hacerlo constar en la
instancia, indicando si precisan adaptacion de las pruebas. La condicion de minusvalido
se acreditard por certificacién del Organismo Piblico competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién.

d) Nohaber sido separado, mediante expediente disciplinario,del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la credencial que acredite la
homologacién.

f) Enel supuesto de tratarse de aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberd
realizarse una prueba previa, ante el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta
lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente. Esta prueba
serd calificada de apto o no apto.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Serd nulo el contrato/nombramiento de quien esté incurso en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA .- PRINCIPIOS INSPIRADORES.

Todoel personal no permanente que ingrese enel IEDT, independientemente
de su condicion, deberd superar un proceso selectivo amparado en los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Lasbolsas de trabajo se utilizardn inicamente para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo necesarios para la ejecucion del correspondiente proyecto/programa.
Los puestos de trabajo a cubrir son susceptibles de cofinanciacién de Fondos Estructurales
y de Inversion Europeos (Fondos EIE) dentro del Marco Comunitario 2014-2020.
TERCERO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de veinte dfas naturales contado
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.
La solicitud, podrd recogerse en el IEDT o descargarse en la pgina web del mismo
Organismo (www.dipucadiz.es/iedt/empleo). Se dirigiran al Ilmo./a. Sr./a. Presidente/a
del IEDT, presentdndose en el Registro General del IEDT, o a través de su sede digital,
indicando que retine todos y cada uno de los requisitos que figuran en la convocatoria.

Podrénremitirse también en cualquierade las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuin de las administraciones publicas. Cuando las solicitudes se presenten utilizando
estos medios el aspirante deberd remitir copia de la misma mediante fax, al tfno.
956221188 o correo electronico a la direccion iedtpersonal@dipucadiz.es.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad autonoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de prueba. A
tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticidn correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

En todo caso, para el reconocimiento del derecho, deberan adjuntar tanto
la certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad
de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la convocatoria
especifica. Eneste caso, el certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de
participacionenel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente
en el plazo establecido para la justificacién de los méritos.

Ala solicitud se acompanara:

* Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
* Copia simple de la titulacién exigida para el acceso a la plaza.
CUARTO.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizadoel plazode presentacion de instancias, la Presidenciadel IEDT dictard
resoluci6n en la que se establecerd la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
la causa de la exclusion y estableciendo un plazo de 5 dias habiles para subsanacion. La

resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos, determinard el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes.

Una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el Tablon de Anuncios y Edictos
de la Diputacién de Cadiz y en la web del IEDT(www.dipucadiz.es/iedt/empleo), con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico, los érganos de seleccion serdn
colegiados, y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal Calificador, que serd designado por la Presidencia del IEDT,
estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y 3 del citado
Texto Refundido, por los siguiente miembros titulares y otros tantos suplentes, quienes
pertenecerdn al rgano de seleccion siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) ElPresidente, que serd un funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, SubgrupoAl.
b) Cuatro vocales, que deberdn poseer la titulacion o especializacién igual o superior
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

¢) El Secretario, que serd el del Organismo, pudiendo delegar el cargo en otro
funcionario de carrera.

El tribunal serd nombrado en cada convocatoria y con arreglo a la misma
le corresponderd el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas. Asimismo, su
composicion serd publicada en el BOP de Cddiz, en el Tablén de Anuncios y Edictos
de la Diputacion de Cédiz y en la web del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector puiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacidn de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, segtin lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatoria la presencia
del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal una vez constituido, podra determinar la incorporacién de
personas asesoras, si lo estima necesario. Quienes tengan tal condicién tendrén voz
pero no voto en las decisiones del Organo de Seleccion.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la convocatoria. De todas las incidencias y actuaciones, deberd quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
correspondiente y el derecho a percibir las indemnizaciones establecidas, de conformidad
a lo fijado en el Real Decreto 462/02 de 5 de marzo y en el TREBEP.

SEXTO.- SISTEMA DE SELECCION

_El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION. Consistirden lacelebracion sucesiva de cada unade las fases de oposicion
y de concurso,a fin de evaluar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para
el desempefio de las correspondientes funciones y de establecer el orden de prelacion
de los mismos para la constitucion de la bolsa de empleo.

Entre la lista provisional y la lista definitiva de cada fase del procedimiento
se otorgard un plazo de cinco dias hébiles para alegaciones.

Los temarios sobre los que versaran las pruebas tedricas y/o practicas, no
podran superar en cuanto a su extension:

Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “Al1”

Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “A2” .. 20 temas
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “C” ... 12 temas
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “D”. 8 temas
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “E” ... ... 5 temas.

Los temas para las plazas “A1”; “A2”;“C”; “D”y “E”, estardn divididos en
dos bloques, uno de ellos relativo a temas de caracter general y otro concerniente a temas
referentes a Fondos Europeos. Debido a la naturaleza de estos tltimos, se publicardn en
la pagina web del IEDT dichos temas para su descarga en formato pdf por los aspirantes.
SEPTIMA .- FASE DE OPOSICION.

Podrd estar constituido por las siguientes pruebas:

A) Prueba personal:

Consistird en la realizacion de un ejercicio sobre la materia contenida en
el temario de Convocatoria.

A criterio del Organo de Seleccion la Prueba Personal podrd tener cardcter
oral o escrito. En el caso de optarse por una prueba/s escrita, ésta podrd tomar la forma
de test o implicar redaccion, gozando el referido Organo de la maxima discrecionalidad
para realizar su propuesta.

ElOrgano de Seleccion valorard la pruebade 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla.

B) Prueba prictica: )

Elcontenido de laprueba arealizar se determinard libremente por el Organo
de Seleccion respetando la forma (oral o escrita; en forma que implique redaccion;
respuestas a un test; solucion de casos y problemas, etc.) y la descripcién de funciones
que se indiquen en la Convocatoria.

ElOrgano de Seleccion podrd decidir, dentro de este apartado B, larealizacion
de varios ejercicios sucesivos los cuales deberdn superarse individualmente. Estos
ejercicios sucesivos se valorardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
en cada uno de ellos para permanecer en el proceso selectivo.

La puntuacion definitiva y tnica de esta Prueba Préctica se obtendrd, del
siguiente modo:
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a) En el supuesto de que conste de un solo ejercicio, el Organo de Seleccién valorard
la prueba de 0 a 10 puntos. Una calificacion inferior a 5 puntos supondra la exclusion
del proceso selectivo. )

b) En el supuesto de que conste de mas de un solo ejercicio, el Organo de Seleccion
valorard la prueba de 0 a 10 puntos, hallando la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios realizados. Una calificacion inferior a 5 puntos supondra
la exclusion del proceso selectivo. 3

OCTAVA - FASE DE CONCURSO O MERITOS.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién, tomandose como dltimodfade plazo pararealizarel computoel de finalizacién
para la presentacion de instancias: En todo caso, la puntuacién méxima a alcanzar en la
fase de méritos (Experiencia Profesional y Formacion), no podra ser superior a 5 puntos.
A) Experiencia profesional:

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion, tomandose como ultimo dia de plazo para realizar el cémputo, el de
finalizaci6n para la presentacién de instancias.

1.- Experiencia profesional: (la puntuacién mdxima a alcanzar por la experiencia
profesional no podra ser superior a 2.5 puntos en total).

* Servicios prestados certificados en Administraciones Publicas como personal en
régimen funcionarial o laboral, que resulten homélogos a los exigidos en laconvocatoria:
0.04 puntos por mes.

«Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con contrato
laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta de empresa), asi como servicios
prestados en cualquier Administracion Piiblica o empresa privada por personal auténomo
econdmicamente dependiente, precisando en todo caso que resulten homélogos a los
exigidos en cada convocatoria: 0.02 puntos por mes.

Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
de la Administracion Publica.

A los efectos, se tendrd la condicion de persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente cuando se rednan las condiciones previstas en los
nimeros 1y 2 del articulo 11 de la Ley 20/07 del Estatuto del Trabajo Auténomo.
Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando, de
manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las condiciones
recogidas en el articulo antes invocado.

Por lo que hace referencia a los servicios prestados en el IEDT, no se
requerird la presentacion de certificado oficial de los mismos siempre que se consignen
en la instancia, a efectos de su toma en consideracion.

En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, s6lo
serd tomado en consideracion uno de ellos en la forma que resulte mds favorable
para la persona candidata. En el supuesto de tratarse de una categorfa de la misma
familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la
denominacion de la plaza objeto de la convocatoria, deberd acompaiiarse certificacion
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas
2.- Formacién: (la puntuacién mdxima a alcanzar por la experiencia profesional no
podra ser superior a 2.5 puntos en total).

2.1.- Formacion académica:

* Titulaciones universitarias pertenecientes a la misma Rama de Conocimientos (en
los términos del Anexo II del Real Decreto 1393/07 ): 0.5 puntos (no se valorard como
mérito la titulacion exigida en las bases)

* Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
Convocatoria: 1 punto

» Mister Oficial Universitario en una materia propia de las funciones del puesto
indicadas en la Convocatoria: 1 punto

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado serd de 2 puntos.

2.2.- Cursos de formacién: )

* Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccién: 0.01 puntos/
hora. La puntuaciéon maxima a alcanzar en éste apartado serd de 2 puntos.

* Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales: (La puntuacion maxima en este apartado
es de 0.5 puntos)

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.5 puntos por cada uno.
- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.25puntos por
cada uno.

- Cursode Prevencién de Riesgos Laborales de méds de 20 horas: 0.10 puntos por cadauno.
- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de menos de 20 horas: 0.05 puntos por
cada uno.

* Cursosen materia de Igualdad: (La puntuacion mdximaeneste apartadoes de 0.5 puntos)
- Mister en materia de igualdad: 0.5 puntos.

- Cursos de igualdad de més de 20 horas: 0.10 puntos

- Cursos de igualdad de menos de 20 horas: 0.05 puntos

La participacién a titulo docente en alguna de las acciones formativas
indicadas, otorgard el doble de puntuacién que corresponda en cada caso. No obstante
no se podrd superar la puntuacion otorgada para cada caso.

Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha
denominacion o lade méster (cuando no tenga lacondicion de mdster universitario segtin
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales), destinados a la formacién y perfeccionamiento.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una administracion ptblica, una
universidad, por un colegio profesional, por la Cdmaras de Comercio, por una
Organizacién Sindical o por una Confederacién de Empresarios.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que
se opta. No se tomardn en consideracién las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

Cuando de la documentacién de una accién formativa se deduzca que era
en parte estd relacionada con las funciones a desarrollar, tinicamente era tomada en

consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga
lectiva en horas de la misma.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc., superadas o en desuso, no sera
valorada. 3 |
NOVENA .- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Esta documentacién (copia simple) deberd presentarse ante el Registro
General del IEDT, por las personas que hayan superado la fase de oposicién en el plazo
5 dfas, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En particular deberdn tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia profesional

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se
deberan presentar los siguientes documentos:

a.Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al perfodo que se alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacién.
b.Y Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como mérito.

b) Por los servicios certificados prestados en Administraciones Piblicas como personal
en régimen funcionarial o laboral: aportando la documentacion indicada en el apartado
anterior, o presentando certificacion expedida por la Secretarfa o cualquier otro érgano
de la Administracién con competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

a. Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

b. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

c. Naturaleza juridica de la relacion.

No precisaran cumplir con estos requisitos aquellas personas que aleguen
servicios prestados en el IEDT, bastando consignar la circunstancia en las condiciones
establecidas en la Base Novena.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar certificado de la Administracion o entidad contratante en el que consten
las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las convocadas.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que
determine la valoraci6n de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicion
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica

Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos de Formacién

Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora, en la que conste:
* Denominacién de la accidn formativa.

* Ndmero de horas de duracion.
* Concepto en el que participé el aspirante.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

EIEDT se compromete a la custodia de los documentos presentados por un
periodode tiempo de seis meses, salvo que por cualquier causa legal deban ser conservados
mds tiempo, a cuyo final serdn destruidos si no son retirados con anterioridad.
DECIMA .- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

ElTribunal Calificador tomard su decisién sumando la puntuacion alcanzada
por las personas candidatas en cada una de las pruebas objetivas tedrica y practica asi
como en la fase de méritos. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a las personas
candidatas de mayor a menor puntuacion.

Dicho orden, atin en los casos de empate, serd el que determine el de los
posibles nombramientos/contratos.

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:
1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate dentro de
la Diputacién de Cadiz.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo:

a. Establecimiento de prelacién en funcién de la puntuacién de la prueba objetiva
tedrica realizada.

b. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba objetiva
practica realizada.

c. Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion total alcanzada en
fase de méritos.

d. Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la

misma forma con todas las personas afectadas.
3. Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.
UNDECIMA: PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES
SELECCIONADOS

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la pigina web (www.
dipucadiz.es/iedt/empleo) y en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Diputacién de
Cddiz. Dicharesolucion se elevard ala Presidenciadel IEDT, que ordenard su publicacién
enel B.O.P. de Cadiz.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podrdn interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles
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desde la fecha de su publicacién.

Los aspirantes propuestos para la formacion de la bolsa especifica aportardn
ante el IEDT, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquenenel B.O.P.
de Cddiz las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos de los
méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos en la convocatoria.

Estadocumentacion deberd presentarse ante el Registro General del IEDT, 0
en la forma prevista en el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, con certificacion original y
fotocopia para su cotejo o compulsa por organismo publico.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn formar parte de la Bolsa de Empleo correspondiente,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Mediante resolucion de la Presidencia se constituirdn las Bolsas de Empleo.

Noobstante,la persona llamadaa cubrir la plaza temporal deberd acreditaren
el momento previo al nombramiento/contratacion que sigue cumpliendo las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DUODECIMA .- PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la notificacién individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo, por lo que se sefiala al Tablon de Anuncios
y Edictos de la Diputacion de Cddiz y a la pagina web del [EDT (www.dipucadiz.es/
iedt/empleo), con independencia de su aparicién en el Boletin Oficial de la Provincia
en los casos ya mencionados con anterioridad.

La publicacion deberd contener los elementos recogidos en el articulo 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas.

Cadavez que pornecesidades de los diferentes Servicios del IEDT implicados
tanto en laejecucion de proyectos con financiacién propiacomoen proyectos relacionados
con la Gestion, Control y Justificacion de Fondos Europeos, se nombre/contrate personal
de la Bolsa, se publicara en el BOP de Cadiz, en el Tablon de Anuncios y Edictos de
la Diputacién de Cadiz y en la web del mismo Organismo (www.dipucadiz.es/iedt/
empleo), la relacion de personas nombradas/contratadas y el programa Europeo al que
serdn adscritos en exclusividad, con expresion del grado de cofinanciacion, el nombre
del programa y el Fondo Estructural y de Inversion Europeo que esté a cargo del mismo.
DECIMOTERCERA: RETRIBUCIONES.

Las retribuciones salariales del personal del IEDT, se aprobaron mediante
acuerdo por negociacion colectiva celebrada el 6 de Febrero de 2009, y recogidas en el
Acuerdo de Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas Ptiblicas del [EDT de la
Diputacién Provincial de Cadiz,Capitulo VIII. Retribuciones,Articulo 19. Tablas Salariales.
03. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1 Todos aquellos aspirantes que superen con la condicién de “apto” las pruebas
selectivas se integrardn en la bolsa de trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un
ntimero correlativo en atencion a la puntuacién obtenida en larealizacidn de las pruebas
y/o valoracion de méritos fijados en cada convocatoria.

3.2 Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes de una bolsa de trabajo
podran encontrarse en la siguiente situacién:

a.-Disponible - Cuandoestd alaesperade serllamado para prestar sus serviciosenel IEDT.
b.- No disponible.- Para aquellos integrantes de mas de una bolsa que han aceptado el
nombramiento o contrato en una de ella hasta su cese en el puesto de trabajo asignado,
por las causas legales establecidas.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacion sin comunicarlo
y al ser llamados por el IEDT no se pueda contactar con esa persona.

c.- Baja temporal.- Cuando se encuentre trabajando para otra entidad, en situacion de
incapacidad temporal, que se haya llevado tres meses ilocalizable, y cuando por otras
circunstancias personales justificadas no aceptara el contrato o nombramiento que se
le ofrezca o comunique que no se le ofrezca ninguno durante algin tiempo. Cuando
se supere la circunstancia que ha determinado la baja temporal, el afectado pasard de
nuevo a la situacion de disponible.

d.- Baja definitiva.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacién de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca sin
que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o nombramiento firmado
antes de la finalizacién prevista, o rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.
3.3 Integrante de mds de una bolsa.- Si una persona perteneciera a mas de una bolsa
de trabajo, al ser llamada en una de ella y aceptar el nombramiento o contrato, quedara
como “no disponible” en las restantes Bolsas hasta su cese en el puesto de trabajo
asignado, por las causas legales establecidas.

3.4.- Cuando sea necesario efectuar un contrato/nombramiento interino, se ofrecera el
puestoala personaque ocupe la primera plazaen labolsa y no esté contratado/nombrado
y sucesivamente al resto de los integrantes de la misma segtin su orden. Se excluird
de llamamiento aquellos integrantes que ya formen parte del IEDT de la Diputacion
de Cadiz, como personal eventual, interino o laboral temporal, si bien conservaran su
lugar en la bolsa, pero no serdn llamados hasta que cesen en sus actuales puestos de
trabajo por las causas legales o contractualmente establecidas. Tampoco se efectuard
llamamiento a las personas excluidas, temporal o definitivamente de la Bolsa.

Cuando el nombramiento o contrato supere el plazo de un afio, se perdera
el puesto en la bolsa correspondiente, y el aspirante pasard al Gltimo lugar de la misma.

Los nombramientos de funcionarios interinos/ contratados laborales
vinculados a la ejecucién de programas de cardcter temporal y duracién determinada
tienen un limite maximo de cuatro afios contando las eventuales prorrogas, plazo
méximo que no puede ser superado.

3.5.- La relacion de candidatos tendrd cardcter rotatorio, de tal manera que una vez
nombradoel dltimo de los candidatos, se iniciard de nuevo en tanto esté en vigor labolsa.
3.6.- Las bolsas de trabajo estardn respectivamente constituidas por un méximo de 25
personas en cada una de las selecciones realizadas, no pudiendo superar este nimero
individualmente consideradas.

3.7.- Laoferta, se hard preferentemente mediante llamada telefonica. En el caso de que
no se atendiera la llamada, se utilizard un correo electronico, o cualquier otro medio
que deje constancia del intento de comunicacién.

Para ello, todas las personas que constituyan la bolsa de trabajo dejaran
una direccion postal y de correo electrénico y un teléfono de referencia, siendo su
responsabilidad mantener los mismos actualizados. Se entenderd que laofertaes rechazada
de manera injustificada cuando no exista respuesta antes de la finalizacion del dia laboral
siguiente a larecepcion del telegrama o la realizacién de la comunicacion por otro medio.

Enese caso el nombramiento se ofrecerd a quien ocupe el siguiente puesto y asi
sucesivamente. El Departamento de Recursos Humanos, no obstante, podrd simultanear la
comunicaci6n indicando a los integrantes de la bolsa el nimero que ocupan en la misma.
3.8.- Se considerara renuncia la no aceptacion de un contrato/nombramiento por parte
del candidato.
3.8.1.-Salvolasexcepciones previstasenel niimero 3.5.2, larenunciaconllevard lasuspension
de los derechos del interesado respecto a la bolsa de trabajo, y tendran prioridad sobre él
todos aquellos integrantes de la misma que no estuvieran en dicha situacién, pasando a
ocupar en lo sucesivo el tltimo lugar de la bolsa hasta el momento. A los candidatos en
situacion de suspension temporal solo se les podré ofrecer un nuevo contrato cuando no
exista en la bolsa ningtin otro candidato disponible para cubrir una oferta; en este caso, el
contrato/nombramiento se ofrecerd a los renunciantes segtn el siguiente orden:

a) En primer lugar se llamard a quienes tuviesen una renuncia, con preferencia a
quienes tuviesen dos.

b) Entre quienes tuviesen el mismo ntimero de renuncias, atendiendo a su posicion
original en la bolsa.

3.8.2.- Como excepcion alo dispuesto en el niimero anterior, no tendrd la consideracion
de renuncia la no aceptacién de un contrato por las siguientes causas, que deberdn
justificarse documentalmente ante el Servicio de Recursos Humanos en el plazo de
tres dias habiles desde la recepcion de la comunicacion:

a) La incapacidad temporal, total, absoluta o gran invalidez.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo.

c) Paternidad, la adopcion o el acogimiento permanente permitirdn la suspension del
llamamiento por perfodos equivalentes alos correspondientes permisos que tienen reconocido
el personal del IEDT, estando obligada la persona que disfruta del correspondiente permiso
a comunicar, con antelacion suficiente, la fecha de finalizacién del mismo.
d)Estarejerciendo cargo puiblicorepresentativo o funcidnsindical electivaatiempocompleto.
e) Ser cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o discapacitada, debidamente
acreditado.

f) Estar prestando servicio en cualquier Administracion Piblica o Entidad Privada,
con cardcter temporal.

g) Mujeres victimas de violencias de géneros.

h) Razones de fuerza mayor, de conformidad con la legislacion vigente.

3.9.- Seran causas de exclusion de la bolsa, y en su caso, de la revocacion del contrato/
nombramiento:

a) La renuncia consecutiva a tres ofertas.

b) La renuncia, ticita o expresa, en cualquier momento posterior a la aceptacion del
contrato/nombramiento por parte del trabajador.

c) La ocultacién de una circunstancia que imposibilite la ocupacién de un puesto de
trabajo o la incompetencia para desempefiar el mismo, previa audiencia en este caso,
a la persona interesada.

3.10.- El personal temporal cesard en el puesto ocupado, ademds de por las causas
previstasenel articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar al contrato/
nombramiento, que "en ningtin caso" la duracion podrd superar el limite méximo de
cuatro afios contando las eventuales prorrogas.

3.11.- La gestion de la Bolsa se desarrollard de conformidad con la legislacion que regula
el tratamiento automatizado de la informacion y, en especial, con respeto a las normas
sobre intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la
legislacién sobre proteccién de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad
de lainformacién. Se arbitrardn los medios necesarios para permitir el acceso electrénico
a la misma del personal interesado. La regla general de accesibilidad respetard en todo
caso la intimidad y seguridad de las personas de acuerdo con la legislacién aplicable en
materia de archivos, bases de datos publicas y proteccion de datos personales.

3.12- Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor hasta que formalmente asi se
indique en una convocatoria posterior.

04. NORMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS.

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funci6n Publica.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Real Decretolegislativo 1/2013,de 29 de noviembre, porel que se apruebael textorefundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las
administraciones publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico

* 0 normas que las complementen, sustituyan o modifiquen y demds disposiciones
concordantes, as{ como en la Convocatoria.

05. VINCULACION E IMPUGNACIONES.

Las presentes bases vinculan al IEDT, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal Seleccionador, podrdn ser impugnadas por los
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interesados en los casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

N°65.790

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO. EDICTO

D./Diia. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Alcald de los Gazules del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de
la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASADE SUMINISTRO DEAGUA 2°TRIMESTRE 2017

TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 2° TRIMESTRE 2017

PLAZOS DE INGRESO: del 28 de Julio hasta el 29 de Septiembre de
2017, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacion de Alcald de los Gazules
, oficina de atencion al publico sita en Pza / Alameda de la Cruz, s/n , en horario de
9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Alcalé de los Gazules , a 28 de Julio de 2017. El Jefe de la Unidad de
Recaudacién. Firmado: Juan José Borrego Ramirez N’ 66.149

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de mayo de
2017, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo en relacion al “Expediente de Creacion,
Modificacion y Eliminacién de ficheros de datos de caracter personal del Ayuntamiento
de Los Barrios”, en cuya parte dispositiva se establece:
Primero: En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley
15/1999, notificar los ficheros para su inscripcion en el Registro General de Proteccién
de Datos en el plazo de treinta dias desde la publicacion de este Acuerdo de Pleno en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Segundo: Publicar en el plazo de treinta dias desde la aprobacion del presente Acuerdo
de Pleno en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

EnLos Barrios,a3 deagostode2017.La Concejal-Delegada de Informatica.
Por Decreto n° 1231/2015, de 15 de junio. Fdo. Isabel Calvente Marquez
ANEXO I. FICHEROS DE NUEVA CREACION

) FICHERO: ASESORIA JURIDICA

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos: Gestionar los procedimientos judiciales del Ayuntamiento
Justicia
c) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes
t Sujetos Obligados; Proveedores
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Pibicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos especialmente protegidos: Ideologia; Afiliacion Sindical

b. Otros datos especialmente protegidos: Salud

c. Datos relativos a Infracciones: datos relativos a infracciones penales y
administrativas

d. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Imagen/Voz; N° SS/
Mutualidad; Teléfono; Firma Electrénica; N° registro de personal; Tarjeta sanitaria;
Nombre y Apellidos; Firma

e. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de Empleo; Informacién comercial; Econdmicos,
financieros y de seguros; Transacciones de bienes y servicios
f) Sistemade tratamiento automatizado, noautomatizado o parcialmente automatizado: Mixto.

2) Cesiones de datos de cardcter personal: ()rganos Judiciales
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.
i FICHERO: TRANSPARENCIA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Publicacion y suministro de informacion en base a la Ley de Transparencia
nacional 19/2013 o Andaluza 1/2014
Publicaciones; Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Representantes
Legales; Cargos Publicos
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros Publicos; Entidad privada; Fuente accesibles al publico;
Administraciones Pdblicas
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones penales y
administrativas
b.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de Empleo; Informacion Comercial; Econémicos,
Financieros y de Seguros; Transacciones de bienes y servicios
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizadoo parcialmente automatizado: Mixto.
2) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
) FICHERO: BODA CIVILES
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Registro de las bodas civiles celebradas en el Ayuntamiento
Procedimiento administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y residentes; representantes Legales;
Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal.
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Teléfono; Imagen/Voz;
Nombre y Apellidos; Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Registro civil
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico. )
i FICHERO: QUEJAS,RECLAMACIONES Y PETICIONESAALCALDIA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Atencion y resolucion de las quejas, reclamaciones y peticiones de los
ciudadanos
Otras finalidades: Atencion y resolucion de las quejas, reclamaciones y
peticiones de los ciudadanos
c) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes
y Sujetos obligados; Proveedores; Asociados o miembros; Propietarios o arrendatarios;
Representantes legales; Personas de contacto; Cargos publicos; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datosidentificativos: Nombre y Apellidos; Teléfono; Firma; Circunstancias
sociales; Informacion Comercial
f) Sistema de tratamiento automatizado,no automatizadoo parcialmente automatizado: Mixto.
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
) FICHERO: REGISTRO DE ENTRADA'Y SALIDA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Registro de entrada y salida de la documentacion del Ayuntamiento
Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes
y Sujetos Obligados; Proveedores; Asociados o miembros; Propietarios o Arrendatarios;
Representante Legales; Cargos Publicos; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal.
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
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¢) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Administracién del Estado;
Otros 6rganos de la Comunidad Autonémica; Otros Organos de la Administracion Local
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
i FICHERO: PAREJAS DE HECHO
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Registro municipal de uniones de parejas de hecho
Procedimiento Administrativo
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal.
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo:
a.Datos identificativos: NIF/DNI: Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Interesados Legitimos; Otros 6rganos de
la Comunidad Auténoma
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
i FICHERO: ACTAS, PLENOS Y ACUERDOS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Acuerdos, actas del pleno y de la junta de gobierno local, decretos y
resoluciones de los 6rganos unipersonales, peticiones de los partidos politicos
Procedimiento Administrativo.
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Asociados o miembros;
Representantes Legales; Cargos publicos
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal.
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Imagen/Voz; Teléfono;
Nombre y Apellidos; Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Administracion del
Estado; Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma; Interesados Legitimos
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Basico. )
) FICHERO: REGISTRO DE INTERESES LEGITIMOS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestiony custodiadel registro de intereses. Declaracidn de bienes actividades
e intereses de miembros de la corporacion local.
Procedimiento administrativo
¢) Personas o colectivos afectados: Cargos Piblicos
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal.
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos especialmente protegidos: Ideologia
b. Datos identificativos: Nombre y Apellidos; Direccion; Firma
c. Otros tipos de datos: Detalles de Empleo; Econémicos, financieros y de
seguros; Transacciones de bienes y servicios
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
No automatizado.
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.
3 FICHERO: GESTION DE PLAYAS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion de solicitudes de limpieza, autorizaciones de barbacoa, chiringuitos
y cualquier evento celebrado en la playa.
Otras finalidades: Gestién de playas
¢) Personas o colectivos afectados: Asociados o miembros; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Entidad privada
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
2) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.

h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
) FICHERO: GABINETE DE PRENSA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion de las relaciones externas y comunicaciones del ayuntamiento.
Remitir informacién de la gestion municipal a los medios de comunicacion y archivo
de fotos de actos publicos.
Otras finalidades: Relaciones institucionales
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y residentes; personas de contacto;
Cargos ptiblicos
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros puiblicos
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datos identificativos: Nombre y Apellidos; Direccion; Teléfono; Imagen/
Voz
b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Medios de comunicacién
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Basico.
)} FICHERO: PATRIMONIO
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Tramitacién de los expedientes relacionados con el patrimonio del
Ayuntamiento e inventario del Ayuntamiento
Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Propietarios y
Arrendatarios; Representantes Legales
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Piblicas
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electronico
c.Otros tipos de datos: Académicas y profesionales; Informacion Comercial,;
Econdmico, financieros y de seguros
a) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
b) Cesiones de datos de cardcter personal: Hacienda Piblica y Administracion Tributaria;
Otros drganos de la Administracion del Estado; Otros érganos de la Comunidad
Auténoma; Otros érganos de la Administracién Local; Registros Piiblicos; Organos
Judiciales; Tribunal de Cuentas o equivalentes autonémico; Organos de la Unién
Europea; Diputaciones Provinciales; Notarios, Abogados y Procuradores; Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
d) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bsico.
) FICHERO: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Tramitacion de los expedientes relacionados con la responsabilidad
patrimonial
Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Otros datos especialmente protegidos: Salud
b.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; N°SS/Mutualidad; Teléfono;
Nombre y Apellidos; Firma
c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
a) Sistemade tratamiento automatizado,noautomatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
b) Cesiones de datos de caracter personal: Organos Judiciales; Entidades Aseguradoras
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
d) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.
) FICHERO: LICENCIAS Y PERMISOS PUBLICOS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion y control de las licencias de vados, autorizaciones de la ocupacion
de la via puiblica y permisos de venta ambulante e itinerantes.
Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Representantes Legales;
Propietarios o Arrendatarios
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo:
a.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccién; Teléfono; N° SS/Mutualidad;
Nombre y Apellidos; Firma
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b. Otros tipos de datos: Caracterfsticas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de empleos; Informacion comercial; Econémicos,
financieros y de seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
2) Cesiones de datos de cardcter personal: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Entidades
Aseguradoras
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidon: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Basico.

. FICHERO: PERFIL DEL CONTRATANTE
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de los expedientes de contratacién administrativa

Procedimiento Administrativo; Publicaciones; Otras finalidades
(contratacién)
¢) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Representantes
Legales; Proveedores; Personas de contacto; Cargos Piiblicos; Solicitantes; Beneficiarios
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas; Entidad privada; Administraciones Piblicas
e) Estructura basica del fichero y descripcidn de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a.Datosidentificativos: DNI/NIF; Direccion; N°SS/Mutualidad; Teléfono;
Firma Electrénica; Imagen/Voz; Nombre y Apellidos; Firma

b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico

c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Académicas y
profesionales; Informacién comercial; Econdmicos, financieros y de seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
2) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Administracion del
Estado; Otros 6rganos de laComunidad Autonémica; Otros 6rganos de laAdministracién
Local; Organos Judiciales; Organos de la Unién Europea; Diputaciones Provinciales;
Sindicados y Juntas de personal; Interesados Legitimos
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
3 FICHERO: CATASTRO

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.

b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de los bienes inmuebles de naturaleza rustica y urbana

Gestion Econdémica-Financiera Publica; Gestién Contable Fiscal y
Administrativa
c) Personas o colectivos afectados: Contribuyentes y Sujetos Obligados; Representantes
legales
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros publicos; Administraciones Piiblicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a.Datos identificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma

b. Otros datos de cardcter identificativo: % Discapacidad

c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales
f) Sistemade tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Administracion del
Estado; Diputaciones Provinciales; Interesados Legitimos;

h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.

) FICHERO: ARCHIVO MUNICIPAL
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion del archivo y control de las personas que acceden al mismo para
la consulta de los fondos documentales

Otras finalidades: archivo municipal
¢) Personas o colectivos afectados: Solicitantes; Empleados; Ciudadanos y Residentes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos identificativos: NIF/DNI; Nombre y Apellidos; Direccién; Firma

b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico

c. Otros tipos de datos: Detalles Empleo; Académicas y profesionales
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.

h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
) FICHERO: VIDEOVIGILANCIA

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.

b) Finalidad y usos previstos:

Preservarlaseguridad material y personal enlas instalaciones o dependencias
municipales mediante videocdmaras de vigilancia. Control del personal

Videovigilancia
¢) Personas o colectivos afectados: Otros colectivos: Cualquier persona que acceda a
las dependencias del Ayuntamiento
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su

representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos identificativos: Imagen/Voz
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Automatizado. )

g) Cesiones de datos de cardcter personal: Organos Judiciales; Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.

i FICHERO: USUARIOS SEDE ELECTRONICA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de los datos de los usuarios que acceden ala web de sede electronica
del Ayuntamiento y utilizan sus servicios (expedientes, Newsletter, notificaciones,
boletines, etc).

Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y residentes; Contribuyentes y Sujetos
obligados; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos identificativos: D.N.I/N.LF; Nombre y Apellidos; Direccion;
Firma Electrénica

b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Automatizado.

g) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bsico.

, FICHERO: ASOCIACIONES MUNICIPALES
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion del registro de asociaciones u otras entidades de ambito local y
tramitacion de sus expedientes.

Procedimiento Administrativo; Otras finalidades (Participacién ciudadana/
Gestion de asociaciones)
¢) Personas o colectivos afectados: Asociados o miembros; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas; Entidad privada
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma

b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico

c. Otros tipos de datos: Circunstancias sociales; Economicos, financieros
y de seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizadoo parcialmente automatizado: Mixto.
2) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.

h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.

) FICHERO: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de los montes piblicos y organizacién de actividades a nivel
turisticos: registro del personal que estd en el monte, huertos de ocio, casas de campos,
subastas de cotos, puestos de monteras, etc.

Educacién y Cultura; Procedimiento Administrativo
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Asociados o miembros;
Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a.Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma

b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico

c. Otros tipos de datos: Detalles de empleo
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
2) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
3 FICHERO: URBANISMO

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.

b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de expedientes de licencias urbanistica, gestion de planeamiento,
decretos de ornato, convenios urbanisticos y gestion sancionadora de actividades

Procedimiento Administrativo; Gestion Sancionadora; Funcion Estadisticas
Pdblica
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes y Sujetos
Obligados; Representantes Legales; Personas de contacto, Cargos publicos; Solicitantes
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d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros publicos; Otras personas fisicas; Entidad privada;
Administraciones Pdblicas
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones
administrativas

b.Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Teléfono; Firma Electrénica;
Nombre y Apellidos; Firma

c.Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico; N° de colegiado;
% discapacidad;

d. Otros tipos de datos: Circunstancias sociales; Informacién comercial;
Econémicos, financieros y de seguros
f) Sistema de tratamiento automatizado,no automatizadoo parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Instituto Nacional de Estadisticas; Otros
organos de la Administracion del Estado; Otros organos de la Administracion
Auténoma; Registros Piblicos; Organos Judiciales; Diputaciones Provinciales; Colegios
profesionales; Fuerzas y Cuerpos de seguridad; Interesados Legitimos
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.

) FICHERO: REGISTRO MUNICIPAL DE VIVIENDAS PROTEGIDAS

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Registro municipal de demandantes de vivienda protegida

Procedimiento Administrativo; Funcion Estadistica Piblica
c) Personas o colectivos afectados: Solicitantes; Ciudadanos y Residentes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros Piblicos; Fuentes accesibles al ptiblico; Administraciones
Piblicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Otros datos especialmente protegidos: Salud

b. Datos relativos a Infracciones: relativos a infracciones penales

c.Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma

d. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Detalles de Empleo; Econdmicos, financieros y de seguros
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
2) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de laAdministracion Auténoma;
Otros 6rganos de la Administracion Local; Registros Piblicos
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cédiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.

FICHERO: INCIDENCIAS DE VIAS PUBLICAS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de incidencias de vias publicas: podas, arreglos de palmeras, etc.

Otras finalidades: soluci6n de incidencias de vias publicas
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a.Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccién: Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma

b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de carécter personal: Entidad privada
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.

3 FICHERO: LICENCIAS DE LOS COMERCIOS

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de licencias de apertura de establecimientos

Procedimiento Administrativo; Gestion Sancionadora
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Propietarios o
Arrendatarios; Representantes Legales; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros Publicos; Administraciones Publicas
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones
administrativas

b.Datos identificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Firma Electronica;
Nombre y Apellidos; Imagen/Voz; Firma

c. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico

d. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Informacién comercial; Econémicos, financieros y de
Seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado, noautomatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros drganos de la Administracién del
Estado; Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma; Registros Piblicos; Organos

Judiciales; Interesados Legitimos
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
) FICHERO: LICENCIAS DE TRANSPORTE
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion administrativa de autorizaciones de transporte de viajeros
Procedimiento Administrativo
¢) Personas o colectivos afectados: Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Publicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo:
a.Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Caracteristicas sociales
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de caracter personal: Otros érganos de la Administracién Local
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bdsico.
) FICHERO: MULTAS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion de sanciones y multas
Gestion sancionadora
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Cualquier persona que
comete un delito
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Publicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcién de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones penales;
Datos relativos a infracciones administrativas
b. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Nombre y Apellidos; Firma;
c.Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Informacién comercial; Econdmicos, financieros y de seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Diputaciones provinciales; Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; Organos Judiciales; Otros érganos de la Administracién del Estado
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
) FICHERO: ESCUELA DE POLICIA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion de la formacion de los policias locales
Educacién y Cultura
c) Personas o colectivos afectados: Empleados
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Puiblicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcién de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos identificativos: DNI/NIF; Nombre y Apellidos
b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electronico
c. Otros tipos de datos: Académicos y profesionales
f) Sistemade tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros Organos de la Comunicad Auténoma
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Céadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
) FICHERO: POLICIA LOCAL
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestién del personal de policia local y control de armas.
Recursos Humanos
c) Personas o colectivos afectados: Empleados
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones
administrativas y/o penales
b. Datos identificativos: NIF/DNI: Direccion: Imagen/Voz; Teléfono; N°
Registro de personal; Nombre y Apellidos; Firma
c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de Empleo
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
¢) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros érganos de laAdministracion del Estado
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
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FICHERO: ACTIVIDADES DE OCIO Y CULTURALES
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion de actividades y eventos culturales, excursiones, concursos y su
publicacién en los medios de comunicacion
Educacién y Cultura
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Solicitantes; Estudiantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma; Imagen/Voz
b. Otros datos de carécter identificativo: Correo electronico;
c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
2) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros Organos de la Comunidad Auténoma
; Otros: Medios de comunicacion
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidén: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Basico.
) FICHERO: CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestién del Consejo Municipal y sus comisiones (Escolarizacion y
absentismo)
Educacién y Cultura; Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Representantes del consejo escolar y representantes
sindicales
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos identificativos: Nombre y Apellidos; Firma
b. Otros tipos de datos: Detalles de Empleo
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
2) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Basico.
3 FICHERO: DEPORTES
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Actividades deportivas (inscripciones, autorizaciones) y uso de las
instalaciones (alquiler, etc)
Otras finalidades: Gestion de actividades deportivas
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Otros datos especialmente protegidos: Salud
b. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccién; Imagen/Voz; Teléfono;
Nombre y Apellidos; Firma
c. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico
d. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Econdémicos, financieros y de seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
¢g) Cesiones de datos de cardcter personal: Clubes Deportivos y Federaciones
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.
3 FICHERO: FERIA'Y FESTEJOS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Coordinacion de los eventos del municipio culturales, de ocio y tiempo
libre, feriantes, etc.
Educacién y cultura; Otras finalidades: gestion de ferias
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Propietarios o
Arrendatarios; Representantes legales; Beneficiarios
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas; Entidad Privada
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos identificativos: NIF/DNI: Direccion: Imagen/Voz; Teléfono;
Nombre y Apellidos; Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Informacién comercial; Econdmicos, financieros y de seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Administracién del
Estado; Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.

) FICHERO: SERVICIOS SOCIALES

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion y tramitacion de los expedientes de servicios sociales: ley de
dependencia, atencion a la infancia, a la mujer, sorteos VPO, etc.

Servicios Sociales
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Representantes legales;
Personas de contacto; Inmigrantes; Solicitantes; Beneficiarios
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas; Administraciones Piblicas
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de carédcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos especialmente protegidos: Origen racial o étnico

b. Otros datos especialmente protegidos: Salud; Vida sexual

c. Datos relativos a Infracciones: Datos de infracciones penales; Datos de
infracciones administrativas

d. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccién; Imagen/Voz; N° SS/
Mutualidad; Teléfono; Tarjeta Sanitaria; Nombre y Apellidos; Firma;

e. Otros datos de caracter identificativo: Correo electronico; N° Historia
de Salud de Andalucia

f. Otros tipos de datos: Caracterfsticas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de Empleo; Informacién comercial; Econémicos,
financieros y de seguros; Transacciones de bienes y servicios
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
2) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Administracion del
Estado; Otros 6rganos de laComunidad Auténoma; Otros drganos de la Administracién
Local; Registros Publicos; Organos Judiciales; Diputaciones Provinciales; Notarios,
Abogados y Procuradores; Asociaciones sin dnimo de lucro; Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad; Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Otras Entidades Financieras;
Entidades Sanitarias; Intereses Legitimos; Otros: Residencias privadas de la tercera
edad, Oficina de trabajo internacional de EU; Servicios sociales de Gibraltar
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Céadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.

3 FICHERO: OMIC

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de las solicitudes de atencién al consumidor

Otras finalidades: Tramitar y archivar reclamaciones
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Entidad Privada
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a.Datos identificativos: NIF/DNI: Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma

b. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico

c. Otros tipos de datos: Detalles de Empleo; Caracteristicas personales;
Informacién comercial; Econémicos, financieros y de seguros; Transacciones de bienes
y servicios; Otros: Salud (ocasionalmente)
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Basico.

FICHERO: CEMENTERIO
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Organizacién administrativa del cementerio

Procedimiento Administrativo; Otras finalidades (organizacién del
cementerio)
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Otros colectivos (Titulares)
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Entidad privada; Administraciones Publicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma

b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros Granos de la Administracién Local;
Organos Judiciales
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.

FICHERO: LICENCIAS DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:

Gestion de las licencias para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos

Gestion y Control Sanitario; Gestion Sancionadora.
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
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presentante Legal
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de carédcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones penales y
administrativas
b.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
firma;
c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros 6rganos de la Comunidad Autonémica;
Registros Piiblicos; Colegios Profesionales
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
FICHERO: EXPEDIENTES SANCIONADORES VINCULADOS A
SANIDAD PUBLICA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Ejercicio de la potestad sancionadora vinculados a Sanidad Piblica de la
administracion local
Procedimiento Administrativo; Gestion Sancionadora
c) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Publicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones
administrativas
b. Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma;
c. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de carédcter personal: Otros érganos de laComunidad Autonémica;
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Entidades privadas
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
, FICHERO: OFERTAS DE EMPLEO
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion de ofertas de empleos para ofertarlos a las empresas de la zona
Trabajo y Gestion de Empleo
c) Personas o colectivos afectados: Demandantes de Empleo
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccion; Imagen/Voz; Teléfono;
Nombre y Apellidos; Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académica y profesionales; Detalles de empleo
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
2) Cesiones de datos de cardcter personal: Otros; entidades privadas
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Basico.
) FICHERO: JUVENTUD
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Organizacion de cursos, actos lidicos juveniles y tramitacién de carnet
Joven
Educacién y Cultura
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
b. Otros datos de caracter identificativo: Correo electronico
c.Otros tipos de datos: Caracterfsticas personales; Académicas y profesiones
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
ANEXO II. FICHEROS QUE SE MODIFICAN
) FICHERO: CONTABILIDAD Y FINANZAS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion econémica y contable del ayuntamiento con el fin de fiscalizar

y contabilizar los ingresos y gastos del mismo y realizar los pagos correspondientes
gestion de facturacién y control presupuestario
Hacienda Publica y Gestion de Administracién Tributaria; Gestion
Econémica-Financiera Piblica; Gestion Contable Fiscal y Administrativa
c) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes
y Sujetos Obligados; Proveedores; Representantes Legales; Personas de Contacto;
Cargos Publicos
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros Piblicos; Fuentes accesible al ptiblico; Administraciones
Pdblicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos especialmente protegidos: Ideologia; Afiliacion sindical
b. Datos relativos a Infracciones: relativos a infracciones penales y
administrativas
c. Datos identificativos: NIF/DNI; N°SS/Mutualidad; Direccion; Imagen/
Voz; Teléfono; Firma electrénica; Nombre y Apellidos; Firma
d. Otros datos de cardcter identificativo: Correo electrénico
e. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Detalles de empleo; Econémicos, financieros y de seguros
a) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
b) Cesiones de datos de cardcter personal: Hacienda Pablica y Administracion Tributaria;
Otros 6rganos de la Administracion del Estado; Otros 6rganos de la Comunidad
Autonémica; Diputaciones Provinciales; Fuerzas y Cuerpos de seguridad; Bancos,
Cajas de Ahorro y Cajas Rurales; Interesados Legitimos; Organos Judiciales
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
d) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.
, FICHERO: PADRON DE HABITANTES
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestion del padron municipal de habitantes
Padrén de habitantes
¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y Residentes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas; Administraciones Piblicas
e) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datos identificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de caréacter personal: Instituto Nacional de Estadistica
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad:
Bisico. )
) FICHERO: GESTION TRIBUTARIA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Confeccionde padrones fiscales, listas cobratorias y emision de liquidaciones.
Gestion Econdmica-Financiera Publica; Gestién Contable Fiscal y
Administrativa; Hacienda Piblica y Gestion de Administracién Tributaria
c) Personas o colectivos afectados: Contribuyentes y Sujetos Obligados
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros Piblicos; Administraciones Piblicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
b. Otros datos de carécter identificativo: % discapacidad; Matricula de
Vehiculo
c. Otros tipos de datos: Caracterfsticas personales; Circunstancias sociales
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Ministerio de Hacienda y Administracion;
Otros 6rganos de la Administracion del Estado; Diputaciones Provinciales
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
) FICHERO: RECURSOS HUMANOS
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Gestién del personal funcionario o laboral fijo o eventual ,némina, formacion
y control de presencia. Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud
Recursos Humanos; Néminas; Trabajo y Gestion de Empleo; Prevencién
de Riesgos Laborales; Procedimiento Administrativo
c) Personas o colectivos afectados: Empleados; Representantes Legales; Cargos
Publicos; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Piblicas
e) Estructura bésica del fichero y descripcion de los tipos de datos de cardcter personal
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incluidos en el mismo:

a. Datos especialmente protegidos: Afiliacién sindical

b. Otros datos especialmente protegidos: Salud

c. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones
administrativas

d.Datosidentificativos: NIF/DNI; Imagen/Voz; n° SS/Mutualidad; Teléfono;
Firma Electrénica, Direccidn; N° registro de personal; Tarjeta Sanitaria; Nombre y
Apellidos; Firma; Huella

e. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de Empleo; Econdmicos, financieros y de seguros
f) Sistemade tratamiento automatizado,no automatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Organismos de la Seguridad Social; Otros
6rganos de la Comunidad Auténoma; Organos Judiciales; Sindicados y Juntas de
Personal; Entidades Privadas
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cadiz.

i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto. N° 65.459

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 27 de julio de
2017, ala vista del informe econdémico financiero que lo sustenta y del informe emitido
por la Intervencion Municipal, acordd aprobar la siguiente Propuesta de Modificacion
del precio publico por la utilizacion de los servicios y stands de "Vinoble", y, dado el
alcance general del acuerdo adoptado, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que despliegue sus efectos, y en este sentido, se produzca su
entrada en vigor al dfa siguiente de dicha publicacion: )

MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE
LOS SERVICIOS Y STANDS DE "VINOBLE"

1.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 41 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se modifica el precio puiblico por la utilizacién de los servicios
y Stands de Vinoble, fijandose la siguiente

TARIFA

Stand en Palacio.....
Stand en Jardines.... 2.170,00 € + IVA
Show Room............ 1.190,00 € + IVA
2.- Los obligados al pago serdn las personas fisicas o juridicas que soliciten un stand
en la muestra.

Gestion. A la solicitud de inscripcion se habrd de ingresar el 50% del
importe del precio establecido, cantidad que no serd reintegrable en el caso de no asistir
al Salén por causa ajena al Ayuntamiento de Jerez. Con posterioridad se realizard la
liquidacion total, a la que se deducird la cantidad ingresada a cuenta y que habrd de
ser hecha efectiva en el plazo que se establezca al efecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra
el expresado acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, o el que estuviera legalmente establecido, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

31/07/2017. ELSECRETARIO GENERALDELPLENO. Fdo.: Juan Carlos
Utrera Camargo N° 65.938

3.080,00 € + IVA

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobada definitivamente el expediente de la modificacién de Ordenanza
Fiscalesdel serviciode Abastecimientode AguaPotable poracuerdodel Ayuntamiento Pleno
deen sesion ordinaria de fecha 25 de Mayo de 2017, al no haberse producido reclamaciones
duranteel periodode informacién publica, tal como se estableciaexpresamente enel acuerdo
reseflado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, se publica integramente el texto a efecto de su entrada en vigor.

“Se modificia el articulo 5° CUOTA TRIBUTARIA EL PUNTO 3 a, donde
dice Bloque 1 deberd poner Bloque 2”

Villamartin a 03/08/2017. El Alcalde, Fdo: Juan Luis Morales Gallardo.
Fdo.: Susana Toro Troya, Delegada de personal. N° 65.997

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha de 22.06.17,
ha aprobado los acuerdos expropiatorios para obtener los terrrenos necesarios para el
desarrollo de la actuacion asislada en suelo urbano “Ordenacién de espacion libre en
la trasera de la Parada Baja”, siendo el objeto de los acuedos los siguientes terrenos,
titulares y justiprecio:

TITULARES DIRECCION | (1) ) (3)
MANUELALPRESAROSA |Calle Parada 2 |656 mJ9257203TF4595E0001WT |96.000,00 €

PATROCIONIO ROSADO|Calle Parada 4 |121 mJ9257202TF4595E0001HT [45.000,00 €
PEREZ / BARTOLOME
ROMERO JAEN

TITULARES DIRECCION | (1) () )

ANA ISABEL GARCIA|Calle Parada 6 | 116 mJ9257201TF4595E0001UT |35.000,00 €
ALVAREZ / PEDRO JOSE
GARCIA ALVAREZ

(1)SUPERFICIE PARCELA (2) REFERENCIA CATASTRAL DE LA FINCA (3)
JUSTIPRECIO ACORDADO
En San José del Valle a dos de agosto de dos mil diecisiete. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA. EN FUNCIONES Fdo. Vanesa Pérez Macias

N°66.007

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

ANTONIO FERNANDEZ SANCHO: TTE-ALCALDE DELEGADO
DEL AREA ECONOMICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA,

HAGO SABER:

Que en virtud de la Delegacion concedida en el Decreto n° 2017/1414 del
IImo. Sr. Alcalde al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 7/85 Reguladora
de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO en Decreto n° 2017/6477 de 7 de
Agosto de 2017, lo siguiente:
PRIMERO .- Aprobar la LISTA COBRATORIA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES DELEJERCICIO2.017 que
permanecerd en las dependencias de la Seccion de I.B.I. de este Ayuntamiento sita en
la Plaza de Isaac Peral n° 4 a disposicién del publico para su examen por plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Provincia a los efectos de que, en su caso, puedan interponer contra los
recibos de I.B.I. el Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo
que se describird mas adelante.
SEGUNDO .- Establecer el siguiente periodo de pago voluntario: Del 4 de Septiembre
de 2.017 al 17 de Noviembre de 2.017.
TERCERO.- Los pagos podrén realizarse a través de las oficinas de las entidades
bancarias o cajas colaboradoras, en horario de atencion al publico.
CUARTO.- El impago de la cuota del I.B.I.C.E. dentro del periodo voluntario de pago
sefialado supondrd su exaccién por la via ejecutiva y devengaran los recargos, intereses
y costas que, en su caso se produzcan, de conformidad con lo establecido en el vigente
Reglamento General de Recaudacion.
QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a las UU.AA. afectadas y proceder
a su publicacion para general conocimiento mediante Edicto publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia que se expondrd en el Tablén de Edictos Electrénicos de la
Sede Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es., lo que servird
de notificacion colectiva de los recibos de cobro periddico en concepto de I.B.I.C.E.
contenidos en la LISTA COBRATORIA DELI.B.I.C.E. del ejercicio 2.017 conforme
aloestablecido en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003 General Tributaria, pudiéndose
interponer por los interesados, contra la presente Resolucion, y/o contra los recibos
de I.B.I.C.E. descritos los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante la Alcaldfa-Presidencia en el plazo de UN
MES siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn publica senalado en el
punto primero de la presente Resolucion (art. 14.2.c del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de Marzo). Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de la
fecha de su interposicion, no recayera resolucion expresa.( art 14.2.L del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004.)

b)Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion previamente presentado, o
seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente desestimado el
recurso de reposicién previamente presentado (art. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de
Julio).

En El Puerto de Santa Marfa, a 8 de Agosto de 2017. El Tte-Alcalde
Delegado del Area Econémica. Fdo: Antonio Ferndndez Sancho N°66.853

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2017: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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