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Ayuntamiento AYUNTAMIENTO
Los Barrios DE
Secretaria General LA VILLA DE
Ref.: JRS/JHF/PMGL/mtm LO.‘S{g;\d!?zl}IOS

Expdte. Pleno 15/18B

D* JULIA HIDALGO FRANCO, LICENCIADA EN DERECHO, SECRETARIA GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (CADIZ).

CERTIFICA: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de
noviembre de 2018, adopté, entre otros, el acuerdo del tenor literal siguiente:

“PUNTO 11°.- EXPEDIENTE DE APROBACION DE LOS PACTOS ALCANZADOS EN LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES DE LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES APROBADOS EL 7 DE MAYO DE 2018, RELATIVOS ENTRE OTRAS
CUESTIONES A LA JORNADA, CALENDARIO LABORAL, CRITERIOS DE INTERPRETACION,
AMBITO DE APLICACION ... (ARTS. 1 AL 19),

Seguidamente se conoce dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Recursos Humanos, de
fecha 6 de noviembre de 2018, a la Propuesta de Alcaldia, del tenor literal siguiente:

“Visto que en fecha 18 de abril de 2017 se iniciaron las negociaciones para la determinacién del nuevo
Convenio Colectivo y/o Acuerdo Regulador, mediante la constitucién de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las condiciones de trabajo comunes de los empleados publicos de este
Ayuntamiento. Asimismo, se constituyeron las mesas sectoriales, una de funcionarios y otra de
laborales.

Visto que con ocasién de las referidas reuniones de la Mesa General de Negociacion Conjunta, se
alcanzé el pasado 7 de mayo de 2018 -sesién n® 13- un consenso y pactos de aplicacion entre los
representantes de los trabajadores y la parte politica de este Ayuntamiento con relacién a parte del
articulado del futuro Convenio y/o Acuerdo Regulador, que resulta de aplicacién tanto a personal
laboral como funcionarial.

Vista la Providencia de fecha 29 de agosto de 2018, por la que se acuerda que se emita informe sobre la
Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacion y aplicacion de los pactos
alcanzados.

Visto el informe juridico de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribucion temporal de
funciones del puesto de Letrado Técnico de Asesoria Jurfdica, fecha 1 de Octubre de 201 8, porel que
se estima adecuado y procedimentalmente factible la aprobacion del articulado consensuado por las
organizaciones sindicales y el grupo politico, sobre jornada, calendario laboral, 4mbito de aplicacidn,
criterios de interpretacién, ....entre otros (total 19 articulos), comin para todos los empleados
municipales, para su aplicacion directa, una vez aprobado por Pleno de la Corporacidn,

Visto el informe y consideraciones contenidas en el mismo del Departamento de Intervencién de este
Ayuntamiento, de fecha 27 de septiembre de 2018, dado que en los pactos alcanzados existen
cuestiones con posible repercusién econémica.
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Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la
Legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el
artfculo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la pertinencia y necesidad de actuar para aplicar los acuerdos adoptados por asi haberlo
consensuado desde el inicio de las negociaciones, y haberlo manifestado reiteradamente un amplio
grupo de trabajadores y representantes sindicales.

Por todo lo expuesto, el Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Los Barrios-, y dando
cuenta del informe juridico de fecha 1 de octubre de 2018 y de Intervencién de fecha 27 de septiembre
2018, y demds documentacién que se acompafia, propone al Pleno de la Corporacién la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar los pactos contenidos en el texto consensuado y aprobadoe por la Mesa
General de Negociacién de fecha 7 de mayo de 2018 que recoge el Acuerdo de aplicacion al conjunto
de empleados municipales del Ayuntamiento de Los Barrios, tanto personal funcionario como laboral,
y cuyo contenido literal es el siguiente:

«"Articulo 1.- Objeto.

El presente Acterdo tlene como principal objeto establecer y regular las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo comunes del personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Los Barrios.

Articulo 2.- Ambito Funcional,
El presente Acuerdo Regulador regula las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacién conforme a o
establecido en el Real Decrsto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueha el texto refundido de la Ley del

Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP); y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET).

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

3.1.- Sera de aplicacién, en los términos establecidos a la totalidad del personal funcionario ¥ laboral que presta o preste
servicios en los centros, depsndencias o servicios del Ayuntamiento de Los Barrios.

3.2.- El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del TRLEBEP le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3.3.- A los funcionarios en practicas a que se refiere el articulo 26 del TRLEBEPR le sera de aplicacién, con respecto a la
normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3.4.- Quedan excluidos del émbito de aplicacion de este Acuerdo:

&) El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del TRLET y demds normas legales de aplicacién.

b) El personal titular de érganos directivos y superiores, entendiendo por tales, a los Coordinadores Generales, Secrslarios
Generales Técnicos, Directores Generales, Gerentes de Organismos Auténomos, Gerentes de Juntas de Distrito v titulares
de otros drganos calificados como tales.

El personal que, en su caso, sea calificado de personal directivo profesional, conforme al articuio 13 da! TRLEBEP, quedaré
asl mismo, excluido de la aplicacion del presents Acuerdo a partir de dicha fecha.

¢) El personal conlratado con sujecién a las reglas del Derecho Administrativo.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Los Barrios por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercanti.
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e) El personal eventual con contrato de naturaleza temporal, que presta servicios con cargo a subvenciones para la
realizacion de programas publicos de formacion y promocién de empleo y para realizar las acciones formativas de los
distintos planes de Formacién e Insercién Profesional.

f) Los alumnos trabajadores de politicas activas de emplgo.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El presente Acuerdo estard referido a todos y cada uno de los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Los
Barrios en los que preste servicios el personal al qus se refiere el articulo anterior.

Articule 5.- Criterio de interpretacion.
5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo orgénico ¥ unitario.

5.2.- Sus normas serén consideradas global y conjuntamente, por lo que no podrén ser modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separéndolas de su contexto integro.

5.3.- Su interpretacion préclica se hard conforme al espiritu que lo informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 6.- Sustitucién de condiciones.

6.1- La entrada en vigor de este Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal municipal, sélo implica la
sustitucion de las condiciones laborales recogidas en el presente articulado, y en cuanto a las modificaciones que en él se
contemplan por estimar y aceptar eh su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones més beneficiosas para
el personal. b At

6.2.- Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales
del Estado y de la Administracion Autondmica estén o entren en vigor.

6.3.- Las materias que aun quedan pendientes por tratan se irén incorporando al presente texto una vez las negociaciones
sobre las mismas se vayan efectuando.

Articulo 7.- Cldusula de garantia “Ad Personam”

Se respetarén las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas en el presente acuerdo, manteniéndose
estrictamente "ad personam” mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de sucesivos acuerdos.

Articulo 8.- Condiciones més beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualqulera que sea su rango, serén de aplicacién conforme al principio de
norma més favorable o condicién més beneficiosa para el personal de esta Corporacion.

Articulo 9.- Irrenunciabilidad.
Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal de cualquier beneficio establecido en el acuerdo, sin

perjuicio de aguéllos que lo sean a instancia de parte de forma individual. Asimismo se tachard de nulidad, reputéndose no
dispuesto y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, resolucién o cléusula que implique condiciones menos beneficiosas.

Articulo 10.- Comisién de Seguimiento.

10.1.- Se conslituiré una Comisién de Seguimiento de cardcter paritario, al objeto de la vigilancia, desarrollo ¥ seguimiento
de este Acuerdo, en un méximo de un mes desds su entrada en vigor, al objeto de la unificacion de critsrios.

10.2.- La Comisién de Seguimiento estaré formada por el mismo numero de miembros que la Mesa General de Negociacion,

sienda designados los miembros correspondientes a las Organizaciones Sindicales firmantes por éstas y en proporcion a su
representacion ponderada en dicha Mesa General de Negociacion.
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El Secretario seré designado a propuesta de la Comisién de Seguimiento de entre el personal al servicio del Ayuntamiento
de Los Barrios, o bien de entre quien forme parte de la refetida Comision por razones de urgencia e indisponibilidad del
personal municipal.

Tanto la parte Politica coma cada una de las Organizaciones Sindicales, con presencia en la Comisidn de Sequimiento,
podrén ser asistidas en las reuniones por un asesor silo estiman oportuno.

10.3.- El régimen de adopcién de acuerdos serd el mismo que el establecido en la Mesa General de Negociacidn,
Se declarard expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comisién adopte excediéndose de sus competencias.
10.4.- Corresponde a la Comisién las siguientes competencias:

a) Analisis e interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo, al objsto de la unificacién
de criterios,

b) Vigilancia de lo pactado.
¢) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomienden.

d) Estaré facultada para proponer los acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorporar af presente texto en su
desarrolle, que no tendré vigencia hasta la aprobacién del presente Acuerdo.

&) Conocerd las solicitudes de cualquier tipo que el personal municipal, a Htulo individual les haga llegar.

f) Conocera de los confifctos colectivos que sean sometidos a su conocimiento por cualquiera de las partes.

10.5.- La Comisién de Seguimiento se reunird trimestralmente de forma ordinaria y cuando as/ lo soficiten alguna de las
partes, de forma extraordinana.

Articulo 11.- Jornada y horario laboral.

11.1.- La jornada laboral seré la establecida en Ia legislacién vigente con carécter general.

Jomada ordinaria. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viemes.

Para el caso que no se cumpliese el computo anual de fa jornada, se podra completar la misma de la Siguiente manera:
&) mediante la realizacion de programas de formacidn, hasta un méximo de 60 horas anuales.
b} Horario a determinar por las partes en la Mesa o en la Comisién de Seguimiento.

11.2.- Quedan fuera de la jornada ordinaria el personal municipal que por su perlenencia a las dependencias que a
continuacion se relacionan, realicen jomadas distintas en sus respectivos cuadros horarios.

a) Cementerios, en horario de 08:00 a 15:00 horas més guardia localizable.

b} Biblioteca, 8:00 a 15.00 horas y de 15:00 & 21.00, de Lunes a Viernes.

¢) Deportes.8:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 22.00, de Lunes a Viernes.Fines de Semana segun necesidades del servicio.

d) Servicio de limpieza de colegios.14:00 a 21:00 horas de Lunes a Viernes.

&) Policia Local, en horario seguin Cuadrante de servicios.

f) Guardaforestal, en horario de 08:00 a 15:00 horas més guardia localizable.

Los/as empleados/as municipales adscritos a los servicios anleriormente citados se les aplicard el Complemento Especifico
Variable incluyendo disponibilidad, durante el liempo que se encuentren adscritos a dichos servicios, exceplo el personal
municipal incluido en el apartado e) del presente articulo.

Las horas trabajadas fuera de su horario habitual serdn compensadas con descansos compensatorios segln lo regulado en
el presente texto.
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En eslos centros o colectivos de empleados/as, cuando no fuese posible la distribucion de la jornada en la forma indicada en
el apartado anterior, y para garanlizar la correcta prestacion del servicio, se establece un horario adaptado a los mismos que
respetard la duracion maxima antes descrita, salvo lo que se establezca, en su caso, de negociacién respecto de |a
adaptacion a la jubilacion.

La distribucién de trabajadores/as de acuerdo con la programacion se efectuaréd de manera que no genere agravios o
desiguaidades en la fijacion de horaries y/o turnos, siempre atendiendo a las necesidades def servicio y a fa prestacion del
mejor servicio al ciudadano.

11.3.- La jornada de trabajo, con independencia de Ia tarea asignada, comienza y termina en el centro de trabajo habitual.

En aquellos casos en los que ela trabajador/a desarrolle funciones fuera de su centro, de manera esporédica y/o temporal,
la jornada comenzaré y terminaré en las dependencias municipales de su centro de trabajo habitual.

En todo caso el Ayuntamiento de Los Barrios dotard a todas sus dependencias de relofes y sistemas de contral de
absentismo y puntualidad donde no los hubiera previamente, manteniéndose hasta entonces la obligacién de acreditar la
enlrada y salida de los/as trabajadores/as en el centro de trabajo habitual, periodo transitorio durante el cual los liempos de
desplazamientos se considerardn como tiempo de trabajo efectivo, cuando se realicen en otro lugar distinto al de trabajo
ordinario.

11.4.-Dentro de la jornada de trabajo, se tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios que se computarén como
trabajo efectivo, retribuido y no recuperablfe.

Este descanso se disfrutaré de manera proporcional en los casos de Jornada reducida o de jornada especial.

Esta interrupcion de la jornada no podré afectar a la prestacién de servicios y, preferentemente, se disfrutard en la franja
horaria de 09:00 a 11:30 horas.

11.5.~ Los dlas laborables en que se celebre la tradicional Feria y Fiestas, ia jornadaaboral seré de 09:00 a 13:00 horas sin
horario de desayuno, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios
Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Dicha jornada comprenderé desde el dia de la iluminacién de la Feria y Fiestas, hasta el dia de finalizacion de la misma,

salvo que coincida con festivo.

Los/as empleados/as municipales que desarrollen su jornada laboral sin la reduccién anterior, serdn compensados conforme
a fo regulado en el articulo 18.3.¢) del presente texto.

Esta compensacion se disfrutard de manera proporcional en los casos de Jjornada reducida.

11.6.- La jornada de verano comprenderd, con cardcter general, del 15 de Junio a 15 de septiembre en horario de 08:00 a
14:00 horas, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios Municipales
relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Esta jornada se aplicara de manera proporcional en los casos de Jornada reducida.

11.7.- Serd preceptivo y previo, el informe de la Comisién de Seguimiento e Interpretacién para cuslquier modificacién de
Jjornada, horario, régimen de trabajo y rendimiento de los empleados pblicos, salvo en los casos de necesidad def servicio.
Se entiende por "NECESIDADES DEL SERVICIO" una situacién concreta, imprevista, urgente y sobrevenida, en la que se
aprecie motivada, razonable y suficientemente un déficit en la prestacidn y calidad de los servicios obligatorios o

impredecibles que demande, tanto el ciudadano como la institucién ¥, en cualquier caso, nunca imputable a una insuficiente
gestion u organizacién.

11.8.- Se considerarén dias hébiles a todos los efectos, los dias efectivos de trabajo.

11.9.- Los/as empleados/as municipales de este Ayuntamiento, disfrutaran de una reduccién de la jomada laboral, sin
merma alguna de sus retribuciones, cuando se de algunos de los sigulentes supuestos:

a} 31 afios de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diaria de reduccion.

b) A partir de los 60 afios, con un minimo de 10 afios de senvicio en el Ayuntamiento de Los Barrios; 1 hora diaria de
reduccion.

¢) Para los trabajadores a tumno que rednan los requisitos legales de jubilacién anticipada, cinco afios antes de su Jubilacién:
1 hora diaria de reduccién.

Para el personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local y Vigilantes Municipales dicha hora diaria de reduccién serd
acumulable, hasta completar una jornada de trabajo, para su disfrute.
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Dicho derecho serd de aplicacién desde el siguiente dia al que se cumplan los mencionados afios de edad o de servicio,
previa peticion de los/as interesados/as.

Este beneficio, se podré hacer efectivo tanto al inicio de la jormada laboral como al finalizar la misma, salvo acuerdo
especifico atendiendo a las necesidades especiales del servicio.

Esta reduccién horaria no serd acumulable a la jomada reducida de verano o cuslquier jornada reducida pactada en e
presente Acuerdo, quedando por tanto, minorada por ésta.

Articulo 12.- Conciliacién de la vida familiar y laboral de los/as empleados/as municipales.
Sera de aplicacién lo recogido en el artfculo 49 del TRLEBEP

Flexibilidad horaria: los/as empleados/as municipales podréan solicitar, por razones de conciliacién familiar debidamente
acreditadas, la flexibilidad horaria conforme a la normativa vigente.

El tiempo invertido serd recuperado, dentro de las franjas de horario flexible establecidas al efecto, en la misma semana en
la que se lleva a cabo la flexibilidad horaria o salvo imposibilidad manifiesta y juslificada, en la semana siguiente de acuerdo
con los siguientes horarios:

a) De 07:30 & 09:00 horas, de lunes a viemes.

b) De 14:30 a 19:00 horas, de lunes a viernes.

Solamente se recuperard el lempo justo y necesario hasta completar el computo horario en distribucién semanal, que tenga
asignado el puesto de trabajo al que esté adscrito ella empleado/a municipal, no computéndose los excedentes horarios
que hubiese una vez recuperado el iemoo invertido. .

Articulo 13.- Vacaciones.

13.1- Cada empleado/a municipal tendré derecho a 22 dias habiles de vacaciones anuales, disfrutdndolas, segun la
normativa vigenle, en periodos minimos de 5 dias habiles del computo vacacional. Correspondiendo la primera quincena de!

tramo vacacional a periodo consecutivo que se pueden ver incrementados, en funcion de la antigliedad, en base al cuadro
siguiente. :

a) 10 afios de servicio 23 dfas hébiles
b) 15 afios de servicio 24 dias habiles.
c) 20 affos de servicio 25 dias hébiles
d) 25 o mas afios de servicio 26 dias hébiles

Los dlas adicionales a los que se ha hecho anterior mencion, se harén efsctivos para su disfrute a partir del dia siguiente del
cumplimiento de los afios de servicios necesarios.

13.2.- El personal adscrito a jornadas especiales o sujetas a tumos, podra disfrutar los dias del cémputo vacacional que le
correspondan, conforme a las secuencias y periodos pactados en sus horarios especiales,

13.3.- Al menos, la mitad de las vacaciones se disfrutardn en el petiodo comprendida entre el 1 de junio al 30 de septiembre
con caracter general, pudiendo disfrutarse en olro periodo, hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente, con carécter general
y excepcionalmente, previa peticién del trabajador o trabajadera con la conformidad del Jefe de Servicios o Departamento
correspondiente y condicionado a las necesidades de la prestacién de los servicios publicos.

13.4.- Al principio de cada afio, cada Departamento elaborard un calendario de vacaciones anuales del personal afecto al
mismo, dicho calendario deberé ser entregado al Departamento de Personal para su conocimiento y efeclos, en todo caso,
con anterioridad al 31 de marzo.

Este calendario seré inamovible, salve permuta o mutuo acuerdo entre los/as trabajadores/as municipales o salvo
necesidades justificadas del servicio y, en todo caso, debera contar con el visto bueno de Ia Delegacion de Personal;
déndole comunicacién a los representantes sindicales.

13.5.- Las vacaciones anuales serdn de disfrute obligatorio, debiendo ser solicitadas por via telematica con los servicios
informaticos puestos a disposicion de los/as frabajadores/as y/o en su case, por el personal del departamento al que

corresponda.
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13.6.- Una vez concedido el periodo vacacional solicitado o iniciado el disfrute de las vacaciones, sélo podrén modificar las
fechas o interrumpirse por necesidades del servicio o salvo que medie la expresa conformidad del empleado/a municipal,
comunicandose esas circunstancias con la mayor antelacion posible, en cuyo caso se le compensara con el importe de los
gastos ocasionados por dichas circunstancias, previa justificacion de los mismos.

13.7.- En aplicacién del articulo 50.2 del TRLEBEP. cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesga durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido més de
disciocho meses, a partir del final del afio en que se hayan originado.

13.8.- Cuando sobreviniera una situacion de la que derivase ia necesidad de reposo por un periodo nunca superior a tres
dias y acreditade con justificante médico exprese, que impidan iniciar el disfrute de las vacaciones o una vez iniciado el
mismo, el/la trabajador/a podra disfrutar dichos dias en fecha distinta a la inicialmente prevista y dentro del affo natural al
que correspondan.

Articulo 14.- Asuntos particulares.

Los empleados/as municipales podran disfrutar de 6 dias de asuntos particulares al afio.

En aplicacion de la Disposicién adicional decimotercera del TREBEP: “Permiso por asuntos particulares por antigiledad”, las
Administraciones Publicas podrén establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto lrienio, incrementandose, como méximo, en un dia adicional por cada trisnio cumplido a partir del octavo.

Articulo 15.- Dias especiales,

15.1-Sanla Rita. Se considera festivo, no suponiendo la celebracién de éste la realizacién de horas extracrdinarias para
aquellos Irabejadores/as municipales que deban cubrir los servicios minimos, siendo compensado por ello con ofro dig. El
disfrute de dicha festividad se efectuard el dia siguiente a la finalizacion de la Feria y Fiestas en Honor de San Isidro
Labrador con carécler general, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios
Municipales relacionados en el articulo 11,2 del presente texto.

Excepeionalmente y previa solicitud del trabajador/a interesado/a, y con una antelacién minima de 5 dias al comienzo de la
Feria y Fiestas, previa autorizacién del Jefe de Servicio o Departamento y con el VV°. B°. del Concejal/a, se podra disfrutar en
fecha distinta atendiendo a las necesidades del servicio.

Si dicho dia coincide en Sabado, Domingo o festivo, pasara a disfrutarse el dia siguiente laborable,

Al personal con jornada especial o a turnes, podra disfrutarlo en otras fachas previa solicitud y de acuerdo a las necesidades
del servicio, segun anexo.

15.2.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se considerardn como NO LABORABLES. Cuando coincidan en Sabado y Domingo,
podrén disfrutario en otras fechas previa solicifud y necesidades del servicio.

Agquellos/as trabajadores/as Gue excepcionalmente presten servicios en alguno de esos dlas, se les compensardn con dos
dias de descanso por cada uno de ellos trabajados.

Articulo 16.- Control de puntualidad.

16.1.- Elffa trabajador/a contard con un margen de 10 minutos posteriores a la hora de entrada que podra ulifizar, sin que
ello implique falta de puntualidad o de asistencia al trabajo, stempre que dicho margen sea dispuesto por causa justificada y
sin que, en ningun caso, pueda ser sucesivamente reiterado.

Sila entrada en el servicio se produce transcurridos los 10 primeros minutos sin causa justificada, se considerard, en todo
caso, falta de puntualidad, sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente, sin perjuicio de la disminucicn
proporcional de las retribuciones.

16.2.- Se facilitara trimestralmente, a los representantes sindicales, los partes de asistencia y puntualidad, o copia de los
mismos.

16.3.- La Delegacion de Personal se reserva el derecho de implantar los sistemas tecnoldgicos de control de puntualidad
que tenga por oportunos, si bien, garantizando, en todo caso, el cardcter reservado de la informacion, la intimidad de los/as
empleados/as y dando cumplimiento a las disposiciones y requisitos dispuestos al efecto por la Agencia Espafiola de

Proteccidn de Datos.
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Articulo 17.- Control de absentismo.

En el caso de falta de asistencia al trabajo por causa justificada ocasional, ella trabajador/a tiene la abligacién de dar aviso
a su fefe superior inmediato o al Departamento de Personal, y aportar justificante.

Toda ausencia, particularmente, las previstas o generadas por consultas o tratamientos ambulatorios o asistencia médica de
urgencia, lo sera por el tiempo imprescindible y necesario para ello, inciuyendo el desplazamiento.

En estos casos de tratamiento médico-sanitario, elfla empleado/a habré de presentar el oportuno justificante facultativo de
asfslencia y duracién, que debera ser expedido en modelo oficial o médico, sellado y firmado por el facultativo o por el
Centro sanitario correspondiente, debiendo indicarse en dicho justificante, preceptivamente, la fecha y la hora en la que se
ha realizado la consulta y/o asistencia.

Los justificantes que no se gjusten a lo anteriormente citado, no serén tramitados, procediéndose a su devolucidn al
trabajador/a con la oportuna advertencia y el requerimiento de su inmediata y correcta cumplimentacion.

En los casos que la visita estuvigse programada, el/la empleado/a habré de aportar copia del volante o de /a cita.

Cualquier infraccién de las normas y directrices anteriores podré delerminar la incoacidn de expediente, conforme a la
normativa vigente.

Recuperacién de ausencias no justificadas.

En los casos que asl proceda, habrén de recuperarse los tiempos perdidos de jornada. Si las incidencias no fueron
Justificadas en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de justificacién de las mismas, y siempre que no se hayan
recuperado los periodos no trabajados, se estard a lo establecido en el correspondiente régimen disciplinario, sin perjuicio
de que ademés proceda la reduccién proporcional de relribuciones por el liempo no trabajado conforme al procedimiento
establecido al respecto.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

18.1.- Quedan suprimidas fotalmente las horas extraordinarias habituales, pudiendo ser trabajadas exclusivamente aquellas
de absoluta necesidad y urgencia para el normal y correcto desarrollo de los servicios, de acuerdo con la normativa de
aplicacién, y sin que en ningin caso puedan exceder para el personal laboral de 80 horas anuales por cada trabajador/a,
excepto en caso de siniestro o catdstrofe natural.

18.2.- Tendrén la consideracion de servicios extraordinarios los que excedan de la jornada ordinaria de trabajo por alguna
circunstancia excepcional que lo fustifigue, como:

- Cuando sean imprescindibles y absolutamente necesarias su realizacién, por ser inaplazables en el tiempo.

— Cuando vengan exigidos por necesidades de reparar daiios por siniestros o catéstrofes naturales, asi como en
caso de resgo de pérdidas humanas o materiales.

— Cuando estén justificadas por necesidades propias de la naluraleza de la actividad que en cada caso se
desarrolla, previo informe del Jefe de Departamento.

18.3.- La compensacién de las horas extracrdinarias se realizard tenienda en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las realizadas entre las 07.00 y 22:00 horas, de Lunes a Viernes, serdn compensadas con 1,5 horas por cada
una trabajada.

b) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, de Lunes a Viernes, serén compensadas con 2 horas por cada una
trabajada.

¢) Las realizadas enlre las 07.00 y 22:00 horas, en fines de semana o festivos, serdn compensadas con 2 horas por
cada una trabajada.

d) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, en fines de semana o festivos, serén compensadas con 2,5 horas
por cada una trabajada.

8 Cert.Pleno Ordinario 12/11/18 P11°

Cédigo Ssguro De Veriflcacién LEq5DXbE+de0DEqCVTwi FA== Estado Fecha y hora
Fimado Por Jorge Romero Salazar - Alcalde Firmad 22/11/2018 08:18:45
Julla Hidalgo Franco Firmado 2211112018 09:16.22
Padro Manuel Gavira Lobato Firmado 21/11/2018 13:21:00
Cbssrvaclonas Pagina 8/10
Url Da Verificacion https://sede.losbarrios.es/verifirmava/code/L6qSDxbE+de0DEGCYTwi Fisws




18.4.-La compensacion por horas exiras efectivas trabajadas se recompensara en todo caso con descanso, salvo en
aquellos casos y previo informe del departamento que corresponda, y debidamente justificadas, en el que se procederé al
abono por su compensacién, no pudiéndose realizar dichas horas extraordinarias esfando de vacaciones.

18.5.- Se entregaré tnimestralmente una copia de las horas extraordinarias realizadas por cada Area Municipal a los
representantes sindicales en el cual se diferenciaré entre las horas extraordinarias compensadas con descansos y las
compensadas con ef abono de las mismas.

Se requerird con carécler preceplivo y previo informe, que seran entregado al Departamento de Personal, propuesta del
servicio afectado en el que se expresaran los motivos que originen lales trabajos extraordinarios y la prevision de horas a
realizar, a excepcion de circunstancias sobrevenidas y/o de urgencia cuyo informe se emitira con posterioridad.

18.6.- Las horas se compensarén a la mayor brevedad posible a su realizacién, no siendo acumulables a las vacacionss ya
los asuntos particulares.

18.7.- Para la realizacién de servicios extraordinarios retribuidos por parte de los empleados municipales seré necesario, y
previo informe del Jefe de Servicio, reunir los siguiente requisitos:

a) Haber realizado el 50% de las 60 horas destinadas a programas de formacidn, previamente propussta.
b) No encontrarse inmerso en un procedimiento disciplinario.
¢) No haber cursado baja en los cuatro meses anteriores al nombramiento del servicio,

d) No estar disfrutando de vacaciones o dias de asunlos propios por parte del empleado/a municipal nembrado para el
servicio extraordinario.

Dursnte los periodos de vacaciones o descanso, los agentes de la Policia Local podrén realizar servicios en otras
Administraciones Locales, previo acuerdo de ambas Administraciones y-el propio agente interesado.

Articulo 19.- Prestacion complementaria por incapacidad temporal,

Cuando el personal municipal se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales
(accidente laboral o enfermedad profesional), contingencias comunes que gensren hospitalizacion o intervencion quirtirgica,
asi como en los casos donde exista informe médico que defina la enfermedad como grave, el Ayuntamiento de Los Barrios
abonara, durante el tiempo que esta siluacién se mantenga, hasta completar el 100% de las pagas extraordinarias y de las
retribuciones mensuales que ella trabajador/a viniera percibiendo en el mes anterior al de ¢ se la incapacidad temporal.

Las circunstancias indicadas deberén acreditarse mediante el correspondiente informe o parte médico que Justifigue la
declaracidn de tal situacién.”

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa General de Negociacién y
notificar el mismo a los representantes del personal, con indicacién de los recursos que se estimen
poertinentes. Asimismo se proceda a su remision a la Oficina Publica correspondiente para que se
proceda a su registro y se ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al objeto de que de
inmediato cumplimiento al mismo, con las apreciaciones realizadas por el Departamento de
Intervencioén a la hora de su efectiva aplicacién”.

Sometido el dictamen a votacidn, con la asistencia de los 21 Concejales/as, miembros de derecho que
forman la Corporacion, se obtiene el siguiente resultado:

- Votos a favor: 10 (PA) [D. Jorge Romero Salazar. D.José Antonio Gomez Guerrero, D" Elena Andrades
Gonzdlez, D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, D" M® del Carmen Rolddn Torres, D. Manuel Antonio Molina
Garcia, D" Isabel Calvente Mdrquez, D° Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez

Gomez].
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- Votos en contra: 8 (6 PSOE, 1 PIBA, 1 LBSSP) [D. Salvador Puerto Aguilar, D® Pilar Olivares Lara, D"
Aurelia Ruiz Espinosa, D" Natalia Begofia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D, José Valentin Rojas
del Pino, D. Miguel Dominguez Conejo, D. Rubén Castillo Delgado].

- Abstenciones: 3 (PP) {D. David Gil Sénchez, D" M [sabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sdnchez].
En consecuencia legal, se aprueba el dictamen por mayoria simple ",

Y para que conste y con la salvedad del Art. 206 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Jur{dico de las Entidades Locales, se expide la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Alcalde.

V a B a
EL ALCALDE
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ICTAMEN:

LA COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 6 DE NOVIEMBRE DE 2018, HA
DICTAMINADO FAVORABLEMENTE POR MAYORIA,LA PROPUESTA DE IA
ALCALDIA, DE 1/10/2018, DEL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

“Wisto que en fecha 18 de abril de 2017 se iniciaron las
negociaciones para la determinacién del nuevo Convenio Colectivo
y/o Acuerdo Regulador, mediante la constitucién de la Mesa
General de Negociacién Conjunta de las condiciones de trabajo
comunes de los empleados publicos de este Ayuntamiento.
Asimismo, se constituyeron las mesas sectoriales, una de
funcionarios y otra de laborales.

Visto que con ocasién de las referidas reuniones de la Mesa

....General de Negociacién Conjunta, se alcanzé. el pasado 7 de mayo
de 2018 -sesidén n® 13- un consenso y pactos de aplicacién entre
los representantes de los trabajadores y la parte politica de
este Ayuntamiento con relacién a parte del articulado del futuro
Convenio y/o Acuerdo Regulador, que resulta de aplicacién tanto
a personal laboral como funcionarial.

Vista la Providencia de fecha 29 de agosto de 2018, por la que
se acuerda que se emita informe sobre la Legislacién aplicable
y el procedimiento a sequir para la aprobacién y aplicacién de
los pactos alcanzados.

Visto el informe juridico de funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, con atribucién temporal de funciones del puesto de
Letrado Técnico de Asesoria Juridica, fecha 1 de Octubre de
2018, por el gue se estima adecuado y procedimentalmente
factible 1la aprobacién del articulado consensuado por las
organizaciones sindicales y el grupo politico, sobre jornada,
calendario laboral, ambito de aplicaciédn, criterios de
interpretacién, ....entre otros (total 19 articulos), comun para
todos los empleados municipales, para su aplicacién directa, una
vez aprobado por Pleno de la Corporacién.
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Visto el informe y consideraciones contenidas en el mismo del
Departamento de Intervencidén de este Ayuntamiento, de fecha 27
de septiembre de 2018, dado que en los pactos alcanzados existen
cuestiones con posible repercusién econédmica.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido
la tramitacién establecida en la Legislacién aplicable
procediendo su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la pertinencia y necesidad de actuar para aplicar los
acuerdos adoptados por asi haberlo consensuado desde el inicio
de las negociaciones, y haberleo manifestado reiteradamente un
amplio grupo de trabajadores y representantes sindicales.

Por todo lo expuesto, el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
de la Villa de Los Barrios—-, y dando cuenta del informe juridico
de fecha 1 de octubre de 2018 y de Intervencién de fecha 27 de
septiembre 2018, y demds documentacidén que se acompafia, propone
al Pleno de la Corporacién la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Aprobar los pactos contenidos en el texto
consensuado y aprobado por la Mesa General de Negociacién de
fecha 7 de mayo de 2018 que recoge el Acuerdo de aplicacién al
conjunto de empleados municipales del Ayuntamiento de Los
Barrios, tanto personal funcionario como laboral, y cuyo
contenido literal es el siguiente:

«"Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como principal objeto establecer y regular las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Los Barrios.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

Ei presente Acuerdo Regulador regula las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacién
conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundide de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubiico (en adelante TRLEBEFP); y en el Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de Jos

Trabajadores (en adelante TRLET).

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

3.1.- Serd de aplicacién, en los términos establecidos a Ia totalidad del personal funcicnario y laboral que presta o
preste servicios en los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Los Barrios.

3.2.- El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del TRLEBEF, le seré aplicable, en lo que sea adecuado a
la naturaleza de su condicién, lo previsto en este Acuerdo.

3.3.- Alos funcionarios en practicas a que se refiere el artlculo 26 del TRLEBEP, le seré de aplicacién, con respecto
a la normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, lo previsto en este Acuerdo.

3.4.- Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Acuerdo:

a) El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del TRLET y demés normas legales de aplicacion,

b) El personal lituiar de érganos directivos y superiores, entendiendo por tales, a los Coordinadores Generales,
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales, Gerentes de Organismos Auténomos, Gerentes de Juntas
de Distrito y titulares de otros drganos calificados como tales.

El personal que, en su caso, sea calificado de personal directivo profesional, conforme al articulo 13 del TRLEBEP,
- Quedard-asl mismo, excluido de Ja aplicacion del presente Acuerdo-a partir de-dicha fecha. . :

¢) El personal contratado con sufecién a las reglas del Derecho Administrativo.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Los Barrios por un contrato no laboral de prestacién de servicios,
sea de naturaleza civil 0 mercantil,

&) El personal eventual con contrato de naturaleza temporal, que presta servicios con cargo a subvenciones para
la realizacién de programas publicos de formacién y promocién de empleo y para realizar ias acciones formativas
de los distintos planes de Formacién e Insercién Profesional,

f) Los alumnos trabajadores de pollticas activas de empleo.

Articulo 4.- Ambito territorial,

El presente Acuerdo estaré referido a todos y cada uno de los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento
de Los Barrios en los que preste servicios el personal al que se refiere el articulo anterior,

Articulo 5.- Criterio de interpretacion.

5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo organico y unitario.

&.2.- Sus normas serén consideradas global y conjuntamente, por lo que no podrén ser modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas de su contexto Integro.

5.3.- Su interpretacion préctica se hara conforme al esplritu que lo informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 6.- Sustitucién de condiciones.

6.1.- La entrada en vigor de este Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal municipal, sélo
implica la sustitucién de las condiciones laborales recogidas en el presente articulado, y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan por estimar y aceptar en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para el personal.
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6.2.- Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente articulo, asf como cuantas disposiciones
legales del Estado y de la Administracién Autonémica estén o entren en vigor.

6.3.- Las malerias que aun quedan pendientes por tratan se irdn incorporando al presente texto una vez las
negociaciones sobre las mismas se vayan efectuando.

Articulo 7.- Cldusula de garantia "Ad Personam”

Se respetarédn las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas en el presente acuerdo,

manteniéndose estrictamente ‘ad personam" mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
sucesivos acuerdos.

Articulo 8.- Condiciones més b fici

Las mejoras establecidas en ofras disposiciones, cualquiera que sea su rango, serdn de aplicacion conforme al
prineipio de norma més favorable o condicién méds beneficiosa para el personal de esta Corporacién.

Articulo 9.- [rrenunciabilidad.

Se tendré pui-nula y por no hecha la renuncia por parte del personal de cualguier beneficio establecido en el
acuerdo, sin perjuiclo de aquélios que lo sean a instancia de parte de forma individual, Asimismo se tachard de

nulidad, reputéndose no dispuesto y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, resolucion o cliusula que implique
condiciones menos beneficiosas.

Artlculo 10.- Comisién de Seguimiento,

10.1.- Se constitulra una Comisién de Seguimiento de caracter paritario, al objeto de /a vigilancia, desarrollo y
seguimiento de este Acuerdo, en un méximo de un mes desde su entrada en vigor, al objeto de la unificacién de
criterios.

10.2.- La Comisién de Seguimiento estard formada por el mismo numero de miembros que fa Mesa General de
Negociacion, siendo designades los miembros correspondientes a las Organizaciones Sindicales firmantes por
éstas y en proporcion a su representacién ponderada en dicha Mesa General de Negociacion.

El Secretaric sera designado a propuesta de la Comisidén de Seguimiento de entre el personal sl servicio del
Ayuntamiente de Los Barrios, o bien de entre quien forme parte de la referida Comisién por razones de urgencia e
indisponibilidad del personal municipal.

Tanto la parte Polltica como cada una de las Organizaciones Sindicales, con presencia en la Comisién de
Seguimiento, podrén ser asistidas en las reuniones por un asesor si lo estiman oportuno.

10.3.- El régimen de adopcion de acuerdos serd el mismo que el establecido en la Mesa General de Negociacidn,

Se declarard expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comisién adopte excediéndose de sus
compelencias.

10.4.- Corresponde a la Comision las siguientes competencias:

a)  Analisis e interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo, al objeto de
la unificacidn de criterios.

b) Vigilancia de lo pactado.

¢} Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomienden.
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d) Estara facultada para proponer los acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorporar al presente texto en su
desarrollo, que no tendra vigencia hasta la aprobacién del presente Acuerdo.
&) Conocerd fas solicitudes de cualquier tipo que el personal municipal, a titulo individual les haga Hegar.
f) Conoceré de los confiictos colectivos que sean sometidos a su conocimiento por cualquiera de las partes.

10.5.- La Comisién de Seguimiento se reuniré trimestralmente de forma ordinaria y cuando asi fo soliciten alguna
de las partes, de forma extraordinaria.

Articulo 11.- Jornada y horatio laboral,
11.1.- La jornada laboral serd la establecida en la legisiacion vigente con carécter general.

Jornada ordinaria. EI horario fijo de presencla en el puesto de trabajo ser4 de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes.

Para el caso que no se cumpliese el computo anual de Ia jornada, se podré completar ia misma de fa siguiente
manera:

a) mediante Ia realizacién de programas de formacion, hasta un méximo de 60 horas anuales.
b) Horario a determinar por las partes en la Mesa o en la Comision de Seguimiento.

71.2.- Quedan fuera de la jornada ordinaria el personal municipal que por su pertenencia a fas dependencias que a
continuacién se relacionan, realicen jornadas distintas en sus respectivos cuadros horarios:

a)  Cementerios, en horario de 08:00 a 15:00 horas més guardia localizable.
b) Biblioteca, 8:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 21.00, de Lunes a Viernes.

¢} Deportes.8:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 22.00, de Lunes a Viernes.Fines de Semana segun necesidades def
servicio,

d) Servicio de limpieza de colegios. 14:00 a 21:00 horas de Lunes a Viernes.

e) Policia Local, en horario segin Cuadrante de servicios.

f) Guardaforestal, en horario de 08:00 a 15.00 horas més guardia localizable.

Los/as empleados/as municipales adscritos a los servicios anteriormente citados se les aplicara el Complemento
Especifico Variable incluyendo disponibilidad, durante el tiempo que se encueniren adscritos a dichos servicios,
excepto el personal municipal incluido en el apartado e) del presente articulo.

Las horas trabajadas fuera de su horario habitual serén compensadas con descansos compensatorios segiin o
regulado en el presente texto.

En estos centros o colectivos de empleados/as, cuando no fuese posible la distribucion de la Jornada en la forma
indicada en el apartado anterior, y para garantizar la correcta prestacion del servicio, se establece un horario
adaptado a los mismos que respetard la duracién méxima antes descrita, salvo lo que se establezca, en su caso,
de negociacién respecto de la adaptacion a la jubilacién.

La distribucion de trabajadores/as de acuerdo con la programacién se efectuard de manera que no genere agravios

o desiguaidades en Ia filacion de horarios y/o turnos, siempre atendiendo a las necesidades del servicio yala
prestacién del mejor servicio al ciudadano.
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11.3.- La jomada de lrabajo, con independencia de la tarea asignada, comienza y termina en el centra de trabajo

habitual,

En aquellos casos en los que elfla trabajador/a desarrolle funciones fuera de su centro, de manera esporédica y/o
temporal, la jornada comenzara y terminaré en las dependencias municipales de su centro de trabajo habitual.

En todo caso el Ayuntamiento de Los Barrios dotaré a todas sus dependencias de relojes y sistemas de control de
absentismo y puntualidad donde no los hubiera previamente, manteniéndose hasta entonces la obligacion de
acreditar la entrada y salida de Jos/as trabajadores/as en el centro de trabafo habitual, periodo transitorio durante e/
cual los tiempos de desplazamientos se consideraran como tiempo de trabajo efectivo, cuando se realicen en ofro
lugar distinto al de trabajo ordinario,

11.4.-Dentro de la jornada de trabajo; se tendré derecho a un descanso de 30 minutos diaros que se computaran
como trabajo efective, retribuido y no recuperable.

Este descanso se disfrutard de manera proporcional en los casos de jornada reducida o de Jornada especial,

Esta interrupcién de la jornada no podré afectar a la prestacién de servicios y, preferentemente, se disfrutard en fa
franja horaria de 09:00 a 11:30 horas.

11.5.- Los dlas laborables en que se celebre la tradicional Feria y Fiestas, la jornada laboral serd de 09:00 a 13:00
horas sin horario de desayuno, salvo Jo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los
Servicios Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

- *-Bicha Jornada comprenderd desde el dia de la iluminacidn de la Fefid ¥ Fiestas, hasta el dia de finalizacich de fa

misma, salvo que coincida con festivo.

Los/as empleados/as municipales que desarrolien su jornada laboral sin la reduccién anterior, serdn compensados
conforme a lo regulado en el articulo 18.3.c) del presente texto.

Esta compensacién se disfrutard de manera proporcional en los casos de jomada reducida,

11.6.- La jornada de verano comprenderd, con cardcter general, del 15 de junio a 15 de sepliembre en horario de
08:00 a 14:00 horas, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios
Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Esta jornada se aplicaré de manera proporcional en los casos de jornads reducida.

11.7.- Sera preceptivo y previo, el informe de la Comisién de Seguimiento e Interpretacion para cualquier
modificacién de jornada, horario, régimen de trabajo y rendimiento de los empleados publicos, salvo en los casos
de necesidad del servicio.

Se entiende por "NECESIDADES DEL SERVICIO" una situacidn concreta, imprevista, urgente y sobrevenida, en la
que se aprecie motivada, razonable y suficientemente un déficit en la prestacion y calidad de los servicios

obligatorios o impredecibles que demande, tanto el ciudadano como fa institucién y, en cualquier caso, nunca
imputable a una insuficiente gestién u organizacién,

11.8.- Se considerarén dias hébiles a todos los efectos, los dias efectivos de trabajo.

11.9.- Los/as empleados/as municipales de este Ayuntamiento, disfrutarén de una reduccidn de la Jjornada laboral,
sin merma alguna de sus retribuciones, cuando se de algunos de los siguientes supuestos:

a) 31 aflos de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diaria de reduccién.

b) A partir de los 60 affos, con un minimo de 10 aflos de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diaria
de reduccion.

¢) Para los trabajadores a turno que reunan los requisitos legales de jubilacién anticipada, cinco afios antes de su
Jjubilacidn: 1 hora diaria de reduccion.

Fara el personal perteneciente al Cuerpo de la Policfa Local y Vigilantes Municipales dicha hora diaria de reduccidn
sera acumulable, hasta completar una jomada de trabajo, para su disfrute.
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Dicho derecho serd de aplicacién desde el siguiente dia al que se cumplan los mencionades afios de edad o de
servicio, previa peticidn de los/as interesados/as,

Este beneficio, se podré hacer efectivo tanto al inicio de la jornada laboral como al finalizar la misma, salvo acuerdo
especlfico atendiendo a las necesidades especiales def servicio.

Esta reduccion horaria no serd acumulable a /a jornada reducida de verano o cualquier jomada reducida pactada
en el presente Acuerdo, quedando por tanto, minorada por ésta.

Artlculo 12.- Conciliacién de la vida familiar y laboral de los/as empleados/as municipales.
Seré de aplicacion lo recogido en el articulo 49 del TRLEBEP

Flexibilidad horaria; los/as empleados/as municipales podrén solicitar, por razones de conciliacién familiar
debidamente acreditadas, la flexibilidad horaria conforme a la normativa vigente,

El tiempo Invertido sera recuperado, dentro de fas franjas de horario flexible establecidas al efecto, en la misma
semana en la que se lleva a cabo la flexibilidad horaria o salvo imposibilidad manifiesta y justificada, en la semana
siguiente de acuerdo con los siguientes horarios:

&} De 07:30 a 09.00 horas, de lunes a viernes.
b) De 14:30 & 19:00 horas, de lunes a viernes.
Solamente se recuperard el tiempo justo y necesario hasta completar el cémputo horario en distribucién semanal,

que lenga asignado el puesto de trabajo al que esté adscrito ellla empleado/a municipal, no computéndose los
excedentes horarios que hubiese una vez recuperado el tiempo invertido.

Articulo 13.- Vacaciones,

13.1.- Cada empleado/a municipal tendré derecho a 22 dias hébiles de vacaciones anuales, disfruténdolas, segin
la normativa vigente, en periodos minimos de 5 dlas hébiles del computo vacacional. Correspondiendo la primera
quincena del tramo vacacional a periodo consecutivo que se pueden ver incrementados, en funcidn de fa
antiglledad, en base al cuadro siguients:

a) 10 aflos de servicio 23 dias habiles
b) 15 afios de servicio 24 dlas habiles,
¢) 20 aflos de servicio 25 dlas hébiles
d) 25 o mas afios de servicio 26 dlas habiles

Los difas adicionales a los que se ha hecho anterior mencién, se harén efectivos para su disfrute a partir del dia
siguiente del cumplimiento de los afios de servicios necesatios.

13.2.- El personal adscrito a jornadas especiales o sujetas a turnos, podré disfrutar los dias del cémputo
vacacional que e correspondan, conforme a las secuencias y perlodos pactados en sus horarios especiales.

13.3.- Al menos, la mitad de las vacaciones se disfrutaran en el perfodo comprendido entre e/ 1 de junio al 30 de
septiembre con cardcter general, pudiendo disfrutarse en otro perlodo, hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente,
con cardcter general y excepcionalmente, previa peticion del trabajador o trabajadora con la conformidad del Jefe
de Servicios o Departamento correspondiente y condicionado a las necesidades de la prestacién de los servicios
publicos.

13.4.- Al principio de cada aflo, cada Departamento elaboraré un calendario de vacaciones anuales del personal
afecto al mismo, dicho calendario deberd ser entregado al Departamento de Personal para su conocimiento y
efectos, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo.
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Este calendario serd inamovible, salvo permuta o mutuo acuerdo entre los/as trabajadores/as municipales o salvo
necesidades justificadas del servicio y, en todo caso, deberd contar con el visto bueno de /a Delegacion de
Personal; déndole comunicacion a los representantes sindicales.

13.5.- Las vacaciones anuales seran de disfrute obligatorio, debiende ser. solicitadas por via telemética con los
servicios Informéticos puestos & disposicién de los/as trabajadores/as y/o en su caso, por el personal del
departamento al que corresponda.

13.6.- Una vez concedido e perfodo vacacional solicitado o iniciado el disfrite de las vacaciones, solo podréan
modificar las fechas o interrumpirse por necesidades del servicio o salvo que medie la expresa conformidad del
empleado/a municipal, comunicédndose esas circunstancias con la mayor antelacién posible, en cuyo caso se le
compensara con el importe de los gastos ocasionados por dichas circunstancias, previa Justificacion de los mismos.

13.7.- En aplicacién del articulo 50.2 del TRLEBEF cuanda las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el perfodo vacacional se podré disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses, a partir del final del afio en que se hayan originado.

13.8.- Cuando sobreviniera una situacién de la que derivase la necesidad de reposo por un perlodo nunca superior
a lres dias y acreditado con justificante médico expreso, que impidan iniciar el disfrute de las vacaciones o una vez
Iniciado el mismo, elfla trabajador/a podré disfrutar dichos dias en feécia distinta a Is inicialmente prevista y dentro
del afio natural al que correspondan.

Articulo 14.- Asuntos particulares.

Los empleados/as municipales podrén disfrutar de 6 dias de asuntos particulares al afio.

En aplicacién de la Disposicidn adicional decimotercera del TREBEP: "Permiso por asunfos particulares por
antigiledad", las Administraciones Publicas podréan establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares &l cumplir el sexto Irfenio, incrementdndase, como méximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Articulo 15.- Dias especiales.

15.1.-Santa Rita. Se considera festivo, no suponiendo ia celebracién de éste la realizacién de horas extraordinarias
para aquellos trabajadores/as municipales que deban cubrir los servicios minimas, siendo compensado porello con
otro dia. E| disfrute de dicha festividad se efectuard el dia siguiente a la finalizacion de la Feria y Flestas en Honor
de San Isidro Labrador con cardcter general, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados
adscritos a los Servicios Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Excepcionalmente y previa solicitud del trabajador/a interesado/a, y con una antelacién minima de 5 dias al
comienzo de la Feria y Fiestas, previa autonzacién del Jefe de Servicio o Departamento y con el V°. B° del
Concejal/a, se podré disfrutar en fecha distinta atendiendo a las necesidades del servicio,

Si dicho dla coincide en Sédbado, Domingo o festivo, pasaré a disfrutarse el dia siguiente laborable.

Al personal con jomada especial o a turnos, podra disfrutarlo en otras fechas previa solicitud y de acuerdo a las
necesldades del servicio, segin anexo.

15.2.- Los dlas 24 y 31 de Diciembre se considerarén como NO LABORABLES. Cuando coincidan en Sabado y
Domingo, podran disfrutario en otras fechas previa solicitud y nece sidades del servicio.

Aquelios/as trabajadores/as que excepcionalmente presten servicios en alguno de esos dlas, se les compensaran
con dos dlas de descanso por cada uno de elios trabajados.

Articulo 16.- Control de puntualidad.
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16.1.- Elfla trabajador/a contard con un margen de 10 minutos posteriores a la hora de entrada que podré utilizar,
sin que ello implique falta de puntualidad o de asistencia al trabajo, siempre que dicho margen sea dispuesto por
causa justificada y sin que, en ningun caso, pueda ser sucesivamente reiterado.

Si la entrada en el servicio se produce transcurridos los 10 primeros minutos sin causa justificada, se consideraré,
en todo caso, falla de puntualidad, sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente, sin perjuicio de la
disminucién proporcional de las retribuciones.

16.2.- Se facilitaré trimestralmente, a los representantes sindicales, los partes de asfstencia y puntualidad, o copla
de los mismos.

16.3.- La Delegacién de Personal se reserva el derecho de implantar los sistemas fecnolégicos de control de
puntualidad que tenga por oportunos, si bien, garantizando, en fodo caso, el cardcter reservado de ia informacion,
la Intimidad de los/as empleados/as y dando cumplimiento a las disposiciones y requisitos dispuestos al efecto por
fa Agencia Espailola de Proteccién de Datos.

Articulo 17.- Control de absentismo.

£n el caso de falta de asistencia al trabajo por causa justificada ocasional, elia trabajador/a tiene la obligacion de
dar aviso a su jefe superior inmediato o al Departamento de Personal, y aportar justificante.

Toda ausencia, paiticulataente, las previstas o generadas por consultas o tratamientos ambulatorios o asistencia
médica de urgencia, lo seré por el tiempo imprescindible y necesario para ello, incluyendo el desplazamiento.

En estos casos de tratamiento médico-sanitario, ella empleado/a habré de presentar el oportuno justificante
facultativo de asistencia y duracién, que deberd ser expedido en modelo oficial 0 médico, sellado y firmado por el
facultativo o por el Centro sanitario correspondiente, debiendo indicarse en dicho Justificante, preceptivamente, ia
fecha y la hora en la que se ha realizado la consulta y/o asistencia.

Los justificantes que no se ajusten a lo anteriormente citado, no seran tramitados, procediéndose a su devolucién al
trabajador/a con la oportuna advertencia y el requerimiento de su inmediata y correcta cumplimentacion,

En los casos que la visita estuviese programada, elfla empleado/a habré de sportar copia del volante o de fa cita.

Cualquier infraccion de las normas y directrices anteriores podré determinar ia incoacién de expediente, conforme a
la normativa vigente.

Recuperacion de ausencias no justificadas.

En los casos que asl proceda, habrén de recuperarse los tlempos perdidos de jornada, Si las Incidencias no fueron
Justificadas en la forma debida, o no hubiera motives suficientes de Justificacién de las mismas, y siempre que no se
hayan recuperado los periodos no trabajados, se estard a lo establecido en el correspondiente régimen
disciplinario, sin peruicio de que ademds proceda la reduccion proporcional de retribuciones por el tiempo no
trabajade conforme al procedimiento establecido al respecto.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

18.1.- Quedan suprimidas totalmente las horas extraordinarias habituales, pudiendo ser trabajadas exclusivamente
aquellas de absoluta necesidad y urgencia para el normal y correcto desarrollo de los servicios, de acuerdo con {a
normativa de aplicacidn, y sin que en ningun caso puedan exceder para el personal faboral de 80 horas anuales por
cada trabajador/a, excepto en caso de siniestro o catéstrofe natural.

18.2.- Tendrén la consideracidn de servicios extraordinarios los que excedan de la Jjornada ordinaria de trabajo por
alguna circunstancia excepcional que fo justifique, como:
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- Cuando sean imprescindibles y absolutamente necesarias su realizacién, por ser inaplazables en el

tiempao.

- Cuando vengan exigidos por necesidades de reparar dafios por siniestros o catdstrofes naturales, asi
como en caso de riesgo de pérdidas humanas o materiales.

— Cuando estén justificadas por hecesidades propias de la naturaleza de /a actividad que en cada caso se
desarrolla, previo informe del Jefe de Departamento.

18.3.- La compensacion de las horas extracrdinarias se realizard teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las realizadas entre las 07.00 y 22:00 horas, de Lunes a Viernes, serdn compensadas con 1,5 horas
por cada una trabajada.

b) Las realizadas entre las 22.00 y 07:00 horas, de Lunes a Viernes, serén compensadas con 2 horas por
cada una trabajada.

¢) Las realizadas entre las 07.00 y 22:00 horas, en fines de semana o festivos, serén compensadas con 2
horas por cada una trabajada.

dj Las realizadas entre las 22.00 y 07:00 horas, en fines de semana o festivos, serén compensadas con
2,5 horas por cada una trabajada.

18.4.-La compensacién por horas extras efectivas trabajadas se recompensaré en todo caso con descanso, salvo
en aquellos casos y previo informe del departamento que corresponda, y debidamente justificadas, en el que se
procedera al abono por su compensacion, no pudiéndose realizar dichas horas extraordinarias estando de
vacaciones.

18.5.- Se enlregaré trimestralmente una copia de las horas extraordinarias realizadas por cada Area Municipal a los
represententes sindicales en el cual se diferenciard entre fas horas extraordinarias compensadas con descansos y
las compensadas con el abono de fas mismas.

Se requerird con carédcter preceptivo y previo Informe, que serdn entrsgado al Departamento de Personal,
propuesta del servicio afectado en el que se expresarén los molivos que originen tales lrabajos extraordinarios y la

prevision de horas a realizar, a excepcién de circunstancias sobrevenidas y/o de urgencia cuyo informe se emitiré
con posterioridad,

18.6.- Las horas se compensaran a la mayor brevedad posible a su realizacién, no siendo acumulables a las
vacaciones y a los asuntos particulares.

18.7.- Para la realizacién de servicios extraordinarios retribuidos por parte de los empleados municipales seré
necesario, y previo informe del Jefe de Servicio, reunir los siguiente requisitos:

8) Haber realizado el 50% de las 60 horas destinadas a programas de formacién, previamente propuesta.

b) No encontrarse inmerso en un procedimiento discipiinario.

¢) No haber cursado baja en los cuatro meses anteriores al nombramiento del servicio.

d) No estar disfrutando de vacaciones o dlas de asuntos propios por parte del empleado/a municipal nombradc
para el servicio extraordinario.

Durante los perfodos de vacaciones o descanso, los agentes de /a Policla Local podran realizar servicios en otras
Administraciones Locales, previo acuerdo de ambas Administraciones y el propio agente interesado.

Articulo 19.- Prestacién complementaria por incapacidad temporal,

Cuando el personal municipal se encuentre en situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales (accidente laboral o enfermedad profesional), contingencias comunes que generen hospitalizacién o

Pégina 10 de 11
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. Los Barrios
intervencién quirtirgica, asi como en los casos donde exista informe médico que defina la enfermedad como grave;

el Ayuntamiento de Los Barrlos abonara, durante el tiempo que esta situacidn se mantenga, hasta completar el
100% de las pagas extracrdinarias y de las retribuciones mensuales que elfa trabajador/a viniera percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad temporal.

Las circunstancias indicadas deberén acreditarse mediante el correspondiente informe o parte médico que
Jjustifique la declaracidn de tal situacion."

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de
la Mesa General de Negociacién y notificar el mismo a los
representantes del personal, con indicacién de los recursos que
se estimen poertinentes. Asimismo se proceda a su remisién a la
Cficina Péblica correspondiente para que se proceda a su
registroc y se ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERC.- Comunicar el Acuerdo del Pleno dal ‘epartamento de
Personal al objeto de que de inmediato cumplimiento al mismo,
con las apreciaciones realizadas por el Departamentc de
Intervencién a la hora de su efectiva aplicacién”.
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Los Barrios a 23 de octubre de 2018.

Fdo. Data personal borrado , funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, con atribucion temporal de funciones del puesto de Letrado Técnico de
Asesoria Juridica por Decreto de esta Alcaldia n® 1252/2016, de 6 de julio.
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AYUNTAMIENTO
DE

LOS BARRIOS
(Cadiz)

INTER

De: Secretaria
A: Alcaldia

Numero de Comunicacién: ECO/2018/019808

Asunto: Vista su C.Interior con n.° de expediente ECO/2018/019645, de fecha 26/10/2018, recibida
en este Departamento el 30/10/18, y mediante la cual remite para su inclusion, si procede, en el
orden del dfa de la préxima sesion plenaria a celebrar, “Expediente de aprobacién de los pactos
alcanzados en la Mesa General de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes de los
empleados municipales aprobados el 7 de mayo de 2018, relativos entre otras cuestiones, a la
jornada, calendario laboral, criterios de interpretacion, ambito de aplicacidn ... (art. 1 al 19)”,

se devuelve el mismo, poniendo de manifiesto lo siguiente:

- Que el mentado expediente se incluyé por via de urgencia (Punto 2° de Urgencia) en la Comisién
Informativa de Economfa y Recursos Humanos celebrada el dia 1 de octubre de 2018, sin que
hubiese sido examinado por esta Secretarfa General, y por tanto, informado como expediente
concluso para su inclusion en el orden del dia del Pleno celebrado el 8 de octubre del actual.

- Considerando que el asunto se trato al Punto 6° del orden del dia del Pleno celebrado el 8 de
octubre de 2018, adoptindose acuerdo de dejar el mismo sobre la mesa, tal y como se desprende del
Certificado expedido por esta Secretaria General con fecha 16/10/18, obrante en el expediente.

- A la vista de lo que antecede, y respecto de la procedencia de la inclusién del asunto en el orden
del dia de la préxima sesidn a celebrar, habra de tenerse en cuenta que el art. 92.1 del ROF dispone:
“Cualgquier Concejal podrd pedir, durante el debate, la retivada de algin expediente incluido en el
orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes y también_gue el

"

xpedi

Lo que le traslado para su conocimiento y a los efectos que procedan.

LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Julia Hidalgo Franco
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RIO
ECQ/2018/019645

De: Alcaldia

A: Secretaria

Asunto: Exp. Aprobacion de los pactos alcanzados en la Mesa General de

Negociacion.......

Por medio del presente se le traslada “Expediente de aprobacion de los pactos
alcanzados en la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes
de los empleados municipales aprobados el 7 de mayo de 2018, relativos entre otras
cuestiones a la jornada, calendario laboral, criterios de interpretacion, ambito de
aplicacién ..... (art. 1 al 19)" para su inclusién, si procede, en el orden del dia de la

préxima sesion plenaria a celebrar.

Los Barrios a 26 de octubre de 2018
Alcalde — Presidente

Fdo.: Jorge Romero Salazar
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Los Barrios

COMUNICACION INTERIOR

DE: PERSONAL
A: ALCALDIA

Con el presente se remite indice y documentacion obrante en el
expediente de aprobacion de los pactos alcanzados en la Mesa General de
Negaciacion de las condiciones de los Empleados Municipales, aprobados el

07/05/2018.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos,

En Los Barrios, a 23 de octubre de 2018.

Fdo. Dato personal borrado , funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, con atribucién temporal de funciones del
puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica por Decreto de esta Alcaldia
n° 1252/2016, de 6 de julio.
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ALCALDIA

ECO0/2018/015711

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Visto que en fecha 13 de julio de 2015 se inici las negociaciones para regular las
condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Los Barrios, y que tras doce reuniones, y los acuerdos alcanzados, toda esta negociacién
quedé anulada, en virtud de sentencia judicial, de fecha 11 de Diciembre de 2015 dictada
por el Juzgado de Lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Algeciras (Autos de Derechos
Fundamentales n°® 357/2015) y confirmada por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sentencia de fecha de fecha 26 de septiembre de 2016.

Visto que ante la necesidad de alcanzar un acuerdo consensuado donde
intervengan todos los agentes legitimados, tanto por la Administracién como por la parte
social, se volvio a iniciar el pasado 18 de abril de 2017 las negociaciones mediante la
constitucion de la Mesa General de negociacién conjunta de las condiciones de trabajo
comunes de los empleados publicos de este Ayuntamiento. Sin perjuicio de la constitucién
de mesas sectoriales, una de funcionarios y otra de laborales.

Visto que con ocasion de las referidas reuniones de la Mesa General de
Negociacion Conjunta, se alcanzé un consenso entre los representantes de los
trabajadores y los de este Ayuntamiento con relacion a parte del articulado del futuro
convenio, que resulta de aplicacion tanto a personal laboral como funcionarial, y por tanto,

DISPONGO

Que se emita informe sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la
aprobacion y aplicacion de los pactos alcanzados que regulan ciertos aspectos sociales
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de las condiciones de trabajo aplicables al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Los Barrios como articulado del Convenio/Acuerdo regulador, referidas a horario,

calendario laboral, &mbito de aplicacion, criterios de interpretacién, entre otros.

En Los Barrios a 30 de agosto de 2018

El Alcalde-Presidente
Jorge Romero Salazar
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Ayuntamiento
Los Barrios

D, Dato personal borrado Funcionario de Carrera del
lltmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion c;
Subgrupo C2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacion Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada el dia 18 de abril de 2017, a las 11:00 horas en
el Salén de Plenos del Ayuntamiento, por la Mesa General de Negociacién
Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Los Bairios, él que suscribe levanta Acta n.® 01/2017 que

se anexa al presente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
V°.B°.: Isabel Calvente Mérquez. Fdo.: Dato personal borrado
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MESA GENERAL
DE_
NEGOCIACION CONJUNTA
DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES
DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYTO. DE LOS BARRIOS

ACTA N° 01/2017

-LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 11:00 horas del dia 18 de abril de 2.017, se
retnen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunion de
la Mesa General de Negociacién Conjunta de las condiciones de trabajo comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, los miembros que se relacionan:

\L_,/ Por el Avuntamiento:

/. i, D.Jorge Romero Salazar, Alcalde y Presidente de la Mesa

, =< ‘EL_‘ D®. Elena Andrades Gonzélez, Concejala del Area de Economfa y RR,

Af\ D®. Isabel Calvente Marquez, Concejala Delegada de Personal,
") D. Manuel Mufioz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia.

D. Luls Serrano Perea, Coordinador Municipal.

Por la Parte Social:

D°. Manuela Guntifias L 6pez, en representacion de U.G T,

D- Manuel Pérez Pecino, en representacion de U.G.T.

D. Manuel Pifia Toro, en representacion de U.G.T.

D. Carlos Castro Dofia, en representacion de U.G.T.

D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de U.G.T.

D. Juan Ramirez Holgado, en representacién de U.G.T,

D. Juan Gallardo Pastor, en representacion de U.G.T.
g" D. Jests Gutiérrez Garcia, en representacién de CC.0O0.
\

B ?\ D. Fernando Mariscal Rivera, en representacion de U.G T,
=

N
\\:\ D. Juan Llamas Gomez, en representacién de CC.QO.
“=u\, D® Sara Ruiz Benftez, en representacién de CC.0O.
D. Fermin Sanchez Gutiérrez, en representacién de CC.Q0,
sl D. Diego Vazquez Turrillo, en representacion de C.S.I.F,
E ~ D. Andrés Moya Gil, en representacion de C.S.|.F.
= D%Ercos Fernandez Jaén, en representacion de C.S.|.F.
D /Juan Atalaya Blanco, como asesor de C.S.I.F,
\3‘-1;)'. Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de 1J.S.B,
.Raimundo Francisco Pérez Lopez, en representacién de U.S.B.
D. Guillermo Rojas Pérez, en representacion de U.8.0.

\\ D. Francisco José Diaz Domingu‘e/zﬂ,_gpm.oaseser de LL.S.0,
Q |
\ .

CTAN"01/2017 DE 18 DE ABRIL DE LA MGNEP L
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Actuando como Secretario de Actas D. Dato persanal borrado funcionario de

este Ayuntamiento.

Como cuestion previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar que de
conformidad con lo dispuesto el parrafo 2¢ de los articulos 18.1 y 18.2 de |a Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Publico, se ha procedido a la grabacién de la
sesion mediante sistema multimedia (grabacion de imagen y sonido), cuyo fichero resultante,
junto con toda la documentacién en soporte electronico utilizada en la sesién acompafiara al
acta de esta reunién, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones; conservéandose los mismos en las dependencias municipales del
Departamento de Personal, de forma que se garantice la infegridad y autenticidad de los
ficheros electroénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as

integrantes de la Mesa.

Por el Presidente de [a Mesa se declara abierto el acto y se inicia la sesién sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

- ORDEN DEL DiA.-

1°.- Constitucién de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes de los empleados publicos.

}'( 2°.- Propuesta y aprobacién del Reglamento Interno de funcionamiento de la Mesa.

= 3°.- Aprobacidn del calendario de reuniones.

; ) A
\b\" 4°.- Ruegos y praguntas.

~DELIBERACIONES.-

1°.- Constitucion de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes de los empleados ptiblicos.

Por parte del Presidente de la Mesa se dirige a los/as presentes preguntandoles si
desean realizar algin fipo de cuestién en este asunto, no habiendo intervenciones por parte
~ de los/as asistentes, sometiéndose a votacién de la Mesa aprobar propuesta de constitucion

de la Mesa, cuyo resultado es el siguiente:

<}(\ b T PARTE POLITICA - ;
AL e ; e IS —
{EQUPODEGOBIERNG _Vola s favor o a popuesa —
P PARTE SOCIAL _ |
= M E‘G_T_ “u.m ' Vota a favor degi_aprupueste;m - i
o "% ‘cc.oo. - Vota a favor de la propuesta
'C.8.LF./ Vota a favor de la propuesta
USB)  Vetaafavordolapropuests
irU‘S:e'Q-' Vota a favgpggla propuesta -
% 7/

Par pg:rte..de.los miam_bro_s de la Mesa presentes/

(..,_J--m“'ﬁ,’.\ B {{I - > U.G( |

AC,TA N° 01/2017 DE 18 D2 ABRIL DE LA MGNEP
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Aprobar la propuesla de constitucion de la Mesa General de Negociacién Conjunta de
las condiciones de trabajo comunes de los empleados piblicos del Ayuntamiento de Los

Barrios.
Sin mas cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al segundo punto del Orden del dia.

2°.- Propuesta y aprobacién del Reglamento Interno de
funcionamiento de la Mesa (01': 277).

Por parte del Presidente de la Mesa, el Sr. Jorge Romero Salazar, cede el turno de
palabra a cada una de las Organizaciones Sindicales, que conforman la parte Sacial
presentes en la Mesa de Negogiacion, con la finalidad de que expongan sus planteamientos

con respecto a este punto del Orden del Dia.

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lopez, de U.S.B. (02': 23"), quien entrega al
Secretario de la Mesa un borrador de Reglamento Interno, elaborado con la base de otros
reglamentos, con la finalidad de que en esta ¢ en la siguiente reunion se debata y valore,
pudiéndose llegar a un consenso en cuanto a la elaboracién del mismo, resefiando que tanto
el Reglamento presentado por la Administracién Municipal y el que presentan ellos difieren

bastante.

Continua con su exposicién planteando gue, desde el Sindicato al que representan,
son partidarios de llevar a cabo una constitucién de la Masa con caracter permanente en el
tiempo, y que solamente varie su representatividad en funcién de los resultados obtenidos en

futuras elecciones sindicales.

A continuacion hace uso de la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez, de CC.00. (04" :
54"), para en primer |ugar realizar la aclaracion que actiia como portavoz en representacion de
la Junta de Personal y el Comité de Empresa, a propuesta de sus comparieros, y en segundo
lugar realizar una serie de matizaciones al Reglamento presentado por el Equipo de Gobierno,

recogidas todas ellas en la grabacién de |a sesidn.

Es interrumpido por el Presidente de la Mesa (05' : 41), quien le pregunta si sus
* matizaciones tienen que ver con el Reglamento presentado por el Sindicato U.S.B., a lo que
responde el Sr. Llamas que no, que dichas matizaciones se refieren al Reglamento

_~ presentado por el Ayuntamiento.

3 \ Toma la palabra el Sr. Romero Salazar para hacer hincapie en su pregunta de que el

thborradar presentado por U.S.B. no tiene nada que ver con las matizaciones que va a realizar y

) que solamente este Sindicato presenta dicho borrador, contestando el Sr. Llamas que
R N

>4

efectivamente no tiene nada que ver.

™~ A continuacion pregunfa nuevamente el Sr. Presidente a quien representa,
respondiendo el Sr. Llamas que habla en calidad de portavoz de la representacion global de
[a Juntajﬂe Personal y el Comité de Empresa y que no conoce el borrador de Reglamento
!nler?(presentadc a la Mesa por el Sindicato U.8.B., para a continuacién proseguir con sus
pun}, alizaciones al articulado del borrador de Reglamento Interno presentado por la

Copporacién.

Finalizada su exposicidn e| Sr. Llamas, hace yso de fa\p§lsbra el Sr. Jesus Gutiérrez

: g'*‘-‘,‘S;‘Garcfa, de CC.00. (22': 51"), para plantear varias
do por el Equipo de Gobierno, asl como s
; =,

presenta
o s P L
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reservados a la Presidencia, y concretamente a la delegacion de sus funciones, éstas no
recaigan sobre el personal eventual sino sebre alguno de los/as concejales/as del Equipo de
Gobierno que forman parte de la Mesa, y que si hay algun amparo legal para la delegacién en
el persanal de confianza que asi lo establezca, le gustaria que se justificara.

A continuacion interviene el Sr. Juan Gallardo Pastor de U.G.T. (26' : 00), para
puntualizar en primer lugar, que en el primer punto del orden del dia no ha tenido la
oportunidad del turno de debate, simplemente se ha propuesto si se vota sl o no. Y que hace
esta puntualizacidn, porque simplemente considera que dicho punto se deberia haber llamado
"Constitucion de la Mesa de Negociacién y composicién de la misma” donde se definiria algo
que luego el propio Reglamento viene a definir, como es quien son sus miembros, con voz y
volo, en que numero y a partir de ahf debatir sobre el Reglamento presentado por el Equipo
de Goblerno, incluso sometiendo otro dla posterior la propuesta de Reglamento presentada
por los compaferos de U.S.B. y que a él le ha llegado esta misma mafiana.

En segundo lugar, el Sr. Gallardo Pastor plantea que, por parte de la Seccién Sindical
de U.G.T., son partidarios de que no haya Reglamento Interno, porque pusde condicionar el
propio devenir de la negociacion y creen que no hay normativa que les obligue a estar sujetos
por un reglamento, siendo partidarios de que el flujo de la negoclacién no esté enmarcado,
siendo lo primero que necesitamos la composicién de esa Mesa ya constituida.

Tiene huevamente la palabra el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., quien realiza el matiz de
que es cierto que no se ha podido facilitar su borrador de Reglamento al resto de compafieros
hasta esta mafana, para a2 continuacidn confirmar que por parte de U.S.B., consideran
necesario & Imprescindible que haya un Reglamento Interna, con la finalidad de que haya
unas normas por las que regirse la Mesa. Finaliza su intervencion realizando una serie de
matizaciones al Reglamento presentado por el Equipo de Gobierno las cuales quedan

\ . _ recogidas en la grabacion de la sesion.

Interviene el Sr. Fernando Mariscal Rivera, de U.G.T. (38' : 57") para mostrar su total
U\ acuerdo con la exposicién realizada por el companiero Juan Llamas.

g

Tras la finalizacion de las exposiciones efectuadas por los diferentes representantes
sociales, toma la palabra el Sr. Presidente de la Mesa (39'; 32"), para trasladar que debido a
gue son muchas las opiniones vertidas sobre este punto y queriendo responder a todas ellas,
propone que en la préxima reunién a celebrar traerén un nuevo borrador de reglamento, en el
que se tenga en cuenta las matizaciones efectuadas por los representantes socizles en el dia

de hoy.

2 Aunque algunas de ellas las puede responder en esta misma sesion: cantestandole al
- Sr. Llamas que el Presidente debe de visar las certificaciones por normativa administrativa, no
|, sobre el contenido de las mismas sino dando el visto bueno de que el/la empleado/a municipal

% -que emite el certificado es funcionario/a del Ayuntamiento.
= A continuacién, y en relacién a la disertacién realizada por el Sr. Gallardo Pastor, sl
© 4 Presidente de la Mesa le responde que, en relacion al primer punto del orden del dia, ha
../ preguntado si habia alguna intervencién en este asunto, corroborando el Secretario de la
Mesa que se ha aprobado por unanimidad y que no ha habido intervenciones; quedando
claro que se ha dado la opcion de intervencion a todos/as los/as asistentes a la sesion,

/f Prosigue contesténdole que en relacion a la composicion de la Mesa serd la que
rque la normativa y que de hecho estan presentes todos los representantes de los

a
Qf?.;b’faljatdores para, a partir de ahi, el Reglamento determinard comao va funcionar esta Mesa,

Rara matizar que dar un

Do S
\ /  Responde el Sr. Gallardo Pastor de U.G.T.
- [Oiica, siel derad{dario de

b J““\-.r}é“g amento sip-estar compuesta la Mesa no tiene a pi

j o :
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que primero se constituya, luego se componga y los miembros elaboren el Reglamento, si
deciden gue lo haya.

Contesta el Sr. Romero Salazar (43' : 56"), que si tiene normativa al respecto que la

haga llegar.

Finaliza su intervencion dejando sobre la Mesa este punto del orden del dia,
comprometiéndose por parte de la Administracion a traer un nuevo borrador con |as
modificaciones que entlendan sean posibles realizar, incluso propone & la parte Saclal que
deleguen en uno o dos representantes para negociar con los representantes de |a
Administracién la elaboracién de un nuevo reglamento, y de este modo hacer mas agil la
sigulente reunion, a lo que le responde el Sr. Llamas que o tienen que consultar entre todos

los delegados sindicales.

Sin mas cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasande al tercer punto del Orden del dia.

3°.- Aprobacion del calendario de reuniones (46 : 207,

" Por parte del Presidente de la Mesa se traslada a todos los/as presentes que aungue

en el borrador del reglamento se hace alusién de, al menos, dos reuniones al afto, es obvio
mque en el caso de la negociacién del Convenio deberan celebrarse mas reuniones, siendo
s e y\este un reglamento de minimos, ya que hay una cuestién que esta bastante clara y es la
=, COnstitucién de tres Mesas de Negoclacién para laborales, funcionarios y comunes, por lo que
27 U-’ igual esta Mesa deberia esperar a reunirse hasta que no avanzasen los trabajos en las otras
' _dos Mesas, siendo una cuestién que traslada para que los representantes sindicales la

Y —planteen.

A continuacion propone que, dehido a que todavia no hay un reglamento aprobado, en
cuestion de 15 dias o un mes en la nueva sesién que se celebre, llevar a cabo la inclusion de
un punto del orden del dia destinado a la aprobacién de un calendario de reuniones, para una

vez aprobado el reglamento comenzar a negociar.

‘. Pide la palabra el Sr. Pérez L6pez de U.S.B. (48': 45"), para proponer que si es posible

" enla proxima reuni6n a celebrar se determine que materias se van a tratar en las diferentes
(\ Mesas de Negociacién, respondiendo el Presidente de la Mesa que no hay inconvenients ya
“g} . que &l solamente estaba haciendo una sugerencia, proponiendo que en el orden del dia de |a
siguiente sesién se traten los asuntos relacionados con la aprobacién del reglamento,

“S aprobacion del calendario y materias de negociacién,

l.
\.

~ Por parte del Presidente de la Mesa se convoca 'In voce” la préxima reunldn a
célebrar el dia 02 de mayo a las 10:30 horas, en el Salén de Plenos, con el siguiente Orden

del dia, estando todos los/as presentes de acuerdo:

1°.- Lectura y aprobacién del acta de |a sesién anterior,

: Propuesta y aprobacion del Reglamento Interno de funcionamiento de la Mesa,

7.
/—4~ Aprobacién del calendari®d ¢

L
RI N\, 5%- Ruegos y preguntas.
N
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Sin mas cuestiones gue debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el
mismao, pasando al cuarto punto del Orden del dia.

4°.- Ruegos y preguntas.

Por parte del Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez, de U.S.0., se solicita, que al ser
grabadas la sesiones, junto con el acta de la reunidn, se les facilite una copia de la grabacion
de la misma, respondiendo el Presidente de la Mesa que no hay inconveniente alguno ya

que se tiene derecho a ello.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién por el Presidente de la Mesa,
celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 11:45 horas del
dia 18 de Abril de 2.017, de tode lo cual doy fe, como Secretaric de Actas de la Mesa General
de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Los Barrios, llevada a cabo en el dia, lugar y hora arriba indicado, con el

visto bueno del Presidente.

El Presldehte de la Mesa, =
: S N

VeBY: Jorg% Romero Salazar. /
: e

El Secrétario de' la Mesa,

Fdo,: . Dato personal borrado

POR EL AYUNTAMIENTO

La Con%ejgi.-nelegada de Personal,

3 «:,W/;g
Fdo.: Isd ellq_hfiﬁnt'e Marquez.

'

R LA PA SOCIAL

Por I'S_ndic?to u.s.zm Por el Sindicato Q:S.LF,
A W TR
Fdo.: Raimundo.E Q:'PE:’éi Lépez. Fdo.: Die'gg‘yazquei wrrillo.

Por el S‘indica_lto U.8.0,

2

Fdo.: Guilletmo Rojas Pérez,
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Ayuniamiento
Los Barrios

D. Dato personal borrado , Funcionario de Carrera del
litmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cémz}, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién e,
Subgrupo C2 'y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacion Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Plblicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesidn celebrada el dia 02 de mayo de 2017; a las 10:40 horas
en el Saldén de Plenos del Ayuntamiento, por la Mesa General de Negociacion
Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 02/2017 que

se anexa al presente,

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de 1a Mesa, El Secretario de la Mesa,
Vve.B°.: Isabel Calvente Marquez. Fdo,:  Datopersonal borrado

nonool10
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MESA GENERAL
DE
NEGOCIACION CONJUNTA
DE LAS
. CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES
% DE LOS
AN EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYTO. DE LOS BARRIOS

aetihE

§

- TR ACTA N° 02/2017

-LUGAR Y ASISTENTES.-

AR

En la Villa de Los Barrios, siendo las 10:40 horas del dia 02 de mayo de 2,017, se relinen
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad da llevar a cabo reunién de la Mesa
<General de Negoclacion Conjunta de las condiciones de trabajo comunes de los Empleados
Plblicos del Ayuntamiento de Los Barrios, los miembros de la Mesa que a continuacién se

lacionan:

N _._.;,4:/ Por el Ayuntamiento:

D. Jorge Romero Salazar, Alcalde y Presidente de la Mesa

D*. Elena Andrades Gonzilez, Concejala del Area de Ecanomla y RR.HH,
D" Isabel Calvente Marquez, Concejala Delegada de Personal.

D. Manuel Mufoz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia. UeT
D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal. _

Uso

Por la Parte Social:

D. Fernando Mariscal Rivera, en representacién de 3 3
D®. Manuela Guntifias Ldpez, en representacién de U &
/\\ D. Carlos Castro Dofia, en representacion de U.G. T,
/ D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de4FG\
/ ! D. Juan Gallardo Pastor, en representacién de U.G.T,
5 D. Jests Gutiérrez Garcia, en representacién de CC.0GC,
/ D. Juan Llamas Gémez, en representacién de CC.00,
- D. Fermin Sanchez Gutiérrez, en representacion de CC.00,
! | D. Diego Vazquez Turrillo, en representacion de C.S.1.F.
/ D. Andrés Moya Gil, en representacién de C.S.I.F.
i D®. Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de U.S.B.
| D.Raimundo Francisco Pérez Ldpez, en representacion de U.S.B,
D. Guillermo Rojas Pérez, en representacion de U.5.0.
' D. Francisco José Diaz Dominguez, en representacién de U.S.0Q,
D. Manuel Jesus Rojas Pérez, como asesor de U.S.0,

: Actuando como Secretario D. Dato personal barrado . funcionario del Ayuntamienta. /
f
Como cuestion previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar que de Vi /
conformidad con lo dispuesto el parrafo 2° de los articulos 18.1 v 18.2 de la Ley 40/2015, de T~de '
octybre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ha procedide a la grabacion de la sesion,
cuyo fichero resultante, junto con toda la documentacién en soporte elsctrénico utilizada. eff Ta~
sesion, acompanara al acta de esta reunion; sin necesidad de hacer constar en ella |os puntos
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principales de las deliberaciones; conservéndose los mismos en las dependencias municipales del
Departamento de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de losfas Integrantes de la

Mesa.

Por el Presidente de la Mesa se declara abierte el acto y se inicia la sesién sobre los
asunlos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

-.ORDEN DEL DiA.-

1°.- Lectura y aprobacién del acta de |a sesién anterior.
2°- Propuesta y aprobacion del Reglamento Interno de funcionamiento de la Mesa.
3°.- Aprobacién del calendario de reuniones.
el
4° - Materias de negociacién.

5°.- Ruegos y preguntas.

~DELIBERACIONES.-
1°.- Lectura y aprobacién del acta de la sesién
anterior. 3
) Por parte del Presidente de la Mesa se cede la palabra al Secretario que procede 4 d

lectura del Acta de la sesién anterior, celebrada el dia 18/04/17.

Tras su lectura, y no habiendo intervenciones en este punto, toma la palabra nueﬁéiem
el Presidente para SOMETER A VOTACION la aprobacién del Acta de-1a--7>
L

Sesion anferior, cuyo resultado es el siguiente:

! - PARTE POLITICA _
[ Vota a favor de la aprobacitn del Acta anterior B [

i

_—~ EQUIPO DE GOBIERNO _

£ N PARTE SOCIAL - |
UG, Vota & favor de la aprobacién del Acta anterior |
LGTC%_ . “i_}{qi_a__zﬁavor dela aprobaci&_jn_d_ef Aﬂa_an@er_!_gi_ L,

" !CS.IF 'Vota a favor de |a aprobacion del Acta anterior
s e et ey

: . i J
,U1 5.0, IVota a favor de |a aprobacion del Acta anterior

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en |a sssion

SEACUERDA POR UNANIMIDAD:

o
~

Aprobar el Acta de Ja sesion anterior, celebrada el 18/04/17.

Sin mas cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalikado el mismo,

pasando al segunde punto del Orden del dia. _ /
ACTA N° 0272017, DE 02 DE MAYQ, DE LA MGNEP \ {
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2°- Propuesta y aprobacién del Reglamento Interno de
funcionamiento de la Mesa.

Por parte del Presidente de la Mesa, el $r. Jorge Romero Salazar, cede el turno de
palabra a cada una de Ias Qrganizaciones Sindicales, que conforman Ia parte Social presentes en
la Mesa de Negociacién, con la finalidad de que expongan sus planteamientos con respecto a este

punto del Orden del Dia.
Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lopez de U.S.B., para aseverar gue anterior a

esta sesion, los Sindicatos y Equipo de Gobleme se han reunido para consensuar la elaboracion
de un Reglamento Interno, al cual desde U.S.B. son partidarios de realizar las siguientes

puntualizaciones:

5 /\ - En relacion a la sustitucion del Secretario de 1a Mesa, quieren que se suprima que sea
)T sustituido por un miembro de la Mesa.
L g — Referente al asunto de la mediacidn hay una duplicidad entre los articulos 4 y 16 del
e N _ borrador de Reglamento.

A lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley de Libertad Sindical, estdn a favor de
trasladar al Reglamento la redaccion literal del mismo, considerando insuficiente el
disponer de 2 horas adicionales de crédito horario sindical, debido a que sllos deben
mantener reuniones a nivel interno de su propio Sindicato, asi como tener reuniones
con el resto de Organizaciones Sindicales, para preparar los temas a {ratar en las
sesiones de la Mesa General de Negociacion; considerando por tanto insuficiente este

crédito horario adigional,

En cuanto al articulo 8.4 del Reglamento,estan de acuerdo en limitar pas
intervenciones, considerando inaceptable el tiempo propuesto para exponer sus
Q prepuestas, y que por parte de la Presidencia se le explique, el tenor literal sigulente
wh
=

del articulo 8.4: "...debiendo motivarse a juicio del Presidente fa urgencia..."

— Sobre el articulo 13 del Reglamento, en lo que a vigencia de Acuerdos y Pactos|se
refiere, no les convence la redaccion de los dos primeros pérrafos, no siendo flel a\la:
redaccion dada por el Texto Refundido del E.B.E.P,

Por dltimo, el Sr, Pérez Lépez pide un receso tras la intervencién del resto de compa

/ | A continuacion hace uso de la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez de CC.00,, pa
exponer las matizaciones, al borrador de Reglamento Interno de la Mesa, que desde su Sindicate

eqliman convenientes:

¢ I - En referencia al art. 13 del Reglamento, que trata sobre la vigencia de los Acuerdas y
. Pactos, son partidarios que se redacte sequn el art. 38.10 del TRLEBEP, ya que este
articulo es claro al respecto de lo tratado en el art. 13 del Reglamento.

- ] En relacion al tema de |la mediacion son partidarios de que, atn no habienda acuerdos
’ se siga trabajando, y al igual que se ha optado por el SERCLA coma laude arbitral, atn

cuando no se llegue a acuerdo en este organismo, continuar {rabajando, porque

exislen otras herramientas de mediacion como el nombramiento de un mediad

I mutuo acuerdo.

ACTAN®02/2017, DE 02 DE MAYO, DE LA MGNEP
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Toma la palabra el Sr. Juan Gallardo Pastor de U.G.T., para aportar las siguientes
puntualizaciones al barrador de Reglamento Interno de la Mesa de Negociacion:

En relacion al nimero de compenentes de la Mesa no se hace referencia a lo que se
acordé en la Mesa de Trabajo, que serfan 5 2 2 en las Mesas de Negociacién

Conjunta, de Funcionarios y Lahorates, respectivamente.

Sobre el articulo 8 no son pariidarios de la redaccion dada, porque se les intenta limitar
el crédito horario al que hace alusion el artlculo 9.2 de la Ley de Libertad Sindical,

§ ~ En referencia al articulo 8.4 del Reglamento, se muestran a favor de que se hable de
p = mayoria absoluta de la parte sindical.
.\\‘_./ I‘ )
™~ Sobre la designacion del Secretario, son participes que también se haga mencian a

que se designara un suplente, suprimiendo gue dicha suplencia recaiga sobre los
miembros de la Mesa.

f
S X
[, = Del art. 13 no son partidarios de la expresion “..por interés publico..." habiendo
=5 ! sentencias recientes sobre dicho término el cual es muy amplio, ya que podria haber

) razones presupuestarias y en los Gltimos cuatro afios ha habido superavit.

Toma la palabra el Sr. Presidente de la Mesa quien responde a las diferentes
exposiclones realizadas por los representantes de las Organizaciones Sindicales; dirigiéndose en
primer lugar al Sr. Gallardo de U.G.T. Respondiéndole, que no tenia entendido que se estuviera
hablando de la situacion del Ayuntamiento, pidiéndole por favor, que cuando exprese una opinién
9\ intente no hacerlo dentrc de lo que se esta negociando, porque se estd negociando un
~ Reglamento y no se estd hablando del interés publico, ni de que llevamos cuatro afios de

superédvit, que son cinco, pero segulmos arrastrando una situacién econdmica bastante

complicada, pareciéndole bastante coherente y razonable la exposicién del Sr. Llamas de lwr

presenta el Plan de Ajuste y los condicionantes impuestos por el Ministerio; pero que no empiece
na
j

a expresar opihiones que podrian ser partidistas o tendenciosas, teniendo todos bueﬁ:
negociadora e ir con precaucion por delante, no haciendo afirmaciones que pueden hacer mds

dafio que beneficio a losfas trabajadores/as.

Interviene el Sr. Pérez L.épez de U.5.B., para realizar el matiz de que como chdaM
debe aprobar su Reglamento, se haga alusion en los mismos al nimero de components

Mesa, as/ como realiza la PROPUESTA de formalizar la Mesa o Mesas<de
Trabajo, respondiendo el Sr. Presidente que esta propuesta se puade plantear en el p‘unt\S‘He
/ 'ﬁuegos y preguntas. |

4 Pide la palabra el Sr. Gallardo Pastor de U.G.T., para contestar al Sr. Romero Salazar que
€ll no ha introducido nada, sino viene en el articulo 13 del Reglamento, no siendo él quien ha

e
22

f

f puesto lo del interés publico, ni lo de causa grave, invitdndole a que vea la primera vy segunda 7=p |l
prpuesta del Reglamento, no apareciendo en la primera lo de causa grave; vy si le ha llamado la g‘?
atencion lo del superavit, él solamente ha hecho alusién a una verdad. iy </

| ]
I ]
: | Contesta el Sr. Romero Salazar, agradeciéndole su reconocimiento a Ia labor de este

. Equipo de Goblerno en sanear la situacién econdmica del Ayuntamiento, pero estamos hablanda
. - —- de| Reglamenlo.

7

A continuacion el Sr. Presidente realiza las siguientes matizaciones & las exposicio
efectuadas por los diferentes representantes sindicales:

cualquier miembro de la misma, ne entiende la insistencial )
un suplente, puede darse el caso que tanto el titular cof
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asistir; entendiendo que la labor negociadora deberd prevalecer por encima de la
ausencia del Secrelario; y por fanto desde el Equipo de Gobierno se muestran a faver
de mantener el contenido del articulo tal como esta; aungue si es un escollo para
aprobar el Reglamento se quita, defandelo a criterio de la Parte Social,

En relacién a la repeticién de parte del contenido en los articulos 4 v 16 por parte del
Equipo de Goblemo, no hay ningln inconveniente en eliminar lo que se repite.

e ~ Por lo que al art. 6 del Reglamento se refiere, realiza la PROPUESTA de
%\\\ ampliar dos horas mas el crédifo horario sindical siempre vy
) :{\ \ cuando esté justificado.
R B . .
~ — En referencia sl art. 8.4 no hay ningln inconveniente que disponga "...por mayoria
absoluta de la parte Social...”
" ‘\
(i = - Por lo que se refiere al tiempo destinado a las intervenciones, el Sr. Presidente efectua
i ) la PROPUESTA de una primera infervencion de 5 minufos
o _‘_ por portavoz y una segqunda intervencion de 3 minutos.
< f Anadiendo 1 minuteo en caso de alusiones y 1 minuto para
| V) cuestiones de ordem.
e - Enrelacién a la suplencia det Secretzria, regulada en el art. 10 del Reglamente, afiadi
..y suplente...".
Q — En cuanto a la peticion efecluada por el Sr. Llamas, no existe inconvenienie ef-
A una copia del Plan de Ajustes. <

Sobre |la mediacion del SERCLA son participes de ello, pero ho de nombrar—ir )
mediador, porgue podria tener compstenclas impropias, it

Interviene nuevamente el Sr. Pérez L6épez de U.S.B, para trasladar que no tienel
inconveniente en sustituir al Secretario, pero con el matiz que sea por la parte Politica, porque
ellos estan haclendo labor como negociadores. Responde el Sr. Romero Salazar, que por
normativa la parte Politica no puede llevar a cabo la elaboracion de las actas, porque no son
funcionarios/as, poniendo como ejemplo el caso de no asistir el/la Secretario/a al Pleno de la
orporacion, el cual no lo puede sustituir un Concelal, sino tiene que ser unfa funcionariofa. Le
contesta el Sr. Raimundo de U.S.B. que ademds la normativa cree que no les obliga a ser
Secratario/a de Actas, respondiendo el Sr. Presidente que en ese caso pues se suspenderd la \

7 reunion y perderan los trabajadores.

' Prosigue el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., que en relacion al art, 6 estan de acuerdo en
justifi¢ar las horas sindicales, aungue se le podria dar ofra redaccidn, asi como S@LICITA fa <G

!
inclusion del asunfo de poder infervenir en caso de alusiones, pars
1’ finalizar su intervencién mostrando su acuerdo con lo regulade en el articulo 16 del Reglamento,
con e} matiz de realizar un punto y aparte después de cuando dice ".. durante su vigencla...”, v a
continuacién proseguir con la redaceién dada por el articulo 38.10 del Texto Refundido del EBEP

) Pide la palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez de U.S.0., para matizar que para -
" desempefiar los cometidos del Secretario no todos los miembros de la Mesa estan capacitados

para ello, ya que se esta hablando de tareas administrativas.

a cabo el receso solicitado por el Sr. Pérez Lopez en su pri
misma a las 11:50 horas y reanudéndose la sesitn a las 12:1%
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Tiene la palabra el Sr. Pérez Lopez de U.S,B., trasladando que de todas las propuestas
anteriores se puede llegar 2 un acuerdo, a excepcion del artlculo sobre el crédito horario sindical

adicional, realizando la PROPUESTA de buscar una nueva redaccién, bien en
esia sesidn o en la Mesa de Trabajo.

A confinuacién vy a peticion del Sindicato U.S.B., interviene el S, Presidente, contestando
a las matizaciones hechas anteriormente, y comenta que no entiends el intervenir, ya que son
partidarios de mantener el Reglamento con las puntualizacicnes realizadas por ambas partes que

pasa a resumir:
& Q —~ Eliminar el arf.o 4 por repetirse su contenido en el articulo 16 en relacion al SERCLA,
. _——

Incluir en el art. 8.6 “..fa mayoria absoluta de las Organizaciones Sindicales..." y se

o, R T
7{} - elimina *...a juicio del Presidente la urgencia...
j/ 7[\ Voo En cuanto a las intervenciones se podran producir dos intervenciones por
\.—< representante, la primera de cinco minutos v la segunda de tres minutos, incluyendo,
= cuando sea necesario, un turno por alusiones de un minuto y un turno por cuestién de
orden de un minuto, exactamente igual que en los Plenos.
fﬁ' — En relacién al articulo 10 se afade al final “..y suplente..."
=
— En el articulo 13 quitar una coma por un punto.
— Dar copia del Pian de Ajustes.
X -~ En cuanto al art. 16 se muestran a favor de mantener como laudo arbitral al SERCL
; poniendo como ejemplo que si no somos capaces de llegar a un acuerdo en un punto),
\ ;vamos a ser capaces de acordar un mediador?.

! En referencia al art, 6, lee una Sentencia del Tribunal Supremo del 02/10/1989, para
posteriormente, comentar que ven razonable aumentar en 2 horas el crédito horario
adicional por delegado/a sindical, no acumulable y justificable, entendiendo que las
t horas empleadas en las reuniones de las Comisiones de Trabajo no computan.

! | A continuacién el Sr. Presidente traslada SOMETER A VOTACION Ia
propuesia de si fodos los/as asistentes a la reumion, estzsim de
'\ 7 acwerdo con la modificacion efectuada al Reglamento Interno de Ia

Mesa en todos los puntos matizados, excepto con el art. 8, cuyo
\ resultado es el siguiente:

PARTE POLITICA

o et e

EQUIF‘O DE GOBIERNO ' 1\3013 a favor de la propuesta
| PARTE SOCIAL
UG T ” o o V-::ta a favor dela propuasta
iCC.OO. ) . Vota a faVOr de la propussta

Vo taa favor de Ia propuesta

3 ff Il I. L]
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Aprobar la propuesta de modificacion del Reglamento en
fodos los puntos matizados, a excepcion del art. 6.

Tiene la palabra el representante de U.S.B. Raimundo Fco. Pérez Lopez, para opinar
gue ellos han leido el contenido de esa Sentencia, pero no es cuestion de pedir la liberacion de
los/as delegados/as sindicales sino que, debido a que se estan llevando a cabo Mesas de Trabajo
con la finalidad de acercar posturas, para ello previamente hay gue realizar un trabajo individual
cada uno de los Sindicatos; para luego reunirse foda la parte Social con la finalidad de preparar
los asuntos a fratar en las Mesas de forma conjunta, a lo que hay que afadir otro tipo de gestiones

{1 tales como recabar informacion, elaboratla, elc.; por lo que todos estos cometidos superan con
> — crece las dos haras, entendiendo, como dice la Sentencia lefda por el Sr. Presidente, qua, se
" (refiere a “cualquier otro tipo de gestin encaminado a culminar el proceso de negociacin”

' Interviene el Sr. Gallardo Pastor de U.G.T,, quien a colacién de este asunto, hacﬂilgg
postura de su Sindicato consistente en que los/as delegados/as, que formen parte gg_:lgi_a_,Mé
de Trabajo, tengan a su disposicién las horas sindicales segun dispone el articulo 9.2 de Ia Ley
Libertad Sindical, y el resto de delegados/as solamente hagan use de ellas cuando les higa fa
para preparar algln lipo de reunién, etc., teniendo la deferencia de avisar a la empres

dias de antelacian.

N

veo

Toma la palabra el Sr. Gutiérrez Garcia de CC.00., para realizar la PROPUESTA
de anadir el computo horario a los/as asesores.

Contesta el Sr. Romero Salazar, que no ve la férmula legal de acoger su propuesta sobre

los asesores, porque no son delegados/as sindicales; prosigue comentando que no sabe si la
sentacién social a hecho célculos, se estd proponiendo 2 horas por Mesa y lenemos tres

esas de Negociacion y si llegamos a un acuerdo en la Mesa General de Negociacién, en las
siguiehtes Mesas el trabaje estd hecha practicamente, excepto en aqusllas cuestiones especificas

/ de neglociacién.

r

Interviene la Sra. Eugenia Caravante de U.5.B., que efectia la PROPUESTA de

modificar el nimero de vocales sindicales que compongan la Mesa,
debido a que los asesores en muchas ocasiones son delegados/as sindicales y ho van a disponer
de credito horario para asistir a las reuniones internas de los diferentes Sindicatos,

i
h Pregunta el Sr. Fernando Mariscal de U.G.T., que, segln la composicion que se acordd
para la Mesa, iba a asistir un delegado/a y el olro delegado/a harla las funciones de asesor, pero
- éstetitimo ahora se quedaria sin horas, contestando el Sr. Presidente que la finalidad de la Mesa
: de Negociacion es gue los trabajadores tengan unos beneficios y que no se haga de esto un

' - escolio, realizando la PROPUESTA de cambiar la composicion de esta

| Mesa con un porfavoz, un delegado/a vy un asesor teniendo solo las horas el
i portavoz y el delegado/a, siendo esta una modificacion al articulo 3.b) del Reglamento Interno. _

Tiene la palabra el Sr. Juan Gallardo de U.G.T, para comentar gue todos ellos quieren
hacer un buen trabajo, y para ello, que todos leamas, opinemos, participemos en la Mesa:
entendiendo [a duda de la empresa, pero ellos no vienen con la intencidn de un talon en blarico, ni
de barra libre, sino con la voluntad de disponer de los medios y el personal necesario para cuando
haga falta poder desarrollar este trabajo, ya que estamos aqul de forma voluntaria,

5 N
~ Responde el Sr. Presidente, que él no ha dicho nada de haﬁa libre en cuanto a las h\b$ ¢
e

X
Ssindicales y tener en cuenta que estamos en una Administra Ublica, donde cada hora
$ en cuanto a préstacion

}}Qbajo que usledes no realicen, es una hora que le faltan a
: S s

S S
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de servicios, hablendo situaciones en las que los/as asesores son delegados/as y otras en las gue
ne; poniendo como ejemplo, que en la primera sesion de trabajo de esta Mesa de Negociacion,
por parte de C.S.1.F,, el asesor no era delegado sindical de este Ayuntamiento; y desde el Equipo
de Gobierno interpretan que las horas sindicales a las que hace alusion el articulo 9.2 de la Ley
Organica de Libertad Sindical, son para losfas delegados/as sindicales y los/as asesores pueden

ser o no delegados/as de esle Ayuntamienlo,

Interviene el Sr. Gutiérrez Garcia, de CC.00., que SOLICITA Ia aclaracién del
significado de la expresion “..debidamente justificadas Ia
insuficiencia de las referidas horas...”.

Responde el Sr. Romero Salazar que lo dice la sentencia, refiriéndose al parrafo donde
. hace alusién la justificacion y que lee con el tenor literal siguiente: “.. justificacion detallada con las
- logicas limitaciones a la discrecionalidad en su disposicién por los representantss...”, siendo por

. tanto cuestidn que ustedes fo justifiguen y se aceplte como buenamente justificado.

N

!

al S'}\

Tiene la palabra el Sr. Pérez Lépez, de U.S.B., para trasladar que parece que hay aclierd
en cuanto a la compaosicion, y que dos horas son pocas si lo comparamos con el crédito sindicg|
mensual que poseen por ley el cual asciende a 20 y 30 horas para los/as delegados/as de la| Junta

y el Comité respectivamente, por lo que SOLICITA para Jos vocales sindicales
de la Mesa General de Negociacion el mismo crédito de 30 horas.—

|
S

VA >

estd la funcién de negociar, no dice en nihglin momento la norma que haya que llegar a las™3
heras, inviténdole a que se lea la sentencla y no quedarse en este escollo.

Responde el Sr. Presidente que entre los cometidos de los/as delegados/as sindidales

Pide la palabra el Sr. Gutiérrez Garcia, de CC.00., para nuevamente hacer alusién a la
justificacién de las horas, contestandole el Sr. Romero Salazar, que primero habra que solicitarlo
y luego justificarlo segin establezca el Departamento de Personal, invitando a este Departamento
a que elabore un pequeftio borrador de como justificar la peticion de horas.

—~ Interviene nuevamente el Sr. Pérez Lépez, de U.S.B., para apostillar que lo Unico que
estgn pidiendo es que les dejen trabajar, y la sentencia leida por el Sr. Presidente es muy clara al

/ resrgec(a. respondiendo el Sr. Presidente que no va entrar en mas debate sobre esta cuestién, no
cres}pndo que se les esté limitando el trabajo, que habra que Justificar las ausencias al puesto y no
perjudicar la prestacién de les servicios, asl como estan de acuerdo en ampliar el nimero de

; vocales sindicales, hablendo fiexibilizado la postura por parte del Equipo de Gobierno lo maxima
' "positle, Contesta el Sr. Pérez Lopez, que se haga alusién en dejarlo al tiempo necesario y no se

i limitd a las dos horas, para los periodos que se Inviertan en la evaluacién, estudio y preparacion (4
de las reuniones; respondiendo el Sr. Romero Salazar que es lo mismo a lo planteado al principio |
y la sentencia habla de razonabilidad, pareciéndonos razonable dos horas como tiempo suﬁcie{n a

: para preparar [as reuniones.

b= 7 A continuacién ef Presidente realiza la PROPUESTA de variar el namero }e\_‘__ 1
vocales sindicales pasando a tener cada Organizacion Sindical 7 A
Delegado/a + 1 Porfavoz + 1 Asesor/a, asi como por parte del

\ . Departamento de Personal levar a cabo la preparacion de un

borrador sobre la justificacion de las horas., y

[ —

la peticion por parte del \/
alas 13:40 horas. ™ )

o

X
N
.

5N S
~ L Y - ‘\
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Interviens el Sr, Juan Llamas de CC.00,, para plantear, como portavoz de tadas (as
Organizaciones Sindicales presentes en la sesién y en relacion al art. 6 del Reglamento, la

PROPUESTA de eliminar el térmimo de acumulables e introducir
para aguellos trabajadores cuyo horario de trabajo no coincida con
fa_reunion a celebrar, su asistencia o tiempo invertido en Ia
preparacion de la sesion, sea considerado como tiempo efectivo
de frabajo y se les compense en caso de encontrarse em su
fornada de descanso; asi como las horas correspondientes al
crédito horario adicional, al que hace alusion el art. 9.2 de la Ley
de Libertad Sindical, puedan ser cedidas entre los/as miembros. de

una misma Seccion Sindical.
k:‘ﬁp, A continuacion se realiza un receso a peticion del Sr. Prasidente, siendo las 13-40! horas Jv
I~ reanudéndose la sesion a las 13:45 horas. - 5

<o
) Interviene el Sr. Presidente de la Mesa, realizando las siguientes matizacion
propuesta presentada por los Sindicatos: .

Eliminar “...horas acumulables..." por .4 horas quincenales no acumulables.,."

o Con ra@spertn al personal a turno, cuando las reuniones de las Mesas de Megociacion y
5 de las Mesas de Trabajo, se lleven a cabo en sus dfas libres, son partidarios de llevar a
s efecto la compensacién el dia siguiente o el mas cercano anterior o posterior a la

celebracion de la reunidn de dichas Mesas.

Solicitar con antelacion la cesién de las horas a unfa delegado/a de la misma
Organfzacion Sindical, asl como justificarlas porque se puede dar el caso que a lo
mejor la prestacion del servicio no lo permite.

Pide la palabra el Sr. Gutiérrez Garcia, de CC.00., trasladando que pensaba que el tema

de las 4 horas no se ftendrla que justificar y realiza la PROPUESTA de que [a

/ ckmgensacidn se lleve a efecto por mutuo acuerdo entre ellia
./ tré&ajadar/a v el/ia Jefe/a de Servicio, porque se puede dar el caso que sl Jefe

de Servicio se vea sin personal para la prestacion del servicio.

{ : | Responde el Sr. Romero Salazar, que al Equipo de Gobierno no le parece justo ni
razonable, porque una cosa son las cuatro horas para preparar vuestros trabajos sindicales,
haciendo uso de ellas cuando lo estimen oportuno, y otra diferente las horas de las Mesas de
Negociacién y de las Comisiones de Trabajo; y en cuante a la justificacién por parle del £

1Dep:?rtamento de Personal se enviara un modelo para su justificacion.

.77 ¥ Interviene el Sr. Gallardo Pastor de U.G.T, preguntando que si las cuatro horas
quincenales son acumulables entre comparieres/as de un mismo Sindicato, ¢hay que justificar las
shoras que ella compaiiero/a me cede a mi?, respondiendo el Sr. Romero Salazar que cada
" delegado/a tiene 4 horas sindicales para hacer uso de ellas siempre gue las justifique y solicite,

pero esas horas hay que trabajarlas sindicaimente.

Continua el Sr. Romerc Salazar, trasladando a los/as asistentes a la reunién que, como la
sesidn esta siendo grabada, na tiene ninguna duda que se va a reflejar en el Reglamento ln\dIcQg\‘:

‘/ i ‘_\- aqui, realizando la PROPUESTA de someter a Vofaciﬁ'ﬁqla A
}.r,jg?g!amenfa Interno de funcionamiento dejila M
A

5|
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Contesta el Sr. Juan Gallardo de U.G.T., que aunque esté grabado y como se |e ha dado
muchas vueltas a los mismos puntos, preferirfa se pusiera una fecha en la que se le diera lectura
a todo lo que estd perfectamente grabado, y si estamos de acuerdo, en ese mismo momento se
firma, pero habrfa que dar lectura a todo lo dicho aqul.

Responde el Sr. Presidente, que después de dedicarle tanto tlempo a un Reglamento que
es en beneficio de los trabajadores del Ayuntamiento de Los Barrios, cree que el Sr. Gallardo
Paslor lo que quiere es entorpecer la labor de esta Mesa, contestando el Sr. Gallardo Pastor de
U.G.T., que eso no se le pase al Sr. Presidente por la cabeza que seguro que no.

Responde el Sr. Presidente que no sabe porqué no se acepta entonces Io que se ha dicho
aquf, lo cual estd grabado, sugiriendo que se vole y luego si alguien tiene alguna madificacién lo
exponga en el apartado de Ruegos y Preguntas, donde se tratarén este tipo de cuestiones,
pidiendo a los asistentes a la sesién que seamos un poco mas serio, al menos con su tiempo.

A centinuacion por parte del Sr. Presidente procede a SOMETER A VOTACION
la_aprobacion del Reglamento Interno de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los

Barrios, cuyo resultado es el siguients:
_ mewrouea wil
EQUIPO DE GOBIERNO 'Vota a favor de Ia aprobacion del Reglamerfo |
o eAmesoom S
' 2 UGT | Vota en contra de la aprobacién del Reglamepto
\ > |CC.00 o 'Votq_lg favor de la aprobacion del Reglamento
lcs.LF 'Vota a falalpfc":l_r de _li aprobacion c_i_aﬁe_xg lamento ]

USB. . ISe abstiene en la aprobacitn del Bag!_am_;:_fc')-_- ! !
.. |Vetaafavordea aprobacién del Reglamonto |

/\ Por parte de los miembros de la Mesa presentes en Ia sesién

| SE ACUERDA:

. No_aprobar el Reglamento Interno de funcionamiento de fa
lNiesa de Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento

' de Los Barrios, elaborado por el Equipo de Gobierno, y con las matizaciones y
modif_lcaciones planteadas en este punto del orden del dia por todos los/as asistentes a la sesién y 3
que constan en este Acta; quedando por tanto la Mesa regulada en lo que a su funcionamiento se£~
refiere, segtn lo dispuesto en la normativa vigente.

= ,/
" Sin mas cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el mis
pasando al tercer punto del Orden del dia.

m

3°%- Aprobacién de! calendario de reuniones.

Por parte dsl Presidente de la Mesa cede la palabra a |z Sra. Isabel Calvente Marquez ‘_.(
\-~..Concejala Delegada de Personal, quien traslada a la Mesa la PROPUESTA, vista a@h@__\_}
TN, Mesa de trabajo con la parte Social, de reunirse viernes alferno ton 't ﬁna?iﬂé‘d‘\d\a\
- Y SR 7 i Pl
ﬁmﬁ ambas partes tengan el suficiente tiempo de debate y estudio de los gSuntos afalar,

Fa
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Pregunta el Sr. Presidente si hay inlervenciones en este punto, pidiendo la palabra el Sr.
Pérez Lépez de U.S.B., para hacer el matiz que en esta Mesa de Trabajo se hablo que al finalizar
las sesiones, tanto de las Mesas de Negociacién como de las Comisiones de Trabajo, se

convacarla la proxima reunidn a celebrar.

Tras su Intervencién, toma la palabra el Sr. Presidente trasladandc a la Mesa [a
PROFUESTA de llevar a cabo las reuniones en viernes alternos, o
en su defecto el dia habil anteriors.

Tras no haber mas intervenciones por parte del Sr. Presidente se procsde &
SOMETER A VOTACION la aprobacion del Calendario de reuniones
de la Mesa General de Negociacidn de los Empleados Publicos del

Ayuntamiento de Los Barrios, cuyo resultado es el siguiente:

G A
L A [ '
PARTE POLITICA ]
’fEQUIF’O OE GOBIERNO i Vota a favor de la aprobacién de Calendano de reuniones |
PARTE SOCIAL

|Vota a favor de la aprobamon de! Calendario de reum@es_l
r\/gta a favor de la aprobacién del Calendario de_re;-u ones nes |
|Volz a favor de |a aprobacién del Calendario de reuniones
Vota a favor de la aprabacion del Cafandarlo de rBIl.lII'IiOI;G_S-_!

'Vota a favar de la aprobacion del Calenda rlo da rarl:nmrlas

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en a sesion

SEACUERDA POR UNANINIDAD: \

<~ Aprobar el Calendaric de reuniones de [a Mesa de
' Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Los
Barrios, las cuales se llevaran a cabo en viernes alternos, o en su defecto, el dia habil anterior.

: ‘ Sin mas cuestiones que debatir en relacion a este asunta se da por finalizado el misme,
pasando ai cuarto punto del Orden del dla.

4°.- Materias de negociacion.

; ¢ | Por parte del Presidente de la Mesa cede la palabra a la Concejala de Personal que -2
shegm WL mfo(ma que en la Mesa de Trabajo acordaron, ambas partes, aportar en el dfa de hoy aque!la; )

"/ materias consideradas objeto de negociacion de esta Mesa.

|

A continuacion el Presidente de la Mesa pregunta si hay intervenciones en este punlo
dando paso al Sr. Pérez Lopez de U.S.B,, planteando que son partidarios de, en funcién del tipo
de materia que se trate y al colectivo que afecte, serd competencia de una u otra Mesa de
Negociacion, censlderando coma competencias de esta Mesa de Negociacion Conjunta, las
malerias reguladas en el articulo 37 del Texte Refundido del EBEP, a excepcion de los apartados /

\  b)yk)que consideran exclusivas de funcionarios.

g
: Prosigue su intervencién resefiando, bajo su punto de vista, algunas rnarer{as

7
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Laborales, Oferta de Emplec Publico, Aceeso al empleo plblico, Catrera profeslonal, Sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, Prestacién Sccial, Accian Social, Planificacién Estratégica,
Sistemas de provisién de puestos, Planes de Empleo y de Recursos Humanos, Evaluacion del

desempefio vy Planes y Fondos para la formacian.

Interviene el Sr. Romero Salazar, para comentar que por parte del Equipo de Gobierno
tenian la idea de que se hubiese traldo hoy, ya difersnciadas, las materias competencia de cada
una de las tres Mesas de Negociacion, para no perder tiempo luego delimitando que pertenece a
cada Mesa, y ellos traen algunas propuestas para trafar en la Mesa Conjunta y que son:

— Los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo.
— Calendario de la Policia Local y del personal de Obras y Servicics.

: Responde el Sr. Pérez Lopez de U.5.B,, que el colectivo de Policia Local y Vigilantes al
estar solamente formado por funcionarios, entienden que es materia de negociacion de la Mesa
- de Funcionarios, contestando el Sr. Presidente, que como estén hablando de un mismo concepto
de calendario, siendo el mismo cémputo horario para tode este personal, entendemos que se trate

en este foro,

Responde el Sr. Raimundo de U.S.B., realizando la PROPUESTA de crear
Mesas Sectoriales para aquellos colectivos que sean mis

?« determinarniées. q

3
il -~ _-=_ Tlene la palabra nuevamente el Sr. Presidente para solicitar al representants de U.S.B.
que remitan por escrito las materias de negociacidn anteriormente resefadas. ‘

A continuacién el Sr. Presidents dacide dejar sobre la mesa este punto del orden de
con la finalidad de llevar a cabo un mejor estudio del mismo.

Sin mas cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el mismb
pasando al quinto punto del Orden del dla.

/ \5°%- Ruegos y preguntas.
S |

Por parte del Presidente se convoca "in voce” |a préxima reunion a celebrar el dia 05 de
/ . mayo a las 10:30 horas, en el Salén de Plencs, con el siguiente Orden del dia, estando todos

i |los/as presentes de acuerdo:

1°.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion antericr,

i
' 2°- Materias de negociacion de la Mesa General de Empleados Plblicos.

I
' 3°.» Ruegos y preguntas.

P

—

¥ A continuacion comienza el turno de ruegos y preguntas, leniendo el uso de la palabra el
" 8r. Juan Gallardo de U.G T, para comentar que las materias de negociacién guarden cierta
coherencia entre ellas, ya que si por ejemplo se trata el tema de los puestos de la R.P.T, tendrla
repercusion presupuestaria, mientras que una jomada de feria o de verano no, por tanto sligiere

’ que se {raten elementos comunes.

Conlesta el Sr. Presidente, que no entiende muy bien su intervencién a que viene,
/

1
1

&

A raspondiendo el Sr. Gallardo de U.G.T., que en cuanto a las materias de negociacion eq\fa Mesa

habria momentos qug unc
(%e\as 2

os fue fuesen
r-\/ﬁ-

S\ de Trabajo, y asl lo expuso la Concejala de Personal, se habld
~=grupo de propuesias se podrian elevar a un Pacto o Acuerdo,
ch\munes y ho se mezclasen.

M Tﬂ
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Responde el 8r. Romero Salazar, que estamos hablando de materias de negociacion, de
Io que esta Mesa podra negociar, no teniendo nada que ver el que se puedan tratar o hablar de la
Relacion de Puestos de Trabajo o de calendario o de la jornada de verano.

Contesta el Sr. Juan Gallardo de U.G.T., que cuando se ha hablado del orden dei dia de
la préxima sesién a celebrar el dia cince, se ha hablado de las materias de negoaciacidn y
entonces pregunta si el proximo dia cinco se va a tocar la R.P.T.

Responde el Sr. Presidente, que el punto 4° "Malerias de negociacion” ya finalizo y an él
se hablo de unas posibles materias que podrian ser objeto de negociacidn y olras que no.

Se ha cerrado el punto 4° y ahora estamos en el punto 5° de "Ruegos ¥ preguntas” donde
hemos comenzado con la convacatoria de la sesidn del proxime dfa.

Tiene la palabra el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., realizando las siguientes ruegos:
1.- Que las matizaciones que se han hecho al Reglamento se Iraigan por escrito y se les

facilite, antes del viernes si es posible, y el mismo viemes se vuelva a volar y apropar,
porque cree razonable tenerlo por escrito, de ahf su abstencién en la volacién. /,

2.- Que en cuanto a las materias de negociacién, el préximo dia se negocie la Jornada He

Feria, la Jornada de Verano y Santa Rita.

Interviene el Sr. Gutiérrez Garcia de CC.00., para realizar el sigulente ruego:

\‘-:

“©

= = Que se facilite el Reglamento modificado antes de la proxima reunion y junto bop-e

5 Acta de la sesién anterior aprobar el Reglamento Interno de funclonamiento ‘de
Mesa.

Contesta el Sr. Romero Salazar, que es intencién de este Equipo de Gobiemo llevar a
cabo las negociaciones por blogues y no tratar la Jornada de Verano en solitario, sino negociar el
Calendario laboral completo, debiéndose incluir los medios de formacién, porque las horas son
necesarias que se cubran las que se presten en verano, no habiendo inconveniente en comenzar

con el Calendario las negociaciones.

5 | Responde el Sr. Raimundo de U.S.B. que entienden que serd més rapido llegar a un
}/ consenso en una Mesa concreta, es decir, llegar a pactos puntuales en cada Mesa, tratando por
ejemplo en la Mesa Comdn la jornada generalizada, en la Mesa de Laborales las jornadas del
personal de Deportes y de Obras y Servicios; y en la Mesa de Funcionarios la Jomada de Ia

Policia Local y de los Vigilantes.
' ~ Interviene el Sr. Diego Vézquez Turrillo de C.S.LF., para puntualizar que en Obras y

Servicios hay personal funcionario, en la Policla Local hay personal laboral, asi como en
Cementerios, Limpleza y Deportes también coexiste personal laboral y funcionarial.

i Tiene la palabra sl Sr. Juan Gallardo de U.G.T,, para realizar dos puntualizaciones:

: e 1.- Comenzar por la Mesa General de Negociacion vy los resultados extrapolarlos a las
otras dos Mesas especificas.

2.- Que en la préxima reunidn, y si el Equipo de Gobierno lo estima oportuno, traer
nuevamente el Reglamenlo con su nueva redaccion, evaluarlo v aprobario el mismo dia.

Pide la palabra la Sra. Calvente, para resefiar que se esta hablando de Calender%\e‘%sﬁ\
|
arlo

_conjunta, no en especificaciones, se esta hablando de laborales y funcionarios, de ahf trabajay

il
,“en su conjunto porque afecta a muchos colectivos, entre ellos a la Policta Local donde tambign

. hay lrabajadores laborales y por lanto elaborar un calendario para todos log B 'sﬁ}blim \

flr) YETN

-0 centramos en las especificaciones de un colectivo,
N 1

/0000023
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Responde el Sr. Raimundo de U.S.B., que entiende que se va hacer en su conjunto, a lo
que contesta el Sr. Presidente que no es intencion de este Equipo de Gobierno negociar Santa
Rita y la Jornada de Verano y dejar las demdas materias del Calendario aparte, sino cerrar el tema
del calendario completo y que serd en esta Mesa Conjunta, porque entendemos que afectan a

ambos colectivos, tanto a funcionarios como a laborales.

Contesta el Sr. Raimundo de U.S.B., que él ha dicho que se va a negociar en su conjunto,
pera en las diferentes Mesas y donde corresponda, porque, aunque en la Jefatura hay personal
laboral adscrito a la misma, no son ni policias ni vigilantes, los cuales son todos funcionarios,

debiéndose por lanto negociar en la Masa de Funcionarios.

Le responde el Sr. Presidente que no es cuestién de funcionarios o laborales, es cuestién
del servicio que se presta y en el servicio de la Policla Local que se presta al ciudadano hay
laborales y funcionarios, el servicio de telefonista es desempefado por laborales y afecta al
servicio, por tanto es materia de negociacion conjunta y no vamos a debalir constantemente gue
materias son conjuntas y cuales no, de ahi que se esté solicitando especificar las materias
competentes de cada Mesa, no pudiendoe usted hacer una diferenciacién dentro del servicio.

Contesta sl Sr. Raimundo de U.S.B. no entender el tratar una materla exclj%i\:e
te en

funcionarios en una Mesa Conjunta, respondiendo el Sr. Romero Salazar que aungue s
una Mesa Sectorial, cualquier acuerdo que adopte dicha Mesa luego deber4 ser ratificadlo por Ia
Mesa General, contestando el Sr. Raimundo de U.S.B. que deberd ratificarlo la Mes dP
Funcicnarios no la Mesa General, insténdole el Sr. Presidente de la Mesa que sus Juslificacione

las traiga por escrito, con basamento legal, jutisprudencia o sentencias,

> Tiene la palabra el Sr. Presidente, nlantrando que el Reglamento no es nacegari m

obligatorio, y como la parte Sindical ha votado en contra, no entiende muy bien si{serla
conveniente traer el Reglamento a la siguiente sesién, de ahl no incluirse en el Orden del dia,

Pide |a palabra el Sr. Garcia Gutiérrez de CC.00., para trasladar que no es cuestién de
que se haya votado en centra o no, sino se ha votado no estar de acuerdo en que no sablamos Si,
exactamente lo que se habla debatido iba a constar o no en Acta, pero posiblemente si mafana o

“pasado traen un borrador no habria problema en aprobarlo v, si es posible, funcionar con un

/” bortador pues seré mejor.

Contesta el Sr. Presidente, que esto es una Administracién Pablica y hay que ser serios,

. confirmanda que hay un Secretario de actas que es funcionario, compafiero vuestro y recoge acta, )
la cﬂ;ai ademds se esld grabando para no cometer ningtin desliz en sus interpretaciones de todo Io :
.=

que'se dice.

' Continua aseverando que el principio de buena fe negociadora es algo que prevee el Texto
Refundido del EBEP y si ustedes no se flan de sus proplas palabras, no prelenderan que nosotros
cormo Administracion Publica estemos perdiendo el tiempo, porque ellos ne vienen a perder el
tieinpe sino a ganarlo, pareciéndole ridiculo que halla una propuesta de acuerdo de algo que

" ~ustedes mismos han sido los que lo han redactados, y que ademas lo han votado en contra,
,” cuanda hay la posibilidad en esta Mesa de reafirmarse de sus aclos o modificarlos cuando lo
estime conveniente, teniendo la posibilidad de hacerlo en un acta posterior; pareciéndole una falta
de respelo a la propia Mesa de Negociacién y a ustedes mismos, porque si ustedes no lienen
confianza en lo que dicen o hacen, o en |o que un compafiero suyo escriba, pues a partir de ahi no

hay nada que hacer.

Prosigue que han votado en contra y que él no puede hacer nada mas, asi como en la 7
préxima reunién ya verdn sl lo incluyen o no, ya que nc es necssario ni obligatorio tener wn //

Reglamento. S

o , %\ 3

ik Tienen la palabra el Sr. Gallardo de U.G.T., para comentar que no se trata de Reglamentg™ !
no de funclgggn}reut_r.\)f\

e{l 4 no, ¥ que &l fue uno de los que dijo que no hacia falta Reglamento inlg

oY
A\
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Con respecto 2 la confianza hacia un compafiero, le responde al Sr. Presidente que ni lo
plantee, porgue él conoce a José Luis desde hace muchos afios y ni se le ocurriria.

Continua su expesicién preguntando a la Sra. Concejala de Personal si en la Mesa de
Trabajo, en la que también estaba el Sr. Asesor-Letrado, v en las que no ha habido videoactas, se

han tratadc las siguientes cuestiones:

1%~ Que les facilitarfan el borrador de las actas con antelacion y nos lo dan hoy mismo.
2°- Que nos remitiria el documento del videoacta y no nos lo han facilitado,
3".- Que nos aportarian toda la documentacidn y tampoco nos la han remitido.

Prosigue solicitando a la Concejala de Parsonal que diga sl estas cosas se han dicha asf,
en un lugar donde no habia videcactas, y que no pusieron objeciones a facilitar toda la

tﬁ}vﬁ_ documentacion, y resulla gue no tienen ninguno de los documentos.

= H an v

Continua diciendo que é! pedia que todo lo que hemos hablado, que si consta en
\]videoacta. y todo lo acordado lo podamoes firmar dando igual cuando fuese, y él no ha volada s
contra del Reglamento, sino en contra de la forma de aprobar el Reglamento; yia Concafar’s abe
muy bien que los tres puntos anteriores se trataron, pero no hay videoacta de ello,

o Tiene la palabra el Sr. Presidente de la Mesa, respondiendo al Sr. Gallardo Pasfar
cuesta trabajo sequirle el hilo y el Secretario ha dicho gque se van a entregar las videoact

_ vez estuviese aprobada el acta, interrumpiendo el Sr. Gallardo Pastor para comentar que

T4 \>  fuelo que se habld en la Comisién de Trabajo. i 3

S una
BSOTIOF

Pide nuevamente el Sr. Presidente al Sr. Gallarde Pastor que no le interrumpa y que en
cada sesion se aprueba un nuevo acta, revisable en la siguiente sesién.

Nuevamente le sclicita al Sr. Gallardo que no le interrumpa, solicitdndale que le deje hablar
"yque le va a responder por la Sra. Calvente, comentando que no tiene sentido [c que dice, porque
/ IahMesa posee la potestad de revisar sus propios actos.

i

¢ : Continua comentando que lo suyo hubiese sido aprobar el Reglamento tal como se ha
. re¢ogido en el Acta y posteriormente, en otras sesiones, modificar todo aquello que se hubiese
£ Cr?idc oporiuno, todo lo demas es una desconfianza hacia la Mesa y hacia usted mismo.

En ese momento de su intervencién vuelve a ser interrumpido por el Sr. Gallardo,
solicitando nuevamente el Sr. Presidente que no le interrumpa y respete su turno de palabra;
preguntando al Secretario de la Mesa cuantas veces a llamado al orden a este Sefior y que conste

en Acta que le ha llamado 10 veces la atencién.

, / no Ibone nada de cuando se interrumpe se pueda expulsar, respondiendo el Sr. Serrano que
'/ Presidente es quien dirige la sesién,
.g

L
Prosigue el Sr. Presidente, trasladando a los/as asistentes 2 la Mesa, que ahora el Equigot/ -
de Gobierno no esta de acuerdo con el Reglamento porque quieren que se recoja, al igual que éni}.‘,\ ~
los Plenos, que cuando se advierta mas de 3 veces a un portavoz, que esté alterando el orden de
la Mesa, abandone la misma, ¥ como no se ha aprobado por esta Mesa vameos Introducir
modificaciongs; siendo los primeros interesados en que halla Mesa ellos mismos, pretendiéndo la 4
\ parie Social todo lo conlrario; v siguiendo con dicha actitud al os perjudicados SCNJS (»/
) trabajadores del Ayuntamienlo de Los Barrios, no diciendo mug d a

- !
s . Acontinuacién le pregunta al Sr. Luis Serrano, Coordinador Municipal, si el ReglamenSa

—
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ACTAN® 02/2017, DE 02 DE MAYQ, DE LA MGNEP

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesién por el Presidente de la Mesa, celebrada
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 14:51 horas del dia 02 de Mayo
de 2.017, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la Mesa General de Negaociacion de
las condiciones de trabajo comunes de los empleados pablicos del Ayuntamiento de Los Barrios,
llevada a cabo en el dia, lugar y hora arriba indicado, con el visto bueno del Presidente.

/
El Presidevta de la Mesa, B EVSecretario de la Mesa,

7 o)
Ve.Bo.: Jorge Romero Salazar,. . - 7 . Fdo!; Dato personal borrado

POR EL. AYUNTAMIENTO

La Conc_:ei’aTDelegada de Personal,

e
i\ 2 5
Fdailz@?t\!mh Marquez,

POR LA PARTE SOCIAL

Fdo.: Guillermo Rojas Pérez.
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Ayuntamiento
Los Barrios

D. Dato personal borrado , Funcionario de Carrera del
lltmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién C,
Subgrupo C2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Pablicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

=) Que en sesion celebrada el dia 05 -de mayode 2017, a las 11:00 horas
en el Salén de Plenos, por la Mesa General de Negociacion Conjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.® 03/2017 que se anexa al

presente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018,
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Ve.B%: Isabel Calvente Mérquﬁz. Fdo.: Dato persanal borrada
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MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ACTA N° 03/2017

-=LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, slendo las 11:00 horas del dia 05 de mayo de 2.017, se retnen
en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunién de la Mesa
General de Negociacién Conjunta de las condiciones de trabajo comunes de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, los miembros de la Mesa que a continuacién se

relacionan:
Por el Ayuntamiento: [

D" Isabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa
D. Jusé Gdmez Gomez; Concejal Delegado de Los Cortijillos.
D. Manuel Munoz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia.

s D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal.

"',‘3 Por [a Parte Soclal:

D. Fernando Mariscal Rivera, &n representacion de U.G.T.
D". Manuela Guntifas Lépez, en representacion de U.G.T.
D. Carlos Castro Dofia, en representacion de U.G.T.
D. Juan José Gil Espinosa, en representacion de U.G.T,
D. Juan Gallardo Pastor, en representacién de U.G.T.
i D. Juan Ramirez Holgado, en representacion de U.G.T.
S : D. Manuel Pifia Toro, en representacién de U.G.T.
g X D. Manuel Jes(s Pérez Pecino, en representacion de U.G.T.
e D. Jes(s Gutiérrez Garcla, en representacién de CC.00.
-4} D. Juan Llamas Gémez, en representacion de CC.00.
/. D Sara Ruiz Benitez, en representacién de CC,00.
m D. Fermin Sanchez Gutiérrez, en representacién de CC.00,
D. Diego Vézquez Turrillo, en representacion de C.S.I.F,
D. Andrés Moya Gil, en representacién de C.S.|.F,
\/- D. Marcos Fernandez Jaén, en representacion de C.S.1.F,
D. Marcos Martinez Barreno, como asesor de C.S.1.F,
D", Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de U.S.B,
D, Raimundo Francisco Pérez Lépez, en representacion de U.S.B.

D. Guillermo Rojas Pérez, en representacién de U.S.0.
) D. Francisco José Diaz Dominguez, en representacion de U.S.0. o
(_J D.Manuel Jests Rojas Pérez, como asasor de U.S.0. B
Actuando como Secretario D.. Dato personal borrado . funcionario del Ayuntamiento.

Como cueslion previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar }we de

|
J conformidad con lo dispuesto en el pérrafo 2° de los articulos 18.1y 18.2 de la Ley 40/2015\de 1
EA& e.octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Pilblico, se ha procedido a la grabacién de la sesién,
\) cuyo fichero resultante, Junto con toda la documentacién en soporte electrénico utilizada en fa~ _

===
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sesion, acompafiard al acta de esta reunion; sin necesidad de hacer constar en ella los puntos
principales de ias deliberaciones; conservandose los mismos en las dependencias municipales del
Departamentc de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de lcs ficheros
electrénicos correspondientes vy el acceso a los mismos por parle de los/as integrantes de la

Mesa.

Por la Presidenta de la Mesa se declara ablerto el acto y se inicia la sesion sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguients forma:

- ORDEN DEL DiA.-

1°.~ Lectura y aprobacion del acta de la sesidn anterior.

2° - Materias de negoclacién de la Mesa General Conjunta de los Empleados Pablicos.
3°%- Ruegos y preguntas.

-DELIBERACIONES.-

1°~ Lectura y aprobaciéon del acta de la sesién -

nterior.

La Presidenta de la Mesa cede la palabra al Secretario que da lectura del Acta de (
seslon anterior, celebrada el dfa 02/05/17,

Tras dar lectura a |la misma Interviene el Sr. Dato personal borrado . asesor de
C.S.I.F,, para comentar que por cuestiones de mera operatividad de las sesiones, ya que las actas
se han adaptado a la Ley 39/2015, también podriamaos hacer su adaptacién a la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Puiblico, por la que las actas no hacen falta leerlas, perdiéndose una
hora valiosisima leyendo el acta, cuando en su articulo 18 dispone que las actas pueden ser

enviadas a los representantes y las modificaciones quedaran incluidas, si es que se producen, por -,
'\"_,,_,,cualquiera de los medios que se establezcan, siendo por tanto mas operativa,

4 \_\ Responde [d Sra, Presidenta que al no haber tenido tiempo material de revisarlas |
i previamente, se ha considerado leer el acta, para que todo el mundo esté de acuerdo con fel
contenido de esa sesién bastante voluminosa que tuvimos el ofro dia; agradeciéndole su

f \J Buntualnmclon porque sl queremos ser dgiles deberiamos hacerla come bien usted dice.

r L

VorTA CIdN la_aprobacion del Acta de fa Sesion anterior, cuyo resulla?
es el siguients:

r ' - PARTE POLFTICA Ty ,
EQU}PO DE GOBIERNO |Vota a fauor de Ia aprobacuﬁn del Acta antenor I

N PARTESOCIAL r
.Vota a favor de la aprobacion delActa antenor 1(/

Vcnta a favor de la aprobacron del Acta an!a(!or

et e
C.8.IF, Vota a favor de la apmbacién del Acta anterior 'J- .

g0, Vcta a favor de Iz aprobacmn del Acta anterior

0000025

" P
Cédigo Seguro De Verificacion: 1 604+0dMn kY cEDXEOK/ Sd2Q== Estado Facha y hora
Firmade Por Isabel Calvente Marquez Firmado 26/09/2016 17:07:28
Dato personal borrado Firmado 26/09/2018 12:23:58
Observaciones Pégina 36
Url D& Verificaoion http://verifirma.ayto-losbarries.es/verifirmav2/code/i60+0dMnkVerDXEEK/ Sd20==




Por parte de los miembros de la Mesa presentas en la sesién

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Aprobar el Acta de la sesion anterior, celebrada el 02/05/17.

Sin mas cuestiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizado &l mismo.

A continuacion y antes de pasar al segundo punto del orden del dfa, por parte de la
Presidenta de la Mesa se solicita incluir un punto con cardcler de urgencia, y que no se pudo
tratar antes por no aprobarse el Reglamento, como es la composicion efectiva de la Mesa,
pidiendo que se vote su inclusién come punto del orden dal dia, reiterando su importancia porque
es fundamental para continuar con los trabajos el que se apruebe la composicién. Slendo su
prepuesta la que se acordo en el articulo 3 del Reglamento Interno pasando a leer el mismo; para
a continuacion dar la palabra a los representantes sociales.

Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez de U.S.B. para comentar que se acordé
cilitarle al Secretario ia relacién de las personas que iban a componer cada uha de las Mesas,
estando por determinar alin, en lo que & su sindicato se refiere, siendo lo razonable que lo

acordemos en cada Organizacion Sindical y luego se lo pasamos.

2
Tienen la palabra el Sr. Diego Vazquez Turrillo de C.S.I.F,, para preguntar quienes estan :'3
legitimados a formar parte de las Mesas, requiriende que se acredite mediante certificacion /[ \
aActualizada del érgano correspondiente, ya que puede ser objeto de impugnacién. Igualmente pide ,
que se designen quienes van a ser los portavoces, vocales y asesores, asi como que las 3
reuniones no sobrepasen las tres horas de duracién.

Pide la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez de CC.00., aportando el nombre de los d’cs
representantes de su sindicato que estarén presentes en esta Mesa, siendo los siguientes:

e

o
j L.x\ D. Jests Gutiérrez Garcia como titular y D, Sara Ruiz Benftez como suplente. :
- D. Juan Llamas Gémez como fitular y D. Fermin Sanchez Gutiérrez como suplente. ‘

/f D. Carlos Benitez Bravo como asesor legal o cualguier otro delegado de este sindicato que
/ se comunicaria previamente. ‘

\
RS ”é ~Interviene el Sr. Juan Gallardo Pastor de U.G.T., para trasladar que cuando se

cabo la constitucion de la Mesa uno de los puntos que aportamos desde U.G.T. fue precisaniente
\ la canstitucién y compaesicién, no estando ahora mismo en disposicidn de aportar quienes van a |

formar parte de la Mesa, no teniendo inconveniente de remitir escrito a esta Mesa con Mos
componentes de la misma el préximo lunes.

o

Tiene la palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez de U.S.0., para comunicar los

o miembros de su sindicato que formaran parte de la Mesa, siendo los siguientes;
D. Juan Guillermo Rojas Pérez y Francisco José Diaz Dominguez como representantes.
0. Manuel Rojas Pérez como asesor legal. /

Interviene nuevamente el Sr. Pérez Lopez de U.S.B., para comunicar que el praximo lunes H

harén llegar los componentes de la Mesa por parte de su sindicato, asi como no estan de acuerdo &)
, cen la propuesta de C.S.|.F. de que las reuniones no sobrepasen las fres horas y en cuanto a%lE="
| Tepresentatividad por parte de su Organizacion Sindical han presentado documentacién al -
respeclo en la que se recoge el porcentaje o ponderacion de representacién que cada sindicato hd ™
obtenido en las dlitimas elacciones sindicales celebradas en el Ayuntamiento de Los Barrios.
~
Interviene la Sra. Galvente Marquez para dejar esta cuestion sobre la mesa y, an. la
' siguiente sesidn a celebrar, definir la composicion de la misma, va que mientras no est'é«-‘\_

conformada la Mesa no se podréd negoclar y adoptar decisiones.

ACTAN® 03/2017, DE 05 DE MAYO, DE LA MGNEP
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Sin mas cuestiones qua debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el mismo,
pasando al segundo punto del Orden del dia.

2°.- Materias de negociacién de la Mesa Genera! de
Empleados Publicos.

Por parte de la Presidenta de la Mesa, aclara que no se va a poder avanzar en este
punto, trasladando que por parte del Equipo de Gobierno han aportado una propuesta cuyas
materias consideran interesantes, teniendo igualmente constancia de las propueslas presentadas
por los Sindicatos las cuales serdn esfudiadas, analizadas y valoradas.

También comenta que a los represeniantes sociales se les hard entrega de toda la
documentacién presentada tanto por el Equipo de Gobierno como por los diferentes sindicatos
para su esludio y valoracion.

Tiene la palabra el Sr. Pérez Lopez de U.S.B., para comentar que ellos en la propuesta
resentada han diferenciado tres blogues de materias en funcién de la mesa a la que
corresponda, pasando a continuacion a diseccionar y explicar su propuesta.

Interviene la Sra. Calvente Marquez, emplazando a todos los presentes a, en la préxima . |
sesion, analizar las propuestas presentadas por cada sindicato, para a continuacion contestar al,
Sr. Pérez Lopez que su propuesta se basa principalmente en malerlas econémicas, olvidéndose’
qgue hay un Plan de Ajuste que se har llegar a todas las Organizaciones Sindlcales; asf coma que

el calendario laboral afecta a todo el colective completo.

Contesta el Sr. Pérez Lépez de U.S,B., aclarando gue en todo momento no ha hablado de
temas econdmicos, sino del conjunto de materias negociables que establece el Texto Refundido
del Estatutc Basico del Empleado Publico, ubicando dichas materias en cada una de las tr:g,s v
mesas de negociacian; invitando al Equipo de Gobierno que, por cusstiones de legalidad, se Le n
la propuesta porque hay materias exciusivas de funcionarios/as o laborales vy que no pued7\ ser

negociadas en la Mesa Conjunta.

Responde la Sra. Calvente Marquez que en |a préxima sesion a celebrar se analizard co

_\mas detenimiento este punto del orden del dla.

! AN Sin més cuestiones gue debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el
-~y—-~pasando al tercer punto del Orden del dfa.

D
{ ' 3°%- Ruegos y preguntas.

Por parte de Ia Sra. Presidenta cede la palabra a los representantes sociales para gue
planteen sus ruegos y preguntas

Tiene la palabra el Sr. Guillermo Rojas Pérez de U.S.0., para solicitar que, por via de
urgencia, se lleve a cabo la negoclacién de la jornada de Feria.
f

Responde la Sra. Presidenta, que estudiaran dicho ruego. ) /
b R
\-Q/h Por parte del Sr. Vazquez Turrillo de C.S.L.F., solicita que se Incluya igualmente-la e
}/ o negociacion de la festividad de Santa Rita.
\ Por parte de los sefiores Gallardo Pastor de U.G.T, Gutiérrez Garcia de CC,00! y Pérez

pussta por los representantes. ge

[
r A Lopez de U.S.B., igualmente plantean la misma cusstion ex
B

[ U.Ss.0.yCS.ILFE
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Por tltimo el Sr. Pérez Lopez de U.S.B., también expone que, en relacion al sistema de
votacion y por cuestiones de legalidad, ya que ellos en la anterior sesién tuvieron un pequefio
problema pidiéndole disculpas puiblicamente a su compariera la Sra. Eugenia Caravante Espinosa,
el sentido del voto de los sindicatos se haga a viva voz, asi como solicita una reunidn de la Mesa
de Trabajo para acercar posturas en los asuntos tratados en el dia de hoy.

Responde [a Sra. Calvente Marquez que al no haber Reglamento no hay Mesa de trabajo,
teniendo de todas formas en cuenta su peticién.

No habiendo mas ruegos y preguntas en este punto, por parte de [a Presidenta se
convoea "in voce” la préxima reunion a celebrar el dia 19 de mayo a las 10:30 haras, en el Salén
de Plenos, con el siguiente Orden del dia, estando todos los/as presentes de acuerdo:

1°.- Lectura y aprobacion del acta de |a sesién anterior,

29.- Definicién de la constitucidn y composicién de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios.

3°.- Definicion de las materias de negociacién de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios.
4°.- Ruegos y preguntas.

Y sin més asuntos que tratar se levanta la sesién por el Presidente ds la Mesa, celebrada
en el Salon de Plencs del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 12:08 horas del dia 05 de Mayo
de 2.017, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la Mesa General de Negociacion de
los empleados piblicos del Ayuntamiento de Los Barrios, llevadaa caho en el dia, Jugar y hora

arriba indlcado, con el visto bueno del Presidente,

El Secretario de la Mesa.

(=] Mérquez. FdO.:_ Dato personal borrado

POR EL AYUNTAMIENTO

Los Cortijillos,

El Concejal Delegado de

e

Fdo.fFerfigh Fdo.: Jesis Gutiérrez Garcia.

Por el Sindicate C.S.I.F,

Fdo.: Diego Vazquez Turrillo,

Por el Sindicato 1.S5.0,7 q\\ j-’
> " ..i_\.-"\
I!///, . ‘(L_J// -

GNEP

Fdo,:

ACTAN"03/2017, DE 05 DE MAYO, DE LA
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Ayuntamiento
Los Barrios

D. Dato personal borrado Funcionario de Carrera del
lltmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién C,
Subgrupo €2 'y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionaimente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacion Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada el dia 19 de mayo de 2017, a las 11:00 horas
en el Salén de Plenos, por la Mesa General de Negociacién Cenjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 04/2017 que se anexa al

presente,

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Ve.B°: Isabel Calvente Méfquez- Fdo.: Dato personal borrado
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MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DELOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ACTA N° 04/2017

-LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, slendo las 11:00 horas del dfa 19 de mayo de 2.017, se relnen
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de lievar a cabo reunién de la Mesa
eneral de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, los
iembros de la Mesa que a continuacion se relacionan:

Por el Ayuntamiento:

D®. Isabel Calvente Médrquez, Presidenta de la Mesa y Concejala Delegada de Personal

|
1 e D", Elena Andrades Gonzalez, Concejala del Area de Economia y RR.HH.
i D. José Goémez Gémez, Concejal Delegado de Los Cortjilios.
, 4, D. Manuel Mufioz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia. S
7

U

3 D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal.
Por la Parte Social;

D. Fernando Mariscal Rivera, en representacion de U.G.T,

D® Manuela Guntifias Ldpez, en representacién de U.G.T.

D. Carlos Castro Doiia, en representacion de U.G.T,

D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de U.G.T.

D. Juan Gallardo Pastor, en representacién de U.G.T.

D, Jesiis Gutiérrez Garcia, en representacién de CC.Q0.

D. Juan Llamas Gémez, en representacion de CC.00.

D. Diego Vazquez Turrillo, en representacién de C.S.LF,

‘ D. Marcos Fernandez Jaén, en representacion de C.S.I.F.

N D®. Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de U.S.B,
__/D. Raimundo Francisco Pérez Lépez, en representacion de U.S.8.

~ %77 ~D. Guillermo Rojas Pérez, en representacion de U.S.0.

' % D. Francisco José Diaz Dominguez, en representacién de U.S.0.
/'—-'ﬁh s
¢ Actuando como Secretaric D. Dato personal borrado funcionario de carrera del
f = Ayuntamiento Los Barrios, con la categorfa profesional de auxiliar administrative y adscrito
{ j * /provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal.

Como cuestién previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar que de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2° de los artfculos 18.1 y 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 "
de octubre, de Régimen Juridico del Secter Pliblico, se ha procedido a la grabacién de Ia Sesion,
cuyo fichere resultante, junto con toda la documentacién en soperie electrénico utilizada en la
sesién, acompanara al acta de esta reunidn; sin necesidad de hacer constar en ella los puntos [
principales de las deliberaciones; conservandose los mismos en las dependencias municipale )

\ | Deparlamento de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los fichergs™ ~ " [
“electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes de la -
Mesa. S
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Por la Presidenta de la Mesa se declara abierto el acto v se inicia la sesién sobre los
asunlos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma;

- ORDEN DEL DiA.-
1°.- Leclura y aprobacién del acta de la sesion anterior celebrada el 06/05/17 (Acta n®
03/2017).

2°- Aprobacion del Reglamento Interno de funcioriamiento de la Mesa.

3°.- Definicién de la canstitucién y composicién de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos.

4°.- Negociacion de la Oferta de Empleo Publico.

5°.- Definicion de las materias de negociacion de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos.

--DELIBERACIONES.-

e A% Lectura y aplfobacic'm del acta de la sesion
anterior, celebrada el 05/05/17 (Acta n° 03/2017).

La Presidenta de la Mesa cede la palabra al Secretario que da lectura del Acta de Ié
! sesion anterior, celebrada el dia 05/05/17.

No habiendo intervenciones en este punto, la Presidenta procede a SOMETER A
VOTACION Ia aprobacién del Acta de la Sesion anterior, cuyo resultado

es el siguiente: P

-’ __ PARTE POLITICA /_
.EQUIPC DE GOBIERNO Vola a favor de la aprobacic_n d:a_l Acla de la sem £l
_ _ PARTE SOCIAL p— e g — |
\WGT -Vota a favor de la aprobac:én del Acta de la sesidn nterior[
=i b e R

e -_ e e Vota a fz favor de la aprobaclén dal Acta de dela 1 S@sion 3nter}ar

et i |

Vota a favor de Ia aprobacicn de! Acta de ia sesac‘m antarior

U.s.0.

'U.S.B. h : _ Vota a favcr de Ia gpn_:lb_acmn del Acta  de la sesfcm él_r1_t-s_rs_c:t;1
Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién /
SE ACUERDA POR UNANIVIIDAD: =)

Aprobar el Acta de Ia sesidn anterior, celebrada el 05/05/17. \(‘

Sin més cuestionss que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el-fismo,
pasando al segundo punto del Orden del dia.

\
v 0000035
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A continuacion se produce una alteracion en el orden del dia, pasdndose a tratar en primer
lugar el punto 3° y a continuacién, el 2° punio del orden de! dia remitido a las Organizaciones

Sindicales.

3%~ Definicion de la constitucion y composicién de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Pablicos.

Tiene la palabra el Sr. Juan Gallardo de U.G.T., que procede a facilitar los nombres de los
representantes de su sindicato en esta Mesa, siendo los siguientes:

ke \ D. Fernando Mariscal Rivera y D. Juan José Gil Espinosa como titulares,
e ¢ SH D. Carlos Castro Dofia y D?, Lita Guntifias Lépez como suplentes.

\ D. Juan Gallardo Pastor como asesor legal titular.

\ D. Manusl Pifia Toro como asesor legal supisnte.

) Inlerviene el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., que procede a leer los mombres de los
Q _representantes de su Organizacion Sindical, propuesta la cual ha sido registrada en esta misma
,j’ rrkar‘iana. siendo los siguientes:;
: .
f__,_/ﬁi’:-" -ﬁ D. Reimundo Fco. Pérez Lépez y D°. Eugenia Caravante Espinosa como titulares.
D. Alfredo Moguel Gallardo y D. Juan Miguel Saboride Correro como suplentes.

/ / D. Alfredo Moguel Gallardo como asesor legal.

“ — = Por parte del Sr. Diego Vézquez de C.8.LF, se comenta que ya han presentado ‘
Registro de Entrada la relacién de sus miembros para esta Mesa, al lgual que el representant
‘de U.5.0., el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez.

T

A centinuacion se procede a tratar la proporcionalidad con respecto al peso de cada una ds |
= las Organizaciones Sindicales dentro de la Mesa, pidiendo la Sra, Presidenta intervenciones an

\ este punto.

]
Pide la palabra el S$r. Gallarde Pastor de U.G.T, que con respecto al peso séﬂa
simplemente lo gue dice [a ley, siendo la ponderacidn que se haya obtenide en las dlfimas
elecciones sindicales, tanto de funcionarios como de personal laboral, y sse seria el peso an a
una de las representaciones sindicales que hay aqui.

_____..-.-“
Tienen la palabra el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., para trasladar que el Secretario tiene
el certificado emitida por |a Oficina Publica del Registro, en el que consta la rapresentatﬁ

idad de- 1 o5
cada sindicato. o

Interviene el Sr. Juan Llamas de CC.00., para rasladar la representacion, que segun aly—
por las cuentas que han hecho vista la representacién sindical de la Junta de Personal y Comité
de Empresa , le correspanderia a cada sindicato siendo el siguisnte: U.G.T. 4 votos; CC.00. 2
votos; U.S.0. 1 voto; C.S.LF 1 voto y U.SB. 1 voto, creyendo que no falla ningln voto;

eflalandole el resto de Secciones Sindicales que falta un vofo, momento en el cual el Sr. Llamas
omez de CC.00., se ausenta de la sesion para aportar los datos,

Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., para opinar que es lo mismo que si
cada sindicato emite su voto en contra, a faver o se abstiene y esos percentajes se suman, siendo '
lo mismo y que se evitaria tener que levantar la mano todos los asistentes, si simplemente se
emite el voto de cada sindicato, se coge su representacién, se suma y sale cuadrado, slendo lo

mismo. -

Tras un breve tiempo de deliberacicnss entre todos los presentes a la sesion, por parte de = ]““‘\

la Sra. Presidenta se procede a resefiar los votos que tienen cada Qrganizacién Sindicaf,gr):
presencia en esla Mesa, dando el siguiente resultado: < ‘
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" UGT 8votos CC.00. 4 votos
i U.8.8 8 votos C.5. l F. 2 votos
L UsD ' 1voto ' [

No habiendo més intervenciones en este punto, la Presidenta procede a2 SOMETER A
VOTACION Ia constitucicn y composicion de la Mesa General de

Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, cuyo resultado es
&l siguiente:

i o ____ PARTEPOLITICA
[EQUIPO DE GOBIERNO 'Votaa fevor de la propuesta - ]
~ PARTESOCAL - !
{ UGT, ' ~ Votaafavordslapropuesta
FE(";_OB_ - o Vola a faﬂ _gie_l_la propuesta Tan. N j
I—{3 S.1. F . Vota iauorc_i_e la propuesta _]

| Vota a favor Qeig_propuesta__ |
Vota a favor de la propuesta '

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién -

SEACUERDA POR UNANIMIDAD:

Aprobar Ia definicién de la composicion y constitucion de Ia L

Mesa General de Negaciacidn de fos Empleados Publicos del . .::

Ayuntamiento de Los Barrios, con el peso de voto resefiado en el cuadro anterior.

N/ Sin més cuestiones que debalir en relacién a este asunto se da por finalizado el rmsmo
~~.4  pasando al segundo punto del Orden del dia.

\ 2°- Aprobacién del Reglamento interno

b, = u
55 funcionamiento de la Mesa. g
|
Por parte del Secretario de la Mesa se procede al reparto del Raglamenic Interno de
funcionamiento de la Mesa, Interviniendo la Sra, Presidenta para plantear que, adarar}és’de Ia\s
puntualizaciones que ya fueron aprobadas en sesiones anteriores, se han inéitido d dos,
modificaciones:
- la posibilidad de llevar a cabo, por mayoria absoluta de las pares, fa craacién. de.
Mesas de Trabajo
— la eliminacion de expulsar a algin miembro, sustituyéndole por una llamada al orden.
Pide la palabra el Sr. Guillermo Rojas de U.8.0., para solicitar més tiempo con la finalidad ]
de estudiar las modificaciones planteadas. _5
Interviene el Sr. Juan Gallardo de U.G.T,, solicitando un receso para hablar, analizar y 1aer ‘ ~
el Reglamento que se les acaba de entregar. / \
f
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Responde la Sra. Calvente Marquez, que el Reglamento €s exactamente el mismo,
habiéndose modificado e incluido solamente los dos puntos a los que se ha hecho referencia
anleriormente; y que si necesitan cinco minutos para estos puntos concretos le parece bien, pero
necesitar un receso para un Reglamento que ya ha sido pactado, consensuado y analizado en lag
fres, cuatro o cinco sesiones que hemos tenido, pues no lo ve.

A continuacian la Sra. Presidenta concede un recesc a las 11:15 horas, reanudandose la
sesion a las 11:30 horas,

Tiene la palabra el Sr. Diego Vézquez de C.S.LF, para indicar que ellos hicieron la
propuesta en la Mesa de Funcionarios y pidieron que se hiciese, sin ningun tipo de modificacion,

~ |' como se presentd la primera vez el documento; habiendo en esta nueva propusesta una
N\ modlificacion en el punto 8, Ultimo parrafo, con la que no estdn de acuerdo las Secciones
Al Sindicales.

Interviene la Sra. Presidenta trasladando a |a parte Social votar el Reglamento,

y Responde el Sr. Vazquez Turrillo de C.S.1.F,, que lo légico serfa suprimir ese punto que
no estaba en el primer Reglamento, creyendo que s se suprime todas las Organizaciones
Sindicales estarian de acuerdo en votar el Reglamento.

Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., para comentar primero el que no se
puede traer un Reglamento y dar cinco minutos para lestlo, y en segundo lugar, que no solamente
es ese punto 8, sino que hay mas puntos en los que no estamos de acuerdo, realizando la

PROPUESTA de dejarlo encima &2 Ja mesa y Nevarfo a Ia Mesa de
Trabajo para discutir y consensuar fas modificaciones efectuadas.

Continua exponiendo que no es necesario un Reglamente para que hallan Mesas de
Trabajo, ya que se han constituido las Mesas de Negociacion sin reglamento y por tanto se puede [
constituir formalmente la Mesa de Trabajo, tratar en ella el Reglamento vy consensuarlo, para
posteriormente someterlo a votacién en la Mesa de Negociacidn.

Tienen la palabra el Sr. Juan Llamas de CC.0O0., para decir que efectivamente locLo el
texto del Reglamento lo hablan visto anteriormente, estando todos de acuerdo con el antérior
~¥Reglamento, que efectivamente se han corregido las diferencias que tenlamas en la Gltima e<ion,

pero se ha recogido un aspecto nuevo para CC.QO., el litimo pérrafo del articulo 8 siex‘?do
rtidarios de suprimirlo. Entendiendo todos los que estamos aguf, que somos los sul’ic:’enfeme te
j serios y responsables para, cuando surja cualquier cuestion de esta Indole que en-—tv(cs‘laﬁ'

—_—

__\negociaciones se da, pues efectivamente imperar la sensatez y buscar formulas para\ segu

b._r_

contribuyendo sin acritud; planteando con vehemencia sus raivindicaciones, no siendo ne

porgue esto no es un Pleno. Esto es una Mesa de Negociacién Conjunta paritaria, equilibrada’

las dos parles a la misma altura; independientemente de que debe haber un Presidente g
ontrole, modere y ponga orden en los debates, no siendo necesario este parrafo.

Pide la palabra el Sr. Gallardo Pastor de U.G.T., para en primer lugar matizar que en el
er punto del orden del dia se ha dado lectura del acta de la sesién anterior, en la que se dejé
tancia del orden del dia a tratar en la sesidn de hoy, el cual difiere bastante del remitido por
orreo electrénico el miércoles de esta semana, y del que se nos hace entrega en el dia de ayer a
1as43:04. /

Continua con su disertacién exponiendo que, en las sesiones anteriores, y los propios
asesores a consulta del Presidente asi lo manifestaron, el Reglamentoe no es necesario n| exigible; <
habiendose llegade de todas formas a un acuerdo, presentandose ahora un nuevo Réﬁiﬁmentw’ i
que trae unos puntos afadidos que se les deberfa de haber avisado antes; slendo partidario de fa™ .
propuesta realizada por el compariera de U.S.B,, sobre tratarlo en la Mesa de Trabajo y aprobarle. |
en la proxima sesion a celebrar, pero el Reglamento que ya estaba acordado, no éste. e ’

//
\ 39/
ACTAN"04/2017, DE 19 DE MAYQ, DE LA MGNEP
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Interviene la Sra. Isabel Calvente, para trasladar que por un lado no hace falta
reglamento, no se necesita, por otro lado no estamos de acuerdo con el Reglamento va
previamente pactado y que ante esta situacién ella no va a perder més el tiempo, habiendo
explicado por norma civica que, al igual que en el Pleno, se puede llamar la atencién y hacer un
receso de clnco minutos, para aquellas cuestiones en las que la gente se venga abajo y necesiten
tomar conciencia, haciéndose por norma civica, ya que se supone que somos todos personas
civilizadas, incluyéndose ese punto sin la pretens/6n de expulsar a nadie.

Continua diciendo que también se ha incluido el tema de las Mesas de Trabajo y resulta
que shora hablamos del punto fres, cinco, del nueve; no perdiendo el tiempo més por su parte y
siendo partidaria de votar este asunto y no demorarlo més.

Y en cuanto a los puntos del orden del dia, s6lo se ha incluido un punto mas, que es de
interés para esta Administracién, referente a la negociacién de la Oferta de Empleo Publica,
siendo todos los demas puntos los mismos que se acordaron en la sesién anterior

A continuacion la Presidenta de la Mesa procede a SOMETER A VOTACION la
aprobacion del Reglamento Interno de la Mesa de Negociacion de
los Empleados Publicos, cuyo resultado es el siguiente:

PARTE POLITICA S :
©, 'EQUIPO DE GOBIERNO _ | votaafavor de la aprobacién del Reglamento |
<l - _ PARTE SOCIAL N ' "
U.G.T. . S o [.‘v"btav;n contra de la aprobg_cin_ geiﬁéeé_l-;r;ent‘; g
(_:EOEJ“ - 'Vota en contra de la aprobacion del Regf'aﬁ;en-to:' ."j-{.
geig L 56 abstiene - ' _"( ;i'
: oo G

iF SB. - ) . ;vﬁta en contra de Ia_aprobaci:bn del Regré;nento
[Vota en contra de la aprobacién del Reglamento

Por parte de os miembros de la Mesa presentes en la sesion

SE ACUERDA: [ X'.
| S .
="""No aprobar el Reglamento Inferno de funcionamiento de |, ‘fldes_ ’J‘?’Q’\

y General de Negociacion de los Empleados Piublicos de :
.\ Ayuntamiento de Los Barrios. e -

o
\J 2 J Sin mas cuestiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizado el m
“7/ pasando al cuarto punto del Orden del dia.
a7

4°.- Negociacién de [a Oferta de Empieo Pdblico.

Interviene en primer lugar la Sra. Presidenta para exponer el especial interés que tiene el
Ayuntamiento en sacar tres pueslos vacantes en la R.P.T., como son los de asesor jurldico, oficial
la policfa local y arquitecto, dando las razones de la necesidad de su convocatoria:

/

Asesor Juridico: por la necesidad de elaborar informes y dar asesoramienio a los
departamentos municipales. o

Oficial Pollefa Local: por la necesidad de cubrir todos los grupes con un oficial al frente.. ——
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Arquitecta: por la necesidad de enconltrarse su titular en excedencia.

Tiene la palabra el Sr. Rojas Pérez de U.5.0., para opinar que se estd empezando una
negociacion y conforme se vaya avanzando en la misma, retomar este punto del orden del dia.

Pide la palabra el Sr. Pérez Lépez de U.$.B., para primeramente resefiar que el Equipo de
Gobierno tiene la potestad de incluir punlos en el ordsn dei dia y la Representacion Sindical no,
cuando en la dltima reunion propuso incluir la constitucion formal de la Mesa de Trabajo y no la ve
en el orden del dia, volviendo a pedir que por la vl de urgencia, o bien en la Mesa Conjunta, se

lleve a cabo.

Interrumpe la Sra. Presidenta para recordatle que se estd hablando del punto de

negociacion de la Oferta de Empleo Pablica

Contesta el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., que va a ello conslderando que al Iguai que el
Equo de Gobierno, ellos también puedan incluir puntos en el orden del dia.

Pregunta la Sra. Presidenta que si se refiere a los puntos de |a Oferta de Empleo Publico

incluirlos en el orden del dia, esta incluldo.

Responde el Sr. Raimundo Pérez de U.5.B., que se refiere a la Mesa de Trabajo.

L)‘Cf"';"'

Contesta la Sra. Calvente Marquez que estamos hablando de Oferta de Empleo,

Interviene el Sr. Pérez Lépez.de UU.S.B,, pldiéndole par favor a la Sra, Presidenta que no.le—. ..

interrumpa, volviendo a reiterar la Sra. Isabel Calvente que estamos hablando de Oferta de / s

4

Emplea.

Responde el Sr. Pérez Lopez de U.S.B., que haber si no le interrumpe ahora y que el J
Equipo de Gobierno puede incluir los puntos del ordan del dia. '

- -

e

. Contestandole nuevamente la Sra, Presidenta que por favor no tiene la palabra si ho esta I
U—/ hablando de la Oferta de Empleo Publica, preguntando si hay alguna intervencién mas.

<5 ) Y Responde el Sr. Raimundo Lépez de U.S.B., que en cuanta a [a Oferta de;fm;éo
Sulicitando a la Sra. Presidenta que si le puede dsjar de hablar, respondiendo la Sra. P[esid

/ (qu'b no porque estd hablando ella.

\l\ ---> Continua el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., gue en cuanto a la Oferta de Empleo & ONTo

= que no estaba en el orden del dia y requiere un estudio como ver la plantiila de personal, ver las
vacantes, ver fa Ley de Presupussio Generales del Estado con respeclo a la tasa de re osician, |
'ver si gl Ayuntamienlo, estando sometido a un Plan de Ajuste, puede o no ofertar plazas. Es Qeﬁ - e
se requiere un estudio que no se puede negociar hoy, cuando nos han notificado este order del
“Jdfa ayer a las 12:31 horas, siendo materialmente imposible negociar sobre esta materia,

C-_‘ N
\>;;/ Para ello propone dejarlo sobre la mesa y méas adelante, cuando lo consideren las dos’
partes, negociar sobre esta materia,

Tiene la palabra el Sr, Llamas Gomez de CC.00., quien se alegra que se ofrezca una
Oferta de Empleo Publico, pero efectivamente se trata de una propuesia que deber ser estudiada,
cordada y consensuada, ya que asi lo dice ef propio Texto Refundido del EBEP, v ademas deben
onacer si la Ley de Presupuestos Generales del Estado lo permite o no, si lo permite o no el Plan
Aluste, estando a |la espera de recibir la Informacion a este respecto que sc:rlcnamos hace algo (

s de un mes en esta misma Mesa, y valorar. h‘ﬂ‘____:;::

-

Pero ademas desds CC.00,, quieren que se haga una Oferta de Empleo que atienda las_
nectsidades de lodas vy cada una de las estructuras orgamzat:vas de este Ayuntammnto
incluyende una carrera profesional de todos los empleados piblices, que permita las profiociones
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y los ascensos. Pudiendo hablar no solamente de dar cobertura, porque si no recuerda mal cree
que hay cuarenta y dos plazas vacantes, pudiéndose analizar y negaciar este tema como un
apartado diferenclado, pero cuando tengan conocimienta de como acaba la aprobacién de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado; donde vamos a tener seguramente una nueva
informacion que nos va a permitir posiblemente dar coberlura, al menos, al 50% de |a tasa de
reposicién, por lo que él tiene entendido. Con lo cual se podria hablar no sélo de estas tres plazas,

sino de muchisimas més.

Interviene del Sr. Gallardo Pastor de U.G.T., para manifestar su total acuerds con las
exposiciones de su compafieros de U.S.0., U.S.B., y CC.00., estando claro, como ha dicho la
Sra. Presidents, que el Ayuntamienfo tiene interés en fres plazas, cuando desde UGT,
consideran que se deberla ser mas acaparador, poniendo como ejemplo la necesidad de un
Técnico de Obras y Servicios, y siendo partidario de traer este asunto otro dia, y en esa Oferta de
Emplec no debemos olvidarnos del personal subrogado, entendiende que tendrian mas

: preferencia que el hecho de tres puestos concretos.

Tiene la palabra el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., para mostrar su total acuerdo con las
.\ gxposiclones de Jos compafieros de U.G.T. y CC.00,, y opinar sobre la necesidad de tener que
- traer el Plan de Ajuste, porgque si no recuerda mal se habla de no poder aumentar ia masa salanal,
ademés que no sabe si esta (imitado o no a la oferta de plazas; analizar el Plan de Ajuste, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, ia tasa de reposicién; siendo tode ello documentacién que

' por parte del Equipo de Gobierno se tiene que trasladar a esta Mesa para su analisis,

@ C4-

Ademés que hay otras materias de negociacion més prioritarias que ésta, reiterdndose en
dejar este asunto sobre la Mesa para llevar a cabo su negociacién méas adelante. i
s/g'

Pide la palabra el 8r. Guillermo Rojas de U.S.0., para comentar ¢l tener en cuenta la
sentencias judiciales que pueden venir en breve, habiendo ciento y algo de personas en la csfll'e

que pueden reincorporarse a este Ayuntamiento, entendiendo qus dentro de esas personas ha
personal cualificade que puede optar a esas plazas.

s
\ Q Tiene la palabra el Sr. Vdzquez Turrillo de C.S.I.F, para reiterar y corroborar todo Io

&
N

expueslo por sus comparfieros, solicitando dejar este punto sohre la mesa.

A continuacién interviene la Sra. Presidenta para primero, y con respecto a la M}as’é de
bajo, comentar que se acaba de votar nuevamente el Reglamento que recoge este puntq vl

ustedes han votado en contra,

— r

En segundo lugar, ¥ con respecto al Interés que dice U.G.T, tener esta Delegada d
\Personal de sacar estas plazas, ella defa claro que no es interés personal ni laboral, es interés-d
esta Administracién, porque estamos habfande de puestes muy concretas y muy aspeciaﬂza‘ 05,

Y en tercer lugar, con respecto a dejar sobre la mesa esfe punto, ver qué puestos
realmente hay vacantes en la R.P.T. y el porqué el Ayuntamiento con los informes que tenemos y
nos constan, considera que son puestos vitales para el buen funcionamiento de esle
Ayuntamiento, no tiene inconveniente en convocar una Mesa de Trabajo y llevar estos puestos a
esa Mesa, para posteriormente poder elevarlos a la Mesa de Negociacion aportando toda la
documentacion al respecto como: el Plan de Ajusle, el porqué de la necesidad y el que ya el
propic Ministerio ha autorizado para ser cubierios; con la finalidad gue la tengan ustedes y la

puedan estudiar, pudiendo entrar ya a negociar esta materia.

Vuelve a reiterar de la importancia de convocar estos tres puestos, no pudiendo dejarlos  (
para un futuro, ya que son necesarios para el propic desarrolle de la Administracién, de la <
restacién de los servicios y de los cludadanos, de ahi la urgencia de incluirlo en el orden_del dla._ .

A continuacion la Presidenta procede a SOMETER A VOTACION dejar
sobre [a Mesa este punfo para, en una Mesa de Yrabajo, ofrecer”

ACTA N° 04/2017, DE 19 DE MAYO, DE LA MGNEP
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resuitado es el siguiente:

EOUIPO DE GOBJERNO Vcta a favor de !a propuasta '

ool P_AF__!TE SOCJ_AL
, Vota a favor de la  la propuesta }

UGT -
cc.00. _ Vot & favor dala propuesta o |
CSIF_ chta a favor dé l_a_pmpuesta s
uss. Vota a favor de la propuesta |
wsoe. T Wotaa favor de fa propuesta

| Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién

SE ACUERDA por UNANIMIDAD:

Dejar sobre Ja mesa este punto def orden del dia para, en una
Mesa de Trabajo creada al respecto, aportar foda Ia :
documentacion sobre esta materia. S
e e

Sin més cuesticnes que dabatir en relacién a este asunto se da por finalizada el mismo,
pasando al quinto punto del Orden del dla,

Q
S
b

5°- Definicién de las materias de negociacion de Id
Mesa General de Negociacion de los Empleados Puablicos.

Tiene la palabra la Sra. Presidenta para comentar que en la sssién anterior habian
recibido todas las propuestas de las diferentes Organizaciones Sindicales, en cuantor A las
materias & negociar, y de entre las cuales hay una propuesta de C.S.I.F. que nos parece \una
buena columna vertebral para negociar, eso si afiadiéndole un “Predmbufo” y un Amb:to de

aplicacion”,

interviene el Sr. Raimundo Lépez de U.S.B., para decir que no sélo estd la pr
C.S.I.F., sinoc que hay mas propuestas, estando de acuerdo en gue se negocien todas las ma(Le.c
qbe aparecen en su propuesta, pero no dice sobre donde se tienen que negociar, no se est: bleca-

|

2 qué Mesa se tiene que negaciar cada materia.

V. Sy

. b

ﬁ/ En nuestra propuesta queremos que se tenga en cuenta que las malerias que tengan |
diferentes ordenes juridicos, sean tratadas en las Mesas especificas, porque al estar reguladas

por diferentes normativas, no pueden ser tratadas en la Mesa de Negociacién Conjunta, siendo
' por imperativo legal el estar obligado & negociar las materias en sus mesas especificas. /

s g’ Continua planteando que el caso de que tengamos duda o no queramos hacerlo asf, en Ia
= 4 anterior sesién solicitd informe de la Secrelaria o del Letrado sobre qué materias se deben tratar
en cada Mesa, pero parece ser que cuando se hacen las peliciones desde U.8.8,, no se atienden ~

0 NO Se Nos escucha.

Prosigue comentando que el escrito de C.5.1.F. estd muy bien, estando de acuerdo con &l

n cuanto a la relacion de materias & negociar, pero luego hay que ubicar donde hay que negociar
estas materias, y que precisamente ellos dijeron dos materias a fratar por las Mesas especificas
omo eran la jornada y el calendario laboral por una parte, vy por ofra las retribuciones;.motivado

i
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porgue s& regulan por érdenes jurldicas diferentes.

Tiene la palabra el Sr. Jests Guitérrez de CC.00., para trasladar que por parte de su
Sindicato llevan mas o menos el mismo camino que C.S.I.F.,, porque es un orden que se suele
llevar en todos los convenios; asi como también estan de acuerdo en parte, con el sindicalo
U.S.B. en cuanto a que habra materias a lratar en las Mesas especificas, Y que en la propuesta
presentada por ellos se han recogido negociaciones anteriores, lo que puede facllitar el avance en

la negociacion.

Pide la palabra el Sr. Guillermo Rojas de U.S.0., para comunicar que también ellos
presentaron su propuesta y aunque la de C.S.I.F. 8s mas completa se ajusta a la suya, habiendo
] presentado dos propuestas, por fo que plantean comenzar la negociacién,

Por parte del Sr, Juan Gallardo de U.G.T., no guieren que se entlenda como columna
vertebral la propuesta planteada por C.S.1.F,, a la que ven baslante completa, pero que le faltan
s algunas cuestiones como el tema de las incapacidades transitorias v la merma de las néminas en

sle aspeclo, no quedando este asunto muy perfilado en la propuesta de C.S.I.F, la cual son

partidarios de utilizarla como orientativa,

S
Interviene |la Sra. Isabel Calvente, plantsando que es propuesta de este Equipo de

| Gobierno trabajar con el listado de malerias presentados por C.S.I.F, incluyéndole un
"Preambulo” y el “Objeto y ambito de aplicacién” . Y en cuanto al objeto de negociacién o no al
que hace alusion el sindicalo U.S.B. y qus no se tienen en cuenta, si lo han tenido &n cuenta,
solicitanda un informe sobre qué materies son las que se deben de incluir en cada una de las
Mesas, haciéndose entrega al Sr. Secretario de la Mesa del informe con respeclo a Ia legislacion

de aplicacion en materias relativas de personal en negociacién colectiva. Y si estdn hablando de J
calendario laboral, que afecte tanto al personal funcionario como laboral, entendemos que debe |

tratarse de una materia a negociar en la Mesa Conjunta.

Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., para en primer lugar rogar le trasladen/ [
el informe con la finalidad de estudiarlo, y en segundo lugar si queremos someter a votacién unﬁ 'D :
propuesta referente al tema de las materias objeto de negaciacion, primero se debe consensuar >
s decir, no podemos fraer a la Mesa una propuesta que ha sido entregada cinco minutos antes,

=

.\H‘»}J hablendo podido analizarla.

Weo . Prosigue diciendo que lo primera que hay que hacer es que, esa propuesta vaya a lajMesa
7 de Trabajo y se elabore una propuesta conjunta, unificada por todas las Centrales Sindi les, y ‘

“que recoja si los miembros del Comité de Empresa quieren negociar o no esas materias deniro de ’
la:Mesa Conjunta. Porque si ellos deciden negociario en la Masa especifica se tiene que nagpciar

ahl, debido a que se regula por normativa diferente. Pudiendo ahora decidir los temas a tratar,

"~ ———siendo pariidarios de tratar horarios generales en esta Mesa Conjunta v los horarios especific
" enlas Mesas Especificas e igual con las retribuciones: y el resto de matarias en la Mesa".(,‘,,om]ﬁ'r‘fﬁ E'\

Porque lo que no podemos hacer es perjudicar a los trabajadores. Y al igual que el Equipo d
Gobierno es partidario ahora, antes no, de la creacion de una Mesa de Trabajo pa,;a'i}
ent ;

-1 negociacion de la Oferta de Empleo Publico, pues que se cree también para el Reg fenta
Interno de funcionamiento de la Mesa y para negociar un documento conjunto, en el qu {(\)d&
i .~ estemos de acuerdo, respecto de las Mesas de Negociacion y mientras se aprueba o no, llevar
la proxima reunién la primera materia objelo de negociacion.

NS
Interviene la Sra. Presidenta de la Mesa, para responder con respecto a formar o no i
Mesas de Trabajo, que por parte de U.S.B. se ha votado en contra de su creacion, porque estaban it
recogidas dentro del Reglamento Interno, siendo otra cosa que ella en el punto anterior, haya I
diche que, se vaya constituir una Mesa de Trabajo para analizar el punto que nos atafie, que es de /
inlerés de esta Administracién la oferta de las plazas anteriormente resefiadas y que por_tanto no d_ﬁ |
manipulemos. gi=
. En cuanto al tema del calendario de laborales y funcionarios, le responde al Sr, Pérez
Lépez de U.S.B., en el momento que afecte a une de los miembros del servicia, tambl’%\rl tendra =
iz J/)
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que ser analizado por el sindicato que corresponda, enirando a debatir si unos tienen 35 horas
otros 37, cuando eseo precisamente es lo gue vamos a ver en esta Mesa, laborales y funcionarios,
para que después no haya agravios comparativas en ninguno de los trabajadores, v todos en esta
Mesa se sientan representados, contradiciéndose usted mismo.

Por dltimo, y con respecto a la propuesta de C.S.1.F,, estamos aprobando el guién, el indice
y a partir de ahl, el contenido de cada una de las materias las vamos a ir aportando ambas partes
negociadoras,

Por parte de la Presidenta de la Mesa se propone someter a votacién este punto,
solicitando el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., un receso antes de votar.

Tienen la palabra Diego Vazquez de C.S.L.F, comentando que esta propuesta fue
presentada el pasado dia 5 de mayo a través del Registro General de Entrada y solamente se le

ha incluido el Plan de Igualdad.
Respende la Sra. Presidenta que con respecto a la premura de la presentacion de la

) propuesta, a la que hace referencia el sindicato U 8.B., ésta sa envié el 16/05/17 y ese mismo dia
a las 11:56 fue recepcionada por ellos, teniendo por tanto tres dias para analizarla y no siendo

esta misma mafana cuando ha sido presentada.

Tanto por parte del Sr. Pérez Lépez de U.S.B., como dal Sr. Gallardo Pastor de U.G.T,
se solicita un receso antes de efectusr la votacidn, al que no se accede por parte de (a
Presidencia al considerar que se estd en pieno proceso de votacion.

Sequir como modelo y columna vertebral de la negociacion la

propuesta presentada por C.S.LLE , con la inclusion del Predambulo v

el Objeto y ambito de aplicacion, para las materias objeto de
negociacion de esta Mesa, cuyo resultado es el siguiente:

| o ¢
_\\ (:JJ\ A continuacion la Presidenta de la Mesa procede a SOMETER A VOTACION ef i S
> \
[
f

| PARTE POLITICA

"~ |Wlaafevorde lapropuesta
~ PARTE SOCIAL e e E

. ~ Vota 6n contra de la propuesta '/
6066 _ \;;)ta g %avor da‘ Ic:iur;;op‘ue!sta - !
: - Vota a favof dé Ié ;roﬁue;ta-
- ! Vota a en contra ;iehl.é_ﬁ-r}:puesla
_i Vota a fa'.;d:ae la pmpué;u; e

— EQUIPO DE GOBIERNO

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesidn

SE ACUERDA: X
i

No aprobar la propuesta de C.S.0L.F., con la inclusion del ('

Preambulo y el Objeto vy ambito de aplicacion, para las materias J
objeto de negociacion de esta Mesa D

Sin més cuestiones que debatir en relacidn a este asunto se da por finalizado el mismo,
asando al sexto punto del Orden del dia. ‘

CTAN®04/2017, DE 19 DE MAYO, DE LA MGNEP
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6°.- Ruegos y preguntas.

Por parte del Sr. Raimundo Pérez de U.S.B,, se realiza el ruego de solicitar nuevamente
la constitucion de la Mesa de Trabajo, no siendo necesaric la aprobacién del Reglamento Intemo
para llevar a cabo su constitucién; siendo la tercera o cuarta vez que realiza este ruego,

También ruega que mientras se negocle, no se aprusben circulares de manera unilateral
por parte del Eguipo del Gobierno, porque precisamente en cada una de las Mesas de
Negociacién pedimos un pacto de aplicacion directa de la Jornada de Verano, Feria y Santa Rita:
no entendiendo porqué se nos dijo que no y que era necesario un pacto global, seg(n e Equipo

\ de Goblerno. Y luego realiza una circular de forma unilateral y sin negociar, rogando qua no
vulneren mas la libertad sindical en su faceta de negociacion colectiva, porque han aprobado una

| \Qialen'a de forma unllateral y la han aplicado, Pidiendo que, a sabiendas de que estas
= negociaciones estdn tuteladas por el juzgado, no se equivoquen de esta forma, y que se intente

Q\pa ctar con nosotros, que para eso estamos squl, se hubiese firmado y dado difusion.

Nuevamente le ruega no emilir mas circulares de manera unilateral por parte del
Ayuntamiento, y previamente se negocie llegando a un consense.

Por ditimo pregunta sf le va a facilitar copla del informe sabre las materias de negociacién.

Responde la Sra. Presidenta sobre la cuestién de que ne se negocie & no mande
cireulares de manera unilateral, que es una acusacién muy grave, no estando ella vulnerando
ningun derecho a la negociacion, cuande lo Unice que se ha dado , porque hay buena voluntad,
viendo que por parte de su sindicato.no la hay, por parte del Equipo de Gobiemo es conceder

lerminados permisos, que no estan alribuidos por ley, pero que este Equipo de Gobiern -8l
entiende que es un bien para los trabajadores y por tanto lo que se esta haclendo es favore

Ir aly

trabajador.

Continua con su respuesta diciéndole al Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., que SFusted.
quiere el permiso no se acoja usted a las horas sindicales en horario de Feria y vaya usted en est
caso y trabaje, que es Jo gue tiene que hacer. Y que no venga a decir que no se teng‘i -ese
beneplaclto con los trabajadores, valviendo a reiterarle que esta haciendo unas acusaciones-mu A
graves, porque no se esta vulnerando ningun derecho. Siendo otra cosa que cuando se entrs
es que se entra porque se estd viendo que usled no tiene ningdn tipe de ganas, a debatir
calendario laboral, se negocie un calendario de Feria y Verano. Porque hasta la fecha quien
» gobierna es quien gobierna y usted estd aqui para negaciar, y negociaremos cuando tengamos
’\ ™\ que negociar, pero que todas las prebendas que este Equipo de Gobierno considere dar a los

£

2

o)

\ef’aba]adores se las dara, diga usted lo que usted quiera; y si usted nao lo quiere, le digo que no las C
oja usted. i

|
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién por el Presidente de la Mesa, celebrada
en el Saldn de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo 1as12:20 horas del dia 19 de Mayo
de 2017, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Publicos del Ayunlamiento de Los Barrios, llevada a cabo en el dia, lugar y hora
arriba indicade, con el visto bueno del Presidente.

El Secretario dé/la Mesa.

(Fde:. Dato personal borrado

[ Ve
Fdo.: José:Gémez Gomez.

.

POR LA PARTE SOCIAL

Por el gﬂz 8.
i

Fdo.: Diego V/&{guJ z Tdgrillo.

Fdo.. Guillermo'Rojas Pérez.
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Ayumamrento
Los Barrios

D. Dato personal borrado Funcionario de Carrera del
litmo. Ayuntamiento de Los Barrios {Cédnz), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién C,
Subgrupo €2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adserito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacion Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada el dla 05 de jurio de 2017, a las 11:24 horas
en el Salén de Plenos, por la Mesa General de Negociacion Conjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 05/2017 que se anexa al

presente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Ve.BC.: Isabel Calvente Mérquez. Fdo.:. Dato personal borrado
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L N D. Diego Vazquez Turrillo, en representacién de C.S.I.F, t

MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ACTA N° 05/2017

~LUGAR Y ASISTENTES.-

En Ia Villa de Los Barrios, siendo las 11:24 horas del dla 05 de junio de 2.017, se rednen
en el Saldn de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunion de la Mes‘P
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, las
miembros de la Mesa que a continuacidn se relacionan; =

Por el Ayuntamienta;

~ D.José Gémez Goémez, Concejal Delegado de Las Cortijillos.

5 u* Carmen Roldan Torres, Concejal Delegada de Festejos.
\D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal,

Y

-~ ¢ | Porla Parte Social:

. D.Fernando Mariscal Rivera, en representacién de U.G.T.
D* Manuela Guntifias Lépez, en representacion de U.G.T.

¥

.+, D' lsabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa y Concejala Delegada de Persuear %

—

D. Juan José Gll Espinosa, en representacion de U.G.T.
D. Manuel Pifia Toro, en representacion de U.G.T.

v So

e D. Jes(s Gutiérrez Gareia, en representacion de CC.00,

' D*. Sara Ruiz Benitez, en representacion de CC.00.
\' D, Fermin Sanchez Gutié rrez, an representacian de CC.00.

~ = D.Andrés Moya Gil, en representacion de C.S.I.F,
\ 7 b Eugenia Caravante Espinasa, en representacion de U.S.B.
"-U D. Raimundo Francisco Pérez Lépez, en representacién de U.S.B.
v D. Guillermo Rojas Pérez, en representacion de U.S.0,
= D. Francisco José Diaz Dominguez, en representacion de U.5.0,

\

AR
/\ bR Actuando como Secretario D. Dato personal borrado . funcionaric de carrera del L

‘f Ayuntamiento Los Barrlos, con la categoria profesional de auxiliar administrativo y adscrito
.5 provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal,

S0 Como cuestién previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar que de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2° de los articulos 18.1 y 18.2 de la Ley 40/2015, de 1

de oclubre, de Régimen Juridico del Sector Publice, se ha procedido a la grabacién de |a sesion,

cuye fichero resultante, junto con toda la documentacién en soporte electrénico ufilizada en la /
seslon, acompariara al acta de esta reunién; sin necesidad de hacer constar en ella |os puntos
principales de las deliberaciones; conservandose los mismos en las dependencias municipales del .~ |
Departamento de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros '
electrdnicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes.de-la. ]

Mesa.
ST
c 2
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Par la Presidenta de la Mesa se declara abierto el acto vy se inicia la sesién sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

-ORDEN DEL DiA.-

1°.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior celebrada el 19/05/17 (Acta n°
04/2017 MGNEP).

2°- Aprobacién de la relacién de materias 2 negociar (propuesta presentada por Ia
Organizacién Sindical C.5.1LF.).

3°- Negociacién del Capltulo destinado a las Condiciones Generales,

/
4°.- Negociacion del Capitulo destinade a Calendario laboral, jornadas, turnos y hararios |
del parsanal municipal,

5°.- Negociacion de la Oferta de Empleo Pdblico,

6°.- Ruegos y preguntas.

¥ -.DELIBERACIONES.-

- SN 1% Lectura y aprobacion del acta de a_sesién

X A \'ér\tterior. celebrada el 19/05/17 (Acta n° 04/2017 MGNEP), ?
- La Presidenta de la Mesa cede la palabra al Secretario que da lectura del Acta de la .

!

" - —sesi6n anterior, celebrada el dia 13/05/17.

Y
e =S A continuacién por parte de Sr. Raimundo Pérez Lépez de U.S.B. se matizan una serie de

- el czlestilonas sobre el acta lefda por el Secretarlo, las cuales quedan subsanadas y resueltas en la
/-6 'baapia sesidn,

) Ne habiendo més intervenciones en este punto, la Presidenta procede a SOMETER g
VOTACION la aprobacion del Acta de Ia Sesién anterior, cuyo resultado \ .\

es el siguiente: . \N

f PARTEPOLITICA [ J\)&
~'EQUIPO DE GOBIERNO Vota a favor de la aprobacion del Acta de fa sesion anterior | '
: PARTE SOCIAL 4 v
. MOBT Vota a favor de la aprobacion del Acta de la sesién anterior |
'CC.OQ.__ _f\/(:_ta 1 a fa_gor de !f _aprl:ib_agfd_tﬂ qﬁytg_de Ig sesion anterior
C.S.I.F. __|Vata a favor de la aprobacién del Acta de la sesion anterior /
u.s.o. _ 'Vota a favor de la aprobacién del Acta de la sesion anterior ~  {
U8B,  Vota a favor de la aprobacién del Acta de Ia sesidn anterior P ’
/|
Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesion .
st |
: =
| e
£ \
ACTA N° 05/2017, DE 05 DE JUNIO, DE LA MGNEP ~g .
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

Aprobar el Acta de la sesién anterior, celebrada el 19/05/1 7.

A continuacién por parte de la Presidenta de la Mesa se procede a trasladar a los
presentes que, en la préxima sesion a celebrar, se tratard como segundo punto del orden del dia
una propuesta realizada por el Secretario de la Mesa, relacionada con la representatividad de |as
Organizaciones Sindicales en la MGNEP.

Sin més cuestiones gue debalir en relacidn a este asunto se da por finalizado el mismao,
pasando al segundo punto del Orden del dia. /

2°.- Aprobacién de la relacién de materias a negaociar

-7\ (propuesta presentada por la Org. Sindical C.S.L.F.). ot

o \_ . Tiene la palabra la Sra. Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, que traslada que la__ !
§ - -Propuesta de C.8.LF. es la segunda vez que viene a la Mesa con la finalidad de servir como Hila
ductor en las materias de negociacién,
b 3
4 \
fel " Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez de U.S.B., para matizar que las materias que
fi{ien en el indice presentado por C.S.L.F. se incluyan donde corresponda.
\ Wiz Responde la Sra. Calvente Marquez, que los aspectos que puedan surgir en las Mesas de
/7 "Trabajo o de Negociacion posteriores, se Incluirdn en aguellos apartados que estén tratando en
1. _ese momento.
- T

;. _.AZ}(\\ ) No habiendo més intervanciones en este punto, la Presidenta proceds a SOMETER A

- / 7 "\VOTACION la aprobacién_de la relacién de materias a negociar
L/ | (propuesta presentada por C.8.LFE), con la inclusién de un apartado destinado

“al objeto y dmbito de aplicacion, cuyo resultado es el siguiente:

R

PARTEPOLUTICA — T\
i~ 1

( ‘EQUIPO DE GOBIERNO qut__a a favor de la aprobacién de la propuesta.

| PARTE SOCIAL : ~—-f
/?:-' :U.G.T. |Vota a favor de la aprobagcion de la propuesta.
e t CC.00 el | Vota a favor de |a aprobacién de la propuesta. —I
3 \._j;\‘ [C.S.IF. . !Voia a favor de la aprobacién de la propuesta, —
'Us.0. " 1@3 afavor de la apfuba_cif_dn de la propussta. r
'UEB _ _'\_lofa a favor de la aprobacién de la propuesta. f
Per parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesion <
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRl
Aprobar Ia relacion de materias negociar ue :

presentada por C.S.LF.). con la inclusién de un apartado destinado al objeto fﬂ |
ambito de aplicacion.
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Sin més cuestiones que debatir en relacidn a este asunto se da por finalizado el mismo,
pasanda al tercer punto del Orden del dfa.

3%~ Negociacion del Capitulo destinado a las

Condiciones Generales.

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez de U.S.B., para matizar que en el punto 3,
apartado 8°, de |a propuesta conjunta presentada por las Organizaciones Sindicales, se incluya un
apartado ¢) que diga ‘para los frabajadores a tumos que rednan los requisifos legales de
Jubilacion anticipada, aplicar una hora de reduccién los cinco afios antetiores antes de fa

Jubilacién",

Interviene la Sra. Presidenta de la Mesa para trasladar que por cuestiones de orden, sj
estan mezclando dos cosas diferentes, por un lado el punte que venimos a tratar, que es el d
. wambito de aplicacion y obleto, teniendo una propuesta aqui presentada por uno de los Sindicatos
(gue es la que han trabajado y viste en las Mesas de Trabajo anteriores; y ahora eatémos \
ezclando calendario laboral y jornada con la estructura de objeto y aplicacién. En definitiva .é}'\
’ haqws mezclado los puntos 3 y 4 del Orden del dia. Siendo partidarios para seguir un’'hila =t W
) >? cfnductor, tratar la propuesta presentada por US.O. de objeto, ambito funcional, émbito'\ge , j
th A~ ‘\ap'cacién, territorial y personal, ya que estd mucho mas completo que la propuesta r:on,iun!s\/
R, 5 .‘})‘re ertada por todos los Sindicatos.
o " Pide la palabra el Sr. Fernando Mariscal Rivera de U.G.T,, para resefar que la propuesta
* 1 _--conjunta es fruto de [a reunién mantenida el pasada viernes y simplements es mas detallada que
J la propuesta formulada por U.8.0.,, estaridu los dos puntes juntos. - 33
s

I
A A continuacion, por parte de la Presidenta de la Mesa, se procede a dar leciura del

= ~. articulado que conforma el bloque de Condiciones Generales, y que gueda del tenor literal
N siguiente;

.

S “Articulo 1.- Qbjeto.

El presente Acuerdo tiene como principal objeto establecer y regular las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y faboral al
serviclo del Ayuntamiento de Los Bartrios.

|

Articulo 2.- Ambito Funcional. \I\
) !

ai El presente Acuerdo Regulador regula las materias que se especifican y que han sido
44 abjetc de negociacidn conforme a lo establecido en el Real Decreto Legis/ativo 5/2015, de 30 de

:i \{) octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto Bésico del Empleado

§ o Jé ;v Publico (en adelante TRLEBEF), y en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el
) X/ que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante E, T).

A &!

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

3.1 Serd de aplicacion, en los términos establecidos a la totalidad del personal . 1
funcionario y laboral que presta o preste servicios en los centros, dependencias o servicios de! |

Ayuntamiento de Los Barros.

3.2.- £l personal eventual al que se refiere ol artfculo 12 del TRLEBEF, le seré aplicable, ) \
en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condlicién, lo previsto en esie Acuerdo, =

3.3.- A los funcienarios en précticas a que se refiere el articulo 26 del TRLEBEP le seré d\g-
aplicacion, con respecio a la normativa reguladora y en lo que sea adecuatio a la naturaleza de /s,u

condicion, lo previsto en este Acuerdo. = ’
o \ '
~ P
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3.4.- Quedan exclufdos def ambito de aplicacidn de este Acusrdo:

a) El personal cenfratado de acuerdo con el articulc 2.1.a) dei E.T, y demds normas
ftegeles de aplicacion.

b) El personal litufar de drganos directives v superiores, entendienda por tales, a los
Coordinadores Generales, Secretarios Genarales Técnicos, Direclores Generales,
Gerentes de Organismos Autdnomos, Gerentes de Juntas de Distrito v titulares de

otros drganos calificados como lales.

El personal gue, en su caso, sea calificado de personal directivo profesional, conforme al
. articulo 13 del TRLEBEF, quedaré asl mismo, excluido de la aplicacién del preselh}&\ .

L} .

j Acuerdo a partir de dicha fecha. [
1

s ; ;ﬁq} El personal contratado con sujecién a las reglas del Derecho Administrativo,

b3 o El personal vinculado con el Ayuntamiento de Los Barrios por un contrato no laboral\de
" prestacién de sewvicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
=
. \:. e) El personal eventual con contrato de naturaleza temporal, que presta serviclos c
Y cargo a subvenciones para la realizacidn de programas pulblicos de formacion ¥
Lot promocion de empleo y para reslizar las acciones formativas de fos distintos planes de
— Formacidn e Insercién Profesional,

&

T

El presente Acuerdo estaré referido a tedos y cada uno de los centros, dependencias o
servicios del Ayuntamiento de Los Barrios en los que preste servicios ef personal &l que se refiere

al.articulo anterior.

o \) 1) Los alumnos trabajadores de politicas aclivas de empleo. -
‘\@' =<' Articulo 4.- Ambito territorial. @

Articulo §.- Criterio de interpretacién.
/ 5.1.- Las condiciones pactadas en el presents Acuerdo constituyen un todo orgénico y
unitario.
' 6.2.- Sus normas serén consideradas global y conjuntaments, por fo que ne podrén sers. .
medificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separdndolas de su contexto integro. \ ,\
5.3.- Su interpretacion préctica se hard conforme al esplritu que lo informa y los Prinipios f\
Generales del Derecho. g \

Articulo 6.- Sustitucidon de condiciones.

6.1~ La entrada en vigor de este Acuerdo implica, la sustitucidn de las condiciones i
laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establacen en ef presente Acuerdo, y en cuanto a ;
fas modificaciones que en él se contemplan por estimar y aceptar que en su conjunto y /:
globalmente consideradas, suponen condiciones més beneficiosas para el personal, i

6.2.- Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguisnte artlculo, asi |
como euantas disposiciones legales del Estado y de la Administracion Autondmica estén o entren

en vigor,
e
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Articulo 7.- Cldusula de garantia "Ad Personam”.

Se respetardn las situaciones personalss que excedan de las condiciones pactadas en el
presente acuerdo, manteniéndose sestrictamente “ad personam mientras no sean absorbidas o
superadas por la aplicacion de sucesivos acusrdos.

Articulo 8.- Condiciones més beneficiosas,
Las mejoras establecidas en ofras disposiciones, cualquiera que sea su rango, serén de

aplicacion conforme al principio de norma més favorable o condicién mas bensficiossa para e!,-\
personal de esla Corporacion. /

A

=

%

Articulo 9.- Irrenunciabilidad.

TN
> g Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal de cualquier beneficio- T
\\establecido en el acuerdo, sin perjuicio de aquéllos que lo sean a Instancia de parte de forrr'é_a }<‘

-‘:individual, Asimismo se tachard de nulidad, reputandose na dispuesto y sin efecto alguna,
cua\lquier acuerdo, resolucion o clausula que implique condiciones menos beneficiosas.

Articulo 10.- Comisién de Seguimiento.

“‘l? 10.1.- Se constituird una Comision de Seguimlento de carécter paritario, al objeto de la
L{T vigilancia, desarroflo y seguimiento de este Acuerdo, en un méximo de un mes desde su entrada

"rien’ vigor, al objeto de la unificacion de oriterios.
= ; C
i ; " 10.2.- La Comision de Seguimianfo estaré fermada por el mismo ntimero de miembros que - : .3
la\ Mesa General de Negociacion, siendo designados los miembros correspondientes a las W

: _\_grgan:}'am‘ones Sindicales firnantas por éstas y en proporcidn a su representacién ponderada an
dicha Mesa General de Negociacion.

El Secretario sera designado a propuesta de la Comision de Seguimiento de entre el
personal al servicio del Ayuntamiento de Los Barrios, o bien de entra quien forme parfe de la
referida Comisién por razones de urgencia e indisponibilidad del personal municipal,

f Tanto la parte Politica como cada una de las Organizaciones Sindicales, con presencia en
la Comisién de Seguimiento, podrén ser asistidas en las reuniones por un asesor si lo estiman
opaortuno,
10.3.- El régimen de adopcién de acuerdos seré el mismo que el establecido en la Mesa '™
General de Negociacion.
Se declarard expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comisién adopte
excediéndose de sus compelencias,

10.4.- Corresponde a la Coinision las siguientes compelencias:

8) Anélisis e interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposicionas del presente -
Acuerdo, al objeto de la unificacién de criterios. / f

b} Vgilancia de lo pactado. N

Sl |
¢) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomienden. 2 \
d) Estara facultada para proponer los acusrdos que, en su casc, Se haga pg::;so

incorporar al presente fexto en su desarrollo, que no tendra vigencia hasta la aprobacion
del prasente Acuerdo, 2
<

)

N, o
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e) Conocerd las solicitudes de cualquier tipo que el personal municipal, a ttulo individual
les haga llegar.

f) Conocerd de los conflictos colectivos que sean somelidos a su conocimiento por
cualquiera de las partes.

10.5.- La Comisién de Seguimiento se reunird trimestralmente de forma ordinaria ¥ cuando
asllo solicilen alguna de las partes, de forma extraordinaria."

No habiendo mas intervenciones en este punto, la Presidenta procede s SOMETER

Generales, cuyo resultado es el siguiente:

oo e st IR OB, —
<"\EQUIPO DE GOBIERNO 'Vota a favor de la aprobacion de fa propuesta. LN

PARTE SOCIAL
W T\.‘o!a a favor de l; aprobacién de la pmpue_s;té.
. .00. .;Yim a favor de la __a_pfcibacan 6_3 la propuesta,
| Vota a favor de la aprobacién de la propuesta.
;Vota 2 favor de la aprobacion de la propuesta,

- | Vota a favor de la aprabacicn de la propues

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién

j‘\ SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
\ X Capitulo destinado

Aprobar el articulado gque conform

las Condiciones Generales.

Sin més cuestiones que debalir en relacion a este asunto se da por finalizado el m.*‘smo}\' ]
pasando al cuarto punto del Orden de/ dfa. e

4°.- Negociaciéon del Capitulo destinado a Calendario a“\_l\

laboral, jornadas, turnos y horarios del personal
municipal.

Tiene [a palabra la Sra. Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, quien solicita en este
punto incorporar todas las propuestas efectuadas por la parte Social, con la finalidad de que el |
Equipo de Gobierno recopile toda la informacién y convocar una Mesa de Trabajo especifica para ( -

tratar este punto. (

Pide la palabra el Sr. Fernando Mariscal Rivera de U.G.T., para matizar que la propuesta._ J
elaborada por |a parte Sociai es conjunta da todos |os Sindicatos, e =5 \lx
~

|

|

Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez de U.S.B., para puntualizar que lo Unico queffalta
son [os horarios especificos de determinados colectives coma Cementerio, Departes o Bolicia
Local. Asimismo solicita incorparar en el apartado 1.8, de la propuesta conjunta, un apaﬂ;do c)
destinado ‘para fos trabajadores a f(urnos que rednan los requisitos legales de jubgac:'dn /
anticipada cince arios antes de la jubilacién’; con el sentido de que préximamente se va aprobarel  _/
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decreto de Jubilacian anticipada de Ia Policla local.

Imerviene la Presidenta de la Mesa para proponer la convocatoria de una Mesa de
Trabajo [0 antes posible, en la que analizar y estudiar la documentacion aportada, preguntando sj
el punto aportado por U.S.B. estd consensuado por todos los Sindicatos; respondiendo |a Sra.
Eugenia Caravante Espinosa de U.S.B,, que s/,

Toma la palabra el Sr. Manue! Pifia Toro de U.G.T, para contestar que no esta
consensuada cen ningun Sindicato, habiéndose enterado ahora mismo, al igual que la Sra.

Presidenta de la Mesa.

A\

Responde el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., que no le habla dado tiempo de hablarla con,~
b

U.G.T.

La Sra. Presidenta de la Mesa =olicita que le hagan llegar por escrita esta propuesta_/y_
- “estudiarla en la siguiente Mesa de Trabajo & celebrar. =

“
|

3 Contesta el Sr. Pifia Toro de U.G.T,, que por parte del sindicato al que representa n

‘:ﬁ'{&@nen ningun inconveniente en que se incluya diche apartado ¢) aportado por la Seccion Sindipd N
\ . .8.B, 73 —
NN

A\ :
NN H A continuacion se procede a dictar el punto aportado por U.S.B. para recogerlo en [a
puesta conjunta de los Sindicatos con el tenor literal siguiente: “1.8.c) para los trabajadores a
w——" turos qus rednan los requisifos legales de jubilacidn enticipada, cinco afios antes de su

Jubilacion, el beneficio de una hora diaria de reduccidn’.

ot Tiene la palabra le Sra. Isabel Calvente, Presidenta de la Mesa, para solicitar tiempo
- ~. para analizarlo, porque entre otras cuestiones existe una plantilla municipal bastants mayor y esta
N \medida de reducir la jornada afecta a més del 30% da [a plantilla. A lo que si se le une este punto,
aportado ahora en esta reunién, sobre la Policia Local, tienen que estudiarlo detenidamente para
_....—saber en qué situacioén quedaria la plantilla municipal en su totalidad.

U 50

A continuacion se praduce un receso, tras el cual toma la palabra el Sr. Pifia Toro de
U.G.T,, para comentar que la misma propuesta cenjunta de todos los sindicatos ya fue entregada
de manera individual por los sindicatos CC.00., U.G.T,, C.8.l.LF. y U.S.0. el pasado dia 5 de
Mayo. Y que lo que se ha hecha ahora tnicamente es reunificario todo en una sola propuesta ﬁ\ \

" conjunta de toda la parte Social, 4
T
Responde la Sra. Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, que por lo menos Ie\ @.
\

permitan leerse la propuesta, que son cemo catorce o quince falios, no entrando a debatir ningtin
punto sin haber estudiado y analizado antes la propuesta conjunta aportada por la parte Social.

A
Intervieng el Sr. Diego Vazquez Turrillo de C.SI.F., para proponer dejar todos los horarios \ \/\
que afecten a los Servicios Especiales, incluyendo Policia Local, para el final del convenio.

D

—_—

P

Tiene la palabra el Sr. Pifia Toro de U.G.T., para trasladar que el pasado dia 5 de Mayo
presentaron lo mismo que ahora, solicitando que se vaya leyendo aquellos puntos que sean i
diferentes a lo aportado en la citada de fecha, discutirlo y consansuarlo. Y si ya hace un afio y Y
medic, en las anleriores negoclaciones conseguimos consensuar todas estas materias, ahora

deberia ocurrir los mismo.

|
Insiste la Sra. Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, gque con la apiicaciéﬁ"dgﬁ‘—) |
reduccion de la jornada diaria hay departamentos que se quedarian practicamente vacios, siend
mas logico que sepamos, detalladamente, que departamentos son los afectados en una Mes,aﬂg/ ™~
Trabajo y si es necesario al dia siguiente convocar una Mesa de Negociacién para aprobarlo. |

'&

‘\‘"—“—
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Pregunta la Sra. Sara Ruiz Benitez de CC.0C., que si en e] Orden del dia viene un punto
destinado a la negociacién def calendario laboral, jornadas tumos y horarios ¢qué es lo que iban

negociar?, ¢ qué texto tenéis?,

Responde la Sra. Presidenta de la Mesa, que por eso han hecho alusién a que presenten
una propuesta, la cual la habeis presentado cinco minutos antes de comenzar la sesion y que por
tanto, qué problema hay en gue al menos se lea la propuasta,

Continua con su respuesta comprometiéndose a convocar una Mesa de Trabajo para esta
misma semana y trabajar punto por punto sobre esta cuestion.

Interviene el Sr. Jesus Gutiérrez Garcla de CC.00., para suderir viendo otras cuestio es,
ya que esta claro que el asunto relacionado con la propuesta del Calendaric no se va a tratar en

esta sesion,

\\ A Plantea el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., sl es posible que el tema de los horarios se divida
:en dos pactos, uno para los Horarios generales y otro para los Horarios especiales, porque en\su-
~ conjunto va a ser diffcil llegar a un acuerdo o consenso.

T h]
‘-\\--,\'-\- Responde la Sra. Isabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, que si estamos |
> {‘hablando de calendario de toda la plantilla municipal, hay que trabajarlo todo en su conjunto.,

s ~ Contesta el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., que lo plantea a efectos de que si no se es capaz
~L_ da llegar a ese pacto parcial y aplicarlo, luege por parte del Equipe de Gobierno se hace como lo
t ocurrido con la jornada de Feria. Por fanto pide que si hay acuerdo en parte del horarig, qué

g\ o—problema hay en que se aplique si la ley lo permite.

h
i \{ | Tiene la palabra el Sr. Gutiérrez Garcia de CC.00., para dar la razén al representante de s
éJ',S.B., siendo partidario de que si se habla de jornada ordinaria se puede aprobar y ponerlo en 5 ‘R
- practica y cuando se finalice la negociacitn de las jornadas especiales se aprueba igualmente, y =~
V' _ 38e aplica.
Pl
Contesta la Sra, Calvente Marquez que pretendemos tener un convenio a parchetones y

{Se]lns son partidarios de llegar a acuerdos y pactos globales, habiendo tlempo suficiente para
aprobar un calendario para toda la plantilla municipal,

Interviene el Sr. Guillermo Rojas Pérez de U.8.0., para puntualizar que los horarms\\:

generales ya estan trabajados, y que solamente quedaria tratar los horarics de los servicios
especiales.
-/

Pide la palabra el Sr. Pifla Toro dé U.G.T,, que en cuanto a la Mesa de Trabajo deberfs ser Y \J

el viernes o la semana siguiente, ya que ellos tienen que consultar con los trabajadores )
municipales para saber cual es su planteamiento y opinién sobre este asunto, asl como conocer .

sus propuestas en el caso de que las hubiese.

Por parte de la Sra. Presidenta de la Mesa propone dejar este punto sobre la mess,
comprometiéndose a estudiar el borrador aportado por las Secclones Sindicales y convacar una
Mesa de Trabajo en la gue tratar todas las propuestas que les hagan llegar sobre los horarios .
especiales, con la finalidad de consensuar un calendario laboral para todo el conjunto de la ~ |

\

plantilla municipal.

I

"

No habiendo més intervenciones en este punto, la Presidenta procede a SOMETER A _ “

VOTACION dejar_sobre la_Mesa_este punto del Orden del dia,
destinado Megociacion del Capitulo destinado a Calendario Iabo)a!,
jornadas, furnos y horarios del personal municipal, cuyo result:adoK Bs el

siguiente;
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= T . “PARTE PC_}LiTiC;‘ -

> ;Vota a favor dela aprobaciéln d_t-; la propuesta.
 PARTESOCIAL -

_Vota afavor de la aprobacion de la propuesta. |

EQUIPO DE GOBIERNO |

]

UGT

ccoo. ____iVotaafavor de la aprobacion de la propuesta. |

fC_.__SJ.F‘ o ) iyE_t_sl a favor de_.-_ Ifl a_pr_cbaci_é_[n Ei_e la propuesta,

U8.0. R ___ Vota afavor de |a aprobacion de Ia propuesta.

USB. _Votaafavorde s aprobacién de la propuesta. /j

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesidn el l [ /74
L] =, 4
3 " sEAcuErpa POR UNANIMIDAD: \

\ . Dejar sobre la mesa este punto del O el di. celeb rﬁ*
s una Mesa de Trabajo en la gue abordar todas las tione F

‘relacionadas con el Ca endario L ral.

T pasando al quinto punte del Orden del dfa, antes de! cual se realiza un nuevo receso.

AN 5°.- Negociacién de la Oferta leo Pablico. @

S }K ; Sin més cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el mismo,

¢/ S'C\

3 Toma la palabra [a Sra. Presidenta de la Mesa, para trasladar que en la Gltima reunién de
s . |la Mesa de Trabajo por parte del Equipo de Goblerno se expuso la necesidad de cubrir las plazas
- de Arquitecta, de forma interina, y las de Oficial de la Policfa Local, asi como la de Asesor Jurldico.

Interviene el Sr. Pérez Lépez de U.S.B,, para comentar que su propuesta es dejar este
asunto sobre la mesa hasta que se apruebe la Ley General de Presupusestos del Estado (en
adelante LGPE), ya que consideran, que ante el obligado cumplimiento que tiene el Ayuntamiento
de fas sentencias del Tribunal Supremo, no son partidarios de ofertar plazas, coincidiendo en este
senfido todas las secciones sindicales presentes en esta reunion.

Tiene la palabra el Sr. Plfia Toro de U.G.T., para mostrar su total acuerdo con el
representante de U.S.B., afiadiendo que en el acta de la sesién anterior se ha recagido que al
compafiero Juan Llamas de CC.0Q., ain no se le ha facllitade una documentacién que ha ]
solicitado al respecto de este asunto; y por tanto si no tienen la documentacion y los Presupuestos
del Estado no estan aprobados, no son partidarios de tratar este asunto.

Pide la palabra la Sra. Calvente Marquez, quien traslada a los presentes la cuestién de si
estan de acuerdo, que una vez se apruebe la LGPE y se sepa con exactitud el nimera de plazas
que se puedan ofertar, independientemente de las plazas que acuerden entre ambos, que estas

tres plazas formen de las plazas ofertadas.

Pregunta el Sr. Pifia Toro de U.G.T., que si la LGPE no deja de sacar plazas, 2 lo que I~

- ! iR, T

responde la Sra. Calvente Marquez que entonces no se podrén ofertar y convocar; pero que si la N
LGPE nos permite cubrir un nimero determinado de plazas, que tres sean las aqui citadas: - — -

Reitera el Sr. Pifia Toro ser partidarios de esperar a la aprobacién de la LGPE, agl como ["“‘“ %

de tener loda la documentacion para revisarla, estudiarla y luego negociarlo. \]

Tiene la palabra el Sr. Diego Vazquez de C.S.[.F,, para mostrar su conformidad y,,ac'uerda
con lo expuesto por el resto de compafieros. ’\
L
R
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Interviene el Sr. Jesls Gutiérrez Garcia de CC.00., quien entiende que se esta en una
Mesa de negociacion del Convenic y este asunto no tiene nada que ver con ello: sfendo
igualmente partidario de que cuando se aprugbe la LGPE reunirse y negociar este tema.

Tiene la palabra la Sra. Presidenta de la Mesa, para exponer que entiende que no esta de
acuerdo con lratar este tema en la Mesa del Convenlo, sino en una Mesa de Negociacion solo y

extlusivamente para este punio,

Pide la palabra el Sr. Rojas Férez de U.S.0., para plantear una duda consistente en que
se quiere convocar fres plazas, una de ellas interinas, y plenso que como estamos sujetos a que
se diclen sentencias judiciales del Tribunal Supremo, opina que dentro de este paquetej’ﬁe
empleados puede haber personal que cubra estas plazas, !

/\l Contesta la Sra, Calvente Marquez, que no y que aln asi, aunque las sentencias
: _E?ctamlnen su reincorporacién, vendran con su plaza, siendo ofra cosa diferente la Qfe [:]
™. Empleo Publica generalizada, a la que se podré presentar tanto estos {rabajadores como cualquier | |
. dtra persona. : %

i a
SR

W

I3
\ ;L Responde el Sr. Guillermo Rojas de U.5.0., gue su duda era esa, la de cubrir una plazd
vJnterina cuando pueden venir interinos que la cubrirlan perfectamente, contestandole la Sra
\Oalvente que no hay entre el personal interino, trabajaderes que pudieran cubrir esas plazas,

= Toma la palabra el Sr. Pérez Lopez de U.S.B., para opinar que en cuanto a la plaza de
4. arquitecto lo puede entender, pero en cuanto a fa plaza de asesor juridico no lo ven, porqus
- o= tenemos actualmente asesores jurldicos nombrados por decreto, asesores juridicos con plaza en
i propiedad y personal de conflanza que sjerce comefidos de asesores juridicos. Siendo
onscientes de que no quieren perjudicar @ nadie y cuando salgan las sentencias, entre ese

ersonal, hay cuatro juridicos y por tanto no lo vemaos,

N
e Responde la Sra. Presidenta de la Mesa que si los cuatro son con la plaza de asesor
juridico o que tienen la carrera de Derecho, pero ocupan otras plazas diferentes a la de asesor

juridico.

Contesta el Sr. Pérez Lépez de U.8.B., que minimo entre el personal amortizado hay dos
que tenian la plaza de asesor jurldico; sienda por tanto hecesario valorario ya que nos podemos
encontrar con mas asesores de a cuenta, la que repercutirfa en un mayor gasto para las arcas
municipales, las cuales estan como estan.

No habiende mas intervenciones en este punto, la Presidenta procede a SOMETER

VOTACION dejar sobre la Mesa este punto del Orden del dia,
destinado a la Negociacion de la Oferta de Empleo Publico y

convocar una Mesa de negociacion exclusiva para este asunto

una vez se apruebe la LGPE, cuyo resultado es el siguiente:

—

[ PARTE POLITICA
' = et A S o i s a __—___!

:LVG(a a favor de la é-;arobacién de Ia pré}:ha;t;.

'EQUIPO DE GOBIERNO
: - S PARTE SOCIAL - “—_ 4
LJ&:'? D EV(;f;__ﬁMDani.én de la propuesta. I 'I
|C-(::00. i -‘Vala a_favor Je la aprobacid_h de la p'mpuesi_a. S s
CSIE. " Volaafavorde la aprobacién dela propuesta. - | - ‘
ﬂﬂt;—— “_ - . MII_’Vota a f‘aM\_l_'_pr_ ;'.Ie la ap_rc;_ﬁél-':ibr_w'i_:l_e?p_r;;.n}é.s:ta. __ o ;___ \ =
uss. ___ Vetaafavordelaaprobacion de lapropuesta. | |

/
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For parte de los miembros de la Mesa presentes en [a sesion
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
Dejar sobre la mesa este punto del Orden del dia y celebrar

una Mesa de Megociacion exclusiva para fratar dicho asunto, una
vez se apruebe /a LGPE.

A continuacion y por parte de la Sra, Eugenia Caravante de U.S,B., se vuelve a solicitar
que les remitan la documentacién, referente al Plan de Saneamiento, la cual no estaba legible,

para proceder a su estudio,

Sin mas cuestiones que debatir en relacidn a este asunto se da por finalizado el mismo,
pasando al sexto punto del Orden del dia.

6°.- Ruegos y preguntas.
Por parte del St. Pifia Toro de U.G.T,, solicita que le faciliten la propuesta que el Equipo de

Gobierno tiene sobre |os horarios especiales para Deportes, Cementerios, etc., con Ja finalidad de
hablar con los trabajadores afectados y plantearles la postura del Equipo de Gobierno.

Por parte del Sr. Andrés Moya Gil de C.S.I.F.,, salicita que para las Mesas de Trabajo, se
compensen las horas a los trabajadores que asistan a las mismas, tanto cuando se encuentren en
sus dias de descanso o en tumno de noche el dia anterior a la celebracién de las mismas.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién por el Presidente de la Mesa, celebrada
en el dia, hora y lugar arriba indicado, siendo las 13:45 horas; de todo lo cual doy fe, como
Secretario de Actas de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Los Barrios, con el visto bueno de la Presidenta.

La Presidenta de Ia Mesa, ¥ Secretario de/la Mesa,

Dato personal borrado

Ve.B°.: Isabel Calvente Mirquez. Fdo.:
ot

Por el Sindicato Ul $.8. c
3\ A
/ﬁl %—.—-—. % \J‘ L —
Fcﬂ&ez Lopéz, Fdo.: Diego Vazquez Turrillo,

Fdo.: Raimund

Por el Sindicato U.S.0,
i . e
Fdo.: Guil o Rojas Pérez.
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Ayuntamianto
Los Barrios

D. Dato personal borrado Funcionario de Carrera del
lItmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién C,
Subgrupo C2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacion Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesién celebrada el dia 16 de octubre de2017, a las 11:21 horas
en el Salén de Plenos, por la Mesa General de Negociacién Conjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 06/2017 que se anexa al

presente.

Y para que conste y surta los efectos cportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Vve.B®.: Isabel Calvente Marquez. Fdo.:. Dato personal borrado
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MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ACTA N° 06/2017 MGNEP

-LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 11:21 horas del dia 16 de octubre de 2.01 7, se relinen
en el Saldn de Plenos del Ayuntamiente, y con la finalidad de llevar a cabo reunidn de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, los
miembros de la Mesa que a continuacion se relacionan:

Q Por el Ayuntamiento:

D% Isabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa y Concejala-Delegada de Pe r;.r!m k
D®. Carmen Roldan Torres, Concejal-Delegada de Feslejos.

D: losé Artonlo Gémez Guerrero, Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadds
»., D.Manuel Mufioz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia.

| D" M® Angeles Garcfa Campillo, Asesora Juridica,

..'s \
.\ Porla Parte Social:

s / D. Fernando Mariscal Rivera, en representacion de U.G.T.
Q_\ / D®. Manuela Guntifias Lépez, en representacion de U.G.T,
s D. Juan José Gil Espinosa, en representacion de U.G.T,
~D. Manuel Pifia Toro, en representacion de U.G.T.
D. Carlos Castro Dofia, en representacién de U.G.T,
D. Manuel Pérez Pecino, en representacion de U.G.T.
: - D. Jesus Gutiérrez Garcla, en representacion de CC.00.
= D" Sara Ruiz Benitez, en representacion de CC.00,
D, Juan Llamas Gomez, en representacitn de CC.00.
D. Diego Vazquez Turrillo, en representacion de C.S.IF.
\\D. Andrés Moya Gil, en representacién de C.S.1.F.
Ak D. Marcos Fernandez Jaen, en representacién de C.S.I.F,
'\J‘ %, D Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de U.S.B,
' D. Raimundo Francisco Pérez Lépez, en representacién de U.S.B,

D
-
\/ D. Ricardo Sanchez Moreno, en representacién de U.S.B. }

D. Juan Miguel Saborido Correro, en representacion de U.S.B.

D. Guillermo Rojas Pérez, en representacién de U.8.0.
D. Francisco José Diaz Dominguez, en representacién de U.S.0.

U Actuando como Secretario D. Dato personal borrado funclonario de carrera del
Ayuntamiento de Los Barrios, con la categor/a profesional de auxiliar administrativo y adscrito

provisionalmente al puesto de Auxiliar de Petsonal.

Como cuestion previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar que de { \J
confarmidad con lo dispuesto en el parrafo 2° de los articulos 18,1 y 18.2 de Ia Ley 4072015, de 1,
de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Plblico, se ha procedido a la grabacidn de la sesid
cuyo fichero resultante, junto con toda la documentacion en soporte electrénico utilizada en la N
sesion, acornpafiard al acta de esta reunidn; sin necesidad de hacer constar en ella los puntos \Y

N
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principales de las deliberaciones; conservandose los mismos en las dependencias municipales del
Departamento de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes de la
Mesa,

Por la Presidenta de la Mesa se declara abierto el acto y se inicia la sesién sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

- ORDEN DEL DIA.-

19.- Lectura y aprobacion del acla de la sesion anterior celebrada el 05/06/17 (Acta n°
06/2017 MGNEP).

2°- Presentacion de la propuesta elaborada por el Equipe de Gaobierno referente tanto al
Calendario Laboral de Ia Policia Local, como dei resto del personal municipal,

3°%- Ruegos y preguntas.

-DELIBERACIONES.-

D20

1%~ Lectura y aprobacién del acta de la sesién 0
anterior, celebrada el 05/06/17 (Acta n° 05/2017 MGNEP). 3

) La Presidenta de la Mesa cede la palabra al Secretario que da lectura del Acta de Ia
Q\s_,_esién anterior, celebrada el dia 05/06/17,

™

X( Tras su lectura por parte del Sr. Rojas Pérez de U.8.0., hace alusién a que en el articulo
\\‘)\_destinado a |la designacion del secretario de actas deberia de hacerse menciéh también a un
- suplente nombrado por la propia Parte Polltica, o si hubiésemos de hacerlo algtin componente de
\lq Mesa, que fuese alguien preparado porque no todos estamas en disposicidn de acometer esa

funcion.

j\_/ Responde el Sr. Secretario de la Mesa que el acta ha sido transcrita literalmente de la
\ gr

—

U

abacién de la sesién, pudiendo presentar un escrito con las modificaciones que desea realizar
P ~para adjuntarsela al acta.
A -
- | Interviene el Sr. Mariscal de U.G.T., para comentar que esta cuestion fue tratada en una
esa de Trabajo, de ahi la confusion,

= Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., para exponer que tiene una duda &
“tuanto a la redaccién dada al articulo 5, ya que no sabe si estaba en la propuesta de la Parte
Social. Porque con esta redaccion lo que ocurre es que nos estamos cerrando la posibilidad, en el
caso de que hubiese convenio, de que se pueda modificar parcialmente dentro de su vigencia
H\\qﬁejorano, Siendo partidario de ver la redaccion y darle otra forma a dicho articulo.
T Responde la Sra. Presidenta de la Mesa, gue lo recogido por el acta es tal como.se
\,‘ )‘esenté la propuesta por parte de los sindicatos, no habiendo ninguna modificacién y siendo I'o.\\‘
. Aue se voto y lo que aparece en el acta, exactamente el punto tal como se recogit,

¥

s ;\ Prosigue diciendo que en el caso que existiese un hipotético convenio, ella cree que no
T fi‘.g", ebe quedarle ninguna duda y que estamos aqul para ello, teniendo usted muchas dudas, pero
\ =%~ Jque elfa no tiene ninguna.
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Por lo que a la modificacion del punto 5, comenta que sl se va a empezar a sacar punta
como con la elaboracion y aprobacién del Reglamento de funcienamiento de la Mesa, para lo cual
estuvimos dos meses modificandolo para nada, es interés de todos ir cerrando temas.

Y por ditimo en cuanto a la vigencia del texto, quedo claro que serd por un afio prorrogable
por otro,

Tiene la palabra el Sr. Gutiérrez Garcia de CC.00., para solicitar el cambio del orden de
sus apellidos en el Ultimo parrafo del acta,

No habiendo mas intervenciones en este punto, la Presidenta procede a SOMETER A
VOTACION Ia aprobacién del Acta de la Sesion anterior, cuyo resultado
es el siguiente:

: PARTE POl ITJ CA

EQLTIF‘DEDE GOBIERNO 'Vota a favar de ia aprobaclon del Acta de Ia sesmn antenor.
F’ARTE SOCIAL

Vota a fsvcr dela apmbaclén del Acta de Ia ses:én antermr

g Oet
“ CC.00. Vota a favor de la aprobacién del Acta de Ia sesidn anter!or i
2 esifE " l\etaafavorde la sprobacien del Acta de la sesion anterior -
;TJ.S.O. ' _'TVE;f-E_wur de la aproba;:@n‘gel_g&;ge'la sesion anterior | {\
h\l.:JE—iB_ . _ _— Vota a favor de' la aprobaélb.n dﬂ AEEE ge‘};eshrg;: ;nie.r'n:_ri: \6
' N\

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesion

“\A%C SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

™ Aprobar el Acta de la sesidn anterior, celebrada el 05/06/17,

M Sin mée cuestiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizado el mismo,
L—- pasandc al segundo punto del Orden del dia

Presentacion de la propuesta elaborada por el

\/S/ " Equipo de Gobiernc referente tanto al Calendario Laboral
-~ “"de la Policia Local, como del resto del personal municipal.

Por parte de |a Presidenta de la Mesa se procede a dar lectura al contenido del documento
. que, dentro de las Mesas de Trabajo que se han tenido durante estos meses, finalmente hemos
pactado con todas las centrales sindicales sobre calendario laboral, jornadas y horarios,

Interviene el Sr. Rojas Pérez de U.S.0., para comentar que faltan los anexos destinados a
raenterio, bibliotacas, impleza, ete.

Responde la Sra, Presidenta que ahora entrarén en los detalles,

Pide la palabra el Sr. Vazquez Turrillo de C.8.LF,, para comentar que hay cambm’ﬁnfrre_l

U la propuesta presentada por la Parte Social y la presenlada por la Parte Politica, tanto.en la
\ F'™ redaccion como en su contenido.

ACTA N°06/2017, DE 16 DE OCTUBRE, DE LA MGNEP ;
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Responde.la Sra. Presidenta que se matizaran cada unc de los puntos tras dar lectura al
texto, procediendo a continuacién a leer el apartado destinado a Jornada y Horario Laboral
elaborado por el Equipo de Gobierno, tras lo cual se procedera a su correccion y puntualizaciones
necesarias con la finalidad de llegar a un texto consensuado en este apartado.

Tiene la palabra el Sr. Vazquez Turrillo de C.S.1.F, para resefar que en el punto 1° en
ningun momento se hablé de 15:00 a 19.00 horas.

interviene el Sr. Llamas Gémez de CC.00., comentando que efectivamente quedamos
que previo a gue se nos aportase este texto, hubiésemos tenido un intercambio de opiniones en la

redaccion sobre lo que aqui hay planteado.

Que en cuanto al primer parrafo de jornada y horario laboral es correcto y que el segundo
parrafo deberfa decir “..se establece una jornada ordinaria en el puesto de trabajo de 08:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes.,.", ya que asi es, como muchas veces hemos dicho, estd recegido
en la lotalidad de textos de acuerdos colectivos de todas las Administraciones Locales,
considerando no necesario el parrafo siguiente, y en cambio, si redactar un pérrafo que diga “..en
el supuesto en que el computo horario anual establecido no superase el legalmente ostablecido

por la Administracion Ceniral, el mismo se podré completar con horas mediante la realizacién de
programas de formacién...". Teniendo cobertura legal y estamos cumpliendo con la legislacién
, vigente,
{ I
Pide !a palabra el Sr. Mariscal Rivera de U.G.T., para recordar que en una de las Mesas
-\-‘ de Trabajo, para no poner el computo anual, llegamos a la conclusién que se pusiese la coletilla
-de “..fo que marca la legisiacidn vigente...".

<)
\-'%.w Comenta el Sr. Vazquez Turrillo de C.5.LF,, que en la propuesta lelda por la Presidenta
\}s_le la Mesa en relacién a los servicios con horarios especiales se menciona al Punto de

Informacion y Turismo y en la propuesta de los sindicatos no se contemplaba.

Uso

ET

~ ﬁ_}_,.-ﬂ Nuevamente interviene el Sr. Llamas Gémez de CC.00., reincidiendo en que la redaceién
aportada anteriormente se le puede dar una redaccion valida para todos, teniendo cobertura legal.

En cuanto al parrafo sobre los servicios que realizan jornadas distintas, comenta que es
-\Eiano que el Punto de Infermacion y Turismo es un tema nuevo, considerando que si se
Justificaran las necesidades del servicio podrian contemplarlo.

o ——

T disponer "..cualquier ofro colective, que previo acuerdo de la Comision de Interpretacion del
Convenio, dada la necesidad surja durante la vigencia del presente acuerdo...”,

St ]
: Por otra parte en cuanta al i) considera que es una redacclén que no nos vale, debiéndose

Continua con su exposicién diciendo que estamos hablando del cémputo de jornada anual
/ - como si hoy fuese 01/01/17, cuando estamos a 16/10/17 y en el supuesto de que se tuviese que
/ aplicar ese computo de horas legalmente eslablecidas a dia de hoy, previsiblemente no serd el
P _m_i;mo el dia 01/01/18. Y que por tanto no podemos llegar a un texto de acuerdo de convenio |
i “(xahora, en el que nos encontremos que tengamos que recuperar la jornada legalmente establecida |
-—:.a%sde el 01/01/17, slendo imposible. Por lo gue plantea hacer un poco de abstraccién con el

—
*\ ___| ~computo legal establecido de horas anuales, dejando la redaccién tal como la han planteado,
dando coberiura a lo dispuesto en la normativa vigente; y en todo caso, cuando se lleve a aa{}_ohix_a:\

aprobacion de una nueva iey se matiza,

) Tiene la palabra la Sra Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, para trasladar que
estamos pactando un convenio para iniciarlo el 01/01/18, queriendo darle a este parrafo u;stydo/‘
que

genérico que nos valga para diciembre de 2017 o enero de 2018 y para ello tendrem

recoger el compute total de horas que hace el Ministerio, \
arlo dal

Propone el Sr. Pérez Pecino de U.G.T,, qultar las 60 horas de formacién y redact
forma geneérica, respondiendo |a Sra. Calvente gue hay que poner un nimero de horas.
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Interviene el Sr. Diego Vazquez de C.8.I.F, afirmando que no existe por ley un minimo o
méximo de horas de formacién, contestando el Sr. Pérez Pecino de U.G.T., que entonces cual es
el problema en quitar el nimero de horas y redactar ".se recuperard mediante horas de

formacion...".

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., para trasladar que al final, en cuanto a
las retribuciones se percibe lo mismo y se esta redactando que el personal laboral va trabajar 35
horas y los funcionarios 37,5 horas, porque aunque se realicen las horas en formacion, se harian
fuera de la Jornada laboral. Y en el caso que se contemplase el tema de la flexibilidad. igualmente
habria que realizarlas fuera de la jornada laboral, por lo que si actualmente la R.P.T. contempla
una valoracion de los puestos, es que no podria ser mismo puesto de trabajo con diferente

computo horario y mismas retribuciones, no cuadraria.

Pide la palabra [a Sra. Sara Ruiz de CC.00., recordando que el espiritu que tenlamos
ambas partes era recoger algun texto que quedara en la ambigiiedad, pero en ningtin momento se
habia pensado que esas horas hubiera que hacerfas por la tarde, ni que los cursos hubiera que
hacerlos. Quedando un poco a la buena voluntad de que se iba a recoger, quedar plasmado y que

no ibamos en contra de la ley.

Y7,

Responde la Sra. Presidenta de la Mesa que el texto del Ayuntamiente de San Roque
regula “...el horario en la jornads laboral ordinaria seré el que marque la ley. 2°.- Ef horario laboral
comun u ordinario serd: 5) De 07:45 a 15:15 horas de lunes a viernes...”.

<% Y que por tanto ya esta modificado el horario, no pudiéndose feer solamente el parrafo que
! | nos interese, estando de acuerdo en plasmarlo de esta forma y lo que reste en horas de

'{\' forimacion. .

'j\ . Interviene el 8r, Manuel Mufioz, Jefe del Gabinete de Alcaldia, que procede a dar

lectura, con el consenso de todos los presentes en la reunién, en cuanto a como queda

-
= -
\
\daﬁnéiivamente el punto 1° de este apartado con el tenor literal siguiente:

jgen cter 1A

2

Jornada ordinaria. £l horario fijo de presencia en el pueslto de lrabajo serd de 08:00 g
15:00 horas, de lunes a viemes,
ara e y ) fHIGIE £ ]
\ It lente manera:
horas anuales.
b) Horario flexible a determinar por las partes.
o A continuacion por parte de la Presidenta de la Mesa se procede a dar lectura, con el

nsenso de todos los presentes a la sesion, al siguiente parrafo que queda del tenor literal
igujente:

"Quedan fuera de esta jornada los casos del personal que por Su pertenencia a las
pendencias_que a continuacion se relacionan, realicen jornadas_distintes. en sus

dependenci: jnuacion se relaci
aspeactives cuadros horarios, que se negociard n_como Anexos al presente
cuerdo.
a) Cementerios.
b} Bibliotecs.
g es.
o) limpieza i Cf
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f) Educadores, menitores y asistentes o auxiisres de ayuda a domigilio de Servicios

Sociales.
glGuardabosques."

Pregunta la Sra. Eugenia Caravante de U.8.B,, que el plus econdmico gue se daria a los
trabajadores serfa a los pertenecientes a Cementerio, Deportes, Bibliotecas, Educadares,

monitores, auxiliares de ayuda a domicilio y Limpieza de colegios.

Contestando la Sra. Presidenta de ia Mesa que en el caso de Servicios Sociales
sclamente serfa a las dos auxiliares de ayuda a domicilio.

Siendo las 13:20 horas se realiza un receso, reanudandose la sesion a las 13:32 horas
continuando la Sra. Presidenta de la Mesa con la [ectura del articulado que prosigue a lo ya
redactado, y que, con el consenso de tados los presentes en |a reunién, queda del tenor literal

siguiente:

< 2 8 3 de manera
NS ngnem ggmym,deﬂaummﬂ_ﬁmmm_m_ug_mmw oS,
"_ alendiendo a la ; Or S€ !

v 2%- La jomada de !mbﬂo con independencia de la tarea asignada, comi enza y termina en

\\C [ centro de trabaj Jal

/ los que ella lrabajador/a desarrolle funciones ntro,

mane@ eggoréd:ca y/o temporal, la jornada comenzard y terminard en las dependencias
C_ ;./ municipales de su centro de trabaio habitual.
,.’—J En todo caso el Ayuntamientq de Los Barrios dotard a fodas sus dependencias de relojes y

sistemas de copfrol de abseniismo y puntualidad donde no los hubiera previamente,
mmmamﬂwmg_wgmmm

@B dé;/*.

.‘N\ Esta interrupeion_de [a iqmﬁ.dﬁ_ﬁﬁ_ﬂmw_&wﬂm_f_ﬁm_x
preferentemente ja de 09.00 a 11:30 horas.

4°- Los dias laborables en que sé celebre la tradicional Feria y Fiestas, la jormade laboral
» §_6_ﬂ‘i‘ 4 de 09.00 a 13 po_hgca_g_.s_n horano a de_ﬁvuna. salvo lo neq{adg_qn los_hararios
iales d ellos cole o Ic prese!

GL

Este horario se aplicara con cardcler ge, aplicdandose a los horarj Jeclales del

Anexo |,

e Dicha jornada comprendera desde el dla de fa iluminacion de la Feria y Fiestas, hasta el
dia de finalizacion de la misma, salvo que coincida con festive.” —
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En cuanto al parrafo relacionade con los dias de compensacién a disfrutar por los servicios
que trabajen durante el periodo de Feria y Fiestas, ambas partes llegan al consenso de cotejar el
texta aportado por [a Parte Politica con fo consensuado en la Mesa de Trabajo en la que se traté

aste asunto.

Continua la Sra. Presidenta de la Mesa con la lectura de los puntos siguientes los cuales,
con el cansenso de ambas partes, quedan del tenor literal siguiente:

"5%- La jornada reducida, con carécter general,_serd de 08,00 a_14:00 horas durante los
meses de. Julio y Agosto, aumentand, [ disfrute de dicha jornada en perlodos anuales
de 15 dias, conforme al petiodo de vigencia del presente Texto, a reparii

8]
N proporcionalmente al inicio y al final del tramo destinado a la Jornada de Verano, teniendo
C limite maxim licacion de | [ eses de junfo, jul b

15 _sepliembre, salvo lo pactade en los horarios especiales de aquellos colectivos
plasmados en lps Anexos del presente Acuerdo.

6°.- Serd preceplivo y previo, el informe de la Comisién de Seguimiento e Interpretacion
alguie Jificaci jornada, horario, réaimen de tra endimie
C empl j v I

,,,,,, bt Se entiende por "NE DADES D # situacién concreta, imprevista,
S | uwgente v sobrevenida, en la_que se aprecie molivads, razonable y suficientsmente un_
/'c; ' i fich servicios_obligator impredecibles que

2Ud, [
S casps ge

déficit_en la_p
unca imputable a

domande 0 8l ciudadano como (a in
R | ) una insuficiente gestién u organizacién.”
v =

Tras dar lectura al punto 7° referente a qué se consideran dias habiles a todos los efectos,

interviene el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., afirmando que ese articulo no vale, a lo que le

contesta |a Sra. Presidenta de la Mesa que es ley, que estd recogido, copiado Y pegado de la

nomativa ¥ que como que no vale, siendo de cumplimiento y no habiendo més que discutir,
Puesto que, haber si ahora también nosotros vamos a querer cambiar la normativa.

stitucion v, en cualguie

&

Pregunta el Sr. Pérez Lopez de U.8.B., que a quién se le aplica, y le responde la Sra.
Presidenta de la Mesa que a todo el mundo.

Contesta el Sr. Pérez Lépez de U.S.B., que no puede ser de aplicacién para todos, porque
, - en cuanto al cdmputo de los permisos y licencias para el personal que trabaje en diferentes| [N\ 1
J% turnos, no se puede hacer el computo de esta forma. Porque por ejempla, para las vacaciones, &

..dia de hoy, se estd haciendo el computo en dias efectivos de trabajo que son los dias habiles de

- ‘los trabajadores a turnos, por lo que esta redaccidon habria que matizarla y poner “..para el

S personal de jornada ordinaria,..".
o

—

\
: Le pregunta la Sra. Calvente Marquez que entiende & por dla habil,

Responde el Sr. Raimundo Pérez que para los trabajadores a turnos los dias habiles son
o;s”é’factivamanla trabajados, porque es a efectos de que puedan disfrutar de los derechos gue

\ﬁ en, planteando qué cémo va a irse de vacaciones en los dlas que esté de descanso.
: f;acét Fho que sus dias habiles seran los efectivamente trabajados a los efectos de permisos vy,
ligenclas, considerando absurdo pedir dias de permisos en sus dias libres y planteando como
redaccion del punto 7° “..se considerarén dias hébiles a todos los efectos, los trabajados porcan

- empleado municipal...”.

Llegados a este punto, la Sra. Presidenta de la Mesa propone dejar sobre la mesa, can el
consenso de todos los presentes, el punto 7° referente a qué se consideran dias hébiles, coh la

finalidad de matizar su redaccion.

A continuacion solicita que en los anexos de horarios especiales se recoja para el persanal

1
J
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Por Ultimo y en cuanto al punto 8° fras llevar a cabo su lectura la Sra. Presidenta de |a
Mesa, ‘interviene el Sr. Diego Vazquez de C.8.LF,, para rettificar la propuesta la cual se llego al
consenso de 31 affos de servicio o a partir de los 60 afios, quedando pendiente de cotejarlo cen lo
consensuado en la correspondiente Mesa de Trabajo en la que se tratd este asunto,

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez de U.S.B., para matizar que también se afiadié un
apartado c) en el que se inclulan a los trabajadores a turnes que reunieran los requisitos legales
de jubilacién anticipada, 5 afios antes de su jubilacidn: 1 hora diaria.

Interviene el Sr. Secretario de la Mesa para comentarle al Sr. Raimundo Pérez que dicho
apartado ha sido incluido en el acta que se ha aprobado en el primer punto de la sesién de hoy.

Tiere la palabra !a Sra. Presidenta de la Mesa para responder al Sr. Raimundo Pérez que
aun no se ha llegado a ese asunto que viene recogido unos péarrafos méas adelante dentra de este
punto 8° concretamente cuanda dice "...ssle deracho serd sustituido por el reconceimiento de la
situacion de segunda actividad para los funcionarios dal Cuerpo de la Policla Local, conforme a lo
previsto en la normativa aulonémica de aplicacién...”; ya que no es légico que un policla deje solo
a su compafiero en plena prestacién de un servicio, porgue se tenga que ir una hora antes, no es
logico, porque para eso estd la 2? actividad.

)
TS
> Responde el 8r. Raimundo Pérez que la 2* actividad ya se encuentra regulada por la
N\ propla Junta de Andalucia en un real decreto, no tenlendo nada que ver con el asunto de salir una
hora antes, ya que estamos hablando de cuestiones diferentes; proponiende que en el caso de no
poder los policlas reducir su horario en una hora diarla por los motivos que sean, que tengan la
opcién de acumularlas en dias y disfrutar los mismos cuando lo permitan las necesidades del
sefnvicio.

l Contesta la Sra. Calvente Marquez que 8so es un pacto o acuerdo de calendario de

Jjornada especifica de la policia local .
\

Lo

o

[
,l : Interviene la Sra. Guntinas Lopez de U.G.T., para trasladar que tanto la 2° actividad,
: \}{\\ gomo la reduccidn horaria, son conceptos diferentes y se debers aplicar ambos dos.

\k Llegados a este punto se acuerda por ambas partes dejar este punto 8° sobre la mesa con
la finalidad tanto de comprobar los apartados a) y b) del mismo, asi como de darle una redaccion

mas acorde.

) Sin més cuestiones que debatlr en relacién a este asunto se da por finalizado el mismo,
<. pasando al tercer punto del Orden del dia.

3°.- Ruegos y preguntas.

No hay.

Llegados a este punto por parte de la Presidenta de la Mesa se convoca “in vacce” nueva
reunion de la Mesa General de Negociacion para el dia 13 de octubre a las 11:00 horas en el
Salén de Plenos, para tratar los asuntos de conciliacion, vacaciones, asuntos propios, control v

tualidad, absentismo y anexos.
.
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién por el Presidente de la Mesa, celebrada
en el Saldn de Plenos del Ayuntamiente de Los Barrios; sisndo las 14:40 horas del dia 18 ds
octubre de 2017, de todo lo cual doy fe, como Secrelario de Aclas de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, llevada a cabo en el
dia, lugar y hora arriba indicado, con el visto bueno de la Presidenta,

La Presidenta de |a Mesa, El Secretarid de I4 Mesa.

, ket
ve.Be.: %ﬁéycg‘ﬁeﬁte Marquez, Fdow-  Dato personal borrado

/ POR EL. AYUNTAMIENTOQ

Fdo.: Dlego Vaz

n000063
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Ayunlamiento
Los Barrios

D. Dato personal borrado Funcionario de Carrera del
litmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién C,
Subgrupo C2 'y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Piblicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada ¢l dia 19 de octubre de 2017, a las 11:20 horas
en el Salén de Plenos, por la Mesa General de Negociaciéon Conjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él gue suscribe levanta Acta n.° 07/2017 que se anexa al

presente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Ve.B°.: Isabel Calvente Marquez. Fdo.: Dato personal borrado
2900070
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MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DELOS_
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

e ACTA N° 07/2017 MGNEP
A

L -LUGAR Y ASISTENTES.-

\ | Enla Villa de Los Barrios, siendo las 11:20 horas del dia 18 de octubre de 2.017, se retnen
\an'.el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunién de la Mesa

eneral de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, los
bros de la Mesa que a continuacién se relacionan:

mi
9! Por el Ayuntamiento:
& D" Isabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, Concejala-Celegada de Personal.
D?. Carmen Roldén Torres, Concejal-Delegada de Festejos y Sanidad.
D. José Antonio Gémez Guerrero, Coneejal-Dalegado de Seguridad Ciudadana.
D. Manuel Mufioz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia. |
D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal,
D* M. Angeles Garcia Campillo, Asesora Juridica.

Por la Parte Social:

D. Fernando Mariscal Rivera, en representacion de U.G.T.

D. Manuel Pérez Pecino, en representacién de U.G.T.

D. Manuel Pifia Toro, en representacién de U.G.T.

D. Carlos Castro Dofia, en representacién de U.G.T.

D* Manuela Guntifias Lépez, en representacion de U.G.T,

D. Jesis Gutiérrez Garcia, en representacion de CC.00,
- D*, Sara Ruiz Benitez, en representacién de CC.Q0.

D. Juan Llamas Gémez, en representacion de CC,00.

D. Diego Vazquez Turrillo, en representacién de C.S.1.F.

D. Andrés Moya Gil, en representacién de C.S,|.F.
. D. Marcos Fernandez Jaen, en representacion de C.S.1.F,

D* Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de U.S.8,

D. Raimundo Francisce Pérez Ldpez, en representacién de U.S.B.
D. Juan Miguel Saborido Correro, en representacian de U.S.B,
D. Guillermo Rojas Pérez, en representacién de U.S.0,
D. Francisco José Diaz Dominguez, en representacién de U.S.0O.

Actuando como Secretario D, Dato personal borrado funcionarlo de carrera del
Ayuntamiento de Los Barrios, con la categoria profesional de auxiliar administrativo y adscrito

{_\ provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal. =

j'

\ﬁ Como cuestién previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar que de -°
« conformidad con |o dispuesto en el parrafo 2° de los articulos 18,1 y 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 :
~D de actubre, de Régimen Jurldico del Sector Publico, se ha procedido a Ia grabacion de Ia sesion,
cuyo fichero resultante, junto con toda (a documentacién en soporte electronico utilizada en |a i
sesion, acompariara al acta de esta reunion; sin necesidad de hacer constar en ella Jos puntos :
principales de las deliberaciones; conservéndose los mismos en las dependencias municipal‘é‘s\d\el

b}

b
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Departamenta de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes v el acceso a los mismos por parte de losfas integrantes de la

Mesa.

Por la Presidenta de la Mesa se declara abierto el acto ¥ se inicia la sesién sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia en |a siguiente forma:

- ORDEN DEL DiA.-

1°- Lectura y aprobacion del acta de la sesidn anterior celebrada el 16/10/17 (Acta n°
06/2017 MGNEP).

2° - Conclliacion, vacaciones, asuntos propios, control, absentismo Yy anexos.
“"“.'l\ 3°%-Ruegos y preguntas.

i ~.DELIBERACIONES.~

- B4

¥ \ \ - r -~
\ 1°- Lectura y aprobacion del acta de la sesion

arterior, celebrada el 16/10/17 (Acta n° 06/2017 MGNEP).

La Sra. Presidenta cede la palabra al Secretario que da lectura al Acta ds la sesion
anteriof, celebrada el dia 16/10/117. .

o
w
e

A continuacion pide la palabra la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) para
reguntar si el apartado b) referente a “... horario flexible a determinar por ambas partes..." se dijo.

Responde el Sr. Secretario que esta grabado y que no se ha votado el texto, legandose
inicamente & consensuar el texto para proceder Juego a su votacién, si estan todos de acuerdo
eon lo que han consensuado en cuanto a su redaceion,

A continuacién el Sr. Secretario: realiza dos ruegos, uno que activen el botén del lcro
efsctuar las Intervenciones, ya que debido a su no uso hay intervenciones que 3
~omitidas, coma el caso de una intervencion de la Sra, M?, Angeles Garcia Campillo; y el

ruego que realiza es que, cuando hagan uso de la palabra, intervengan de uno e

! facilitéindole de este modo la redaccién del acta.

o, Por ditimo hace alusion a que a la hora de redactar el articulado se ha ceflido Gnicament
fﬁ‘,al texfo ya consensuado por las partes, 7

= Of‘ Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.), para solicitar, que antes de efectuar la
. -~ votacién sobre la aprobacion del acta, se omita el apartado b) referente al “..porario flexible a

N o=
%f determinar por las partes...", aungue se haya fratado en la reunion. /

—_

-1 Contesta la Sra. Presidenta que primero no ha pedido la palabra, segundo no se la ha
concedido y tercero que si se hablé y se dijo, pues figura en el acta, Y que por tanto no se va a
llevar a cabe la modificacién del acta, porque se podria estar incluso contra |a legalidad, /
reincidiendo en que sl se dijo y se consensud, aunque no se vold, no van a eliminar del acta algo 1

que se ha recogido en la misma. iy 3

Tiene la palabra el Sr. Secretario para comentar que estd aqul para dar fe y dejar
constancia de lo que hablen ambas partes, estando incluso grabadas las intervenciones. Y qu
no piensa omilir nada de lo que haya dado fe, dejando incluso la puerta abierta a designar a pifa
persona como secretario, pero que omitir no omite nada. Igualmente traslada al Sr. Raimundo
Pérez Lopez (U.S.B.) que pueden presentar un escrito en relacién a su disconformidad con\e\l acta
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para adjuntarlo a la misma.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que igual é se ha expresado mal. siendo
intencién de su sindicato, a ia hora de volar el acta, mostrar su conformidad con la misma excepto
con lo expuesto en el dicho apartado b), y que realizaran su votacién a viva voz para que se recoja
de forma expresa en el acta del dia de hoy.

A continuacién por parte de la Presidenta se somete a votacion el acta, respondiendo el
Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) qua va a realizar su votacion a viva voz,

Contesta la Sra. Presidenta gque se esld en plena votacitn Y que luego haga la
intervencion que desee, sometiendo nuevamente a votacién el acta de la sesién anterior

Reitera el $r. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.), que su voto serd a viva voz, solicitando un
receso,

4

\ Pide la palabra el Sr. Manuel Pifa Toro (U.G.T.) para decir que cada uno vote en
| conciencia de lo que quiera hacer, pero que cada vez que se vaya a votar y no estemos de

-acuerdo la Parte Social, se realice un receso para ponernos de acuerdo, no siendo partidarios del
Y ¢eso solicitado.

A continuacién pregunta si votan todos o como grupo, a lo que responde el Sr. Secretario
ue solo es necesario que un miembro de cada sindicato levante la mano, porque se sabe cual es
el peso de cada vote, en funcion de los resultades obtenidos en las Gitimas elecciones sindicales,
Siendo las 11:45 horas se realiza un revuso, reanudandase la sesién a las 11:57 horas.

Tiene la palabra la Sra. Presidenta para proceder sélo y exclusivamente a la votacién def
acta.

Interviene el Sr. Diego Véazquez Turrillo (C.S.I.F.) para resefiar que por parte de s}J/
sindicato estan a favor de la aprobacién del acta, pero no con el contenida del apartado b), ya que
se quedo gue se iba a dar una nueva redaccién y no se llegd a ningln consenso.

Responde la Sra. Presidenta que una vez se aprusbe sl acta, se procedera a repasar los

+ puntos que guedaron encima de la mesa con la finalidad de darles una redaccion, Volviendo 5
/,:_,;'-F iterar que se esta votando, sélo y exclusivamente el acta, sometlendo nuevamente a votacidniel\—
cta de la sesién anterior,

Repite el Sr. Raimundo Pérez Lépez de U.S.B., que ellos van a votar a viva voz.

\/ = " Vuelve la Sra. Presidenta a someter a votacion el acta de la sesion anterior, para
nuevamente el St. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) trasladar que su voto es a viva voz, estando
a favor de la aprobacién del contenide del acta, excepto con el apartado b),

-

: Le interrumpe la Sra. Presidenta para aclararle que no se esta votando la redaccion /
% definitiva del documento | sino que se esta vatando el acta. -
Contesta el Sr, Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que &l esté votando.
=4
” LH"-.L
¢ 2 Le vuelve a reiterar la Sra. Presidenta que quiére hacer una modificacién del acta y que ya~
\:: le ha dicho el Sr. Secretario que en el acta se ha recogido lo que se hablé. iriett
[
.:g Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que ¢l no esté pidiendo la modificacion,
que esta votande a favor del acta, excepto del contenido del apartado b) en el que su sindicato ]
muestra su desacuerdo. L J
Le pregunta fa Sra. Presidenta si estd en contra 0 a favor de lo que se dijo en ese
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momento, ne al texto definitivo que se tratard pesteriormente, sino de votar lo que se dijo ese dia.
Pregunta el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) que si el contenido del acla es la
redaccion que luego va ir en el Acuerdo o Pactos,

Contesta el Sr. Luis Serrano Perea (Coordinador Municipal) que lo lnico que se esta
volando es que la redaccion que dio el Sr. Secretario es lo que se habld,

Pregunta el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B,) que si eso no Implica gue a la hora de
volar el acta favorable, no implica que haya habido un consenso.

Responde el Sr. Luis Serrano Perea que implica estar de acuerdo con lo gue paso en la
reunién,

‘\% Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.5.B.) comentando que el estar de acuerdo
' conlo que se ha transcrito y se ha hablado, no implica gue haya un consenso en las materias.

3 N,
b§v Contesta el Sr. Luis Serrano Perea que no hubo consenso porque ne se voté, a lo que

-

/7

\ r“e:.sponde el 8r. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.)que esa es la duda que tienen,

Pide la palabra el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) para preguntarle sinceramente al Sr.
& Raimundo Pérez Lépez de U.S.B., si lo que esta haciendo es de broma, de cachondeo o de qué
. manera. Gontinua diciéndole que sabe exactamente qué se esti votando, y gue se esté volando lo

que se ha hablado en [a reunion, le guste o no le guste.

! Prosigue con su intervencion diciendo que luego votardn el texto a incorporar al convenio,
ya gue adn hay cinco cosas pendientes de tratar. '
Para finalizar se dirige a la Sra, Presidenta para trasladarle que por parte de U.G.T,, si se
sigue en esta linea, no van a asistir a ninguna reunién mas, porque para perder el tiempo ellos n
estan, siendo partidarios de sacar el convenio,

Responde la Sra Presidenta que tiene toda la razdn, para a continuacion proceder<6ira
otar la aprobacion del acta de la sesién anterior.

o] g
b En ese momento el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) se dirige al Sr. Manuel Pifia Toro.)
dejlJ.G.T, para decirle que &l no esta aqui de cachondeo.

* Interviene la Sra. Presidenta para decirle al Sr. Pérez Lopez de U.S.B,, que le ha llamado
dos veces la atencidn, que no la obligue a expulsarlo del Salén de Plenos, no teniendo usted la
palabra, salicitandole que salga del Salén de Plenos y preguntandole si quiere seguir y estar en la

Mesa de Negociacién.

2 Responde el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.5.B.) gue continle |a Sra. Presidenta con su /
cometido. :
Se lo agradece la Sr. Presidenta procediendo por tanto a votar nuevamente el acla r‘./
redactada por el Sr. Secretario. e 3
f\-‘ Responde el 8r. Raimundo Pétez Lopez (U.S.B.) que estan a favor con las matizaciones S
> que han realizado anterformente. ~
o
O Le contesta la Sra. Presidenta que si sigue torpedeando la labor de la Mesa, le vad tener
o que invitar a que abandone la misma, pidiéndole que respete las leyes democréticas, portue aqui
ﬁ% estdn el resta de compafieros suyos respetdndolas, pidiéndoselo por favor, ,
A - J
%ﬂ No habiendo mas intervenciones en este punto, la Sra. Presidenta procede =
SOMETER A VOTACION la aprobacion del Acta de la Sesion
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anfterior, cuyo resultado es el siguiente:

" PARTE POLITICA
EQUIPO GOBIERNO  Vota a favor de la aprobacian del Acta de la sesién anterior

i PARTE SOCIAL

UGT ) Vota a favor d_a la épr&bacfén_dgl-ﬂcta dela :a_esitﬁ; anterior _
'ce.00. ~ Votaa favor de la aprobacion del Acta de la sesion anterior
'-C:S.I.I-T. o _|b Vota a févor_&é la aprub‘agdﬁ del-.ﬁ;.lgt_a da -Jé sesidﬁ a;ié';li‘c)‘r—' """" )

_U_SC_) ; a _—M\I/cta a favor dé_ la apfob;r;f-énmdei Acta-ag"f;s_e_s.i?én ant;i—or_ ..... = 3
USB - Vgtz_a_.' a_v_iira_ voz, a _fa!mi d_g;]g_e_lg_ro_b_a’c_igw_dgl )_f_\cta ;§§ _I@_;%eé@-aniér ior ____J:

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

S Aprobar el Acta de Ia sesién anterior, celebrada el 16/10/17.

"-\.-\
; Sin més cuastiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizado el mismo!”
rasando al segundo punto del Orden del dia. J
= e = - t
~ G 2°-~ Conciliacion, vacaciones, asuntos propios
e X Wt
control, absentismo y anexos. :i

Tiene la palabra la Sra. Presidenta con la finalidad de tratar el punto 1° sobre comp
horario, entre cuyas propuestas figuraba la lefda por el Sr. Manuel Mufioz en la sesion anterior y
recogida en el acta de la misma.

0 30, a, El horario fifo de pre
15:00 hores, de lunes a viemes.
Para el caso en que no se cumpliese el cémputo anual de la jomads, se podré completar.
la misma de Ia siquiente manera: ( |
8) mediante la realizacién de programas de formagién, hasta un méximo de 5
60 horas anuales = '
[ | b) Horario flexible a determinar por las pares.” f' .\\‘
\:f} Pregunta la Sra. Presidenta si hay alguna cuestion sobre este texto ya genégcc y que
P quedaria redactado en el convenio seglin se ha leldo; refiriéndoie al Sr. Raimunda Pére\z\Ldpez
; (U.8.B.) que ahora puede decir que no esté de acuerdo con Io redactado en este punto. ~ /
Tiene la palabra el Sr. Juan Llamas Gdmez (CC.00.) para comentar que sobre el
apartado b) hubo Intervenciones, seguramente a fuera de micro, y por pare de Ia Sra. Presidenta
se hizo alusién a un texto regulado en un convenio.
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Continua diciendo que ellos son partidarlos de, a ese apartado b), darle otra redaccion
para, cumpliendo con lo legalmente establecido, efectivamente no implique que tengan este

asunto tan ablerto y tan ambiguo.

Interviene el Sr. Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) solicitande gue se elimine lo referente a
Iz flexibilidad, porque luego puede dar lugar a acogermnos a muchas cosas.

Propone la Sra. Presidenta redactar este punto tal y como lo recoge el Ayuntamiento de
San Roque, de 07:45 a 15:15 horas.

- Pregunta el Sr. Carlos Castro Dofia (U.G.T.} que ese horario se esta hablando en el caso
. «de que faltasen horas, y que no serd el horario ordinario u ohligatorio.

/’\'é Tiene la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.) para afiadir que en todo caso y si
8

e diesen tales circunstancias, se considerase como no absentismo la franja horaria comprandida
nfre [as 07:46 a 08:00 horas y las 15:00 a 15:15 horas, sin entrar en mas matices v entendiendo

todos los presentes el espiritu y objetivo de esta aclaracién,

Muestra el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) su total acuerdo con lo expuesto por el Sr.
Llamas, considerandalo dentro de |a legalidad.

Pide la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) para exponer gue si hay 10 minutos
de cortesia, porqué no pueden ser 30 minutos, desde las 07:30 a 08:00 horas, cuando casi todo el
mundo lo esta haciendo actualmente.

Interviene el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) para comentar que se esta hablando de la
mitad de la plantilla municipal, teniende como Unico temoer que por parte del Equipo de Gobiema./

N

Jlegado el dia 1 de enero, diga que a las 07:30 horas todo el mundo a trabajar, siando esa la anic? ;
" suspicacia que tienen. De ahi que deseen matizarlo como horario de cortesia y todo el que plque
jspués de las 08:00 horas sea penalizado. o
i —'r/)

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) siendo partidario de, en cuanto
y el apartado b) suprimirlo e incluir el siguiente_

Ie}{o: “..b) horario a determinar por las partes, que contemplard una ampliacion de la Jormade
laboral, que no se considerard bajo ningun concepto como ausencia al trabaje, por ser la misma

a8 cortesla y sin que implique falta de puntvalidad en ja entrada y la salida...”.
Insiste el Sr. Jesis Gutiérrez Garcia (CC,00.) en que hay dos propuestas mas glie no se ,
estdn teniendo en cuenta, como sdn una completar el horario con formacién, sin tener que,

LX) ste punto 1¢ dejarle igual hasta el apartado a)

determinar el ndmero de horas; y por otro lado, eliminar el término “flexible”.

Pide |a palabra la Sra. M®. Angeles Garcia Campillo {Asesora Juridica) para comentar
qus es ilegal acordar un horario en el que no estén recogidas las 1642 horas que marca el Estado
como efectivas de trabajo. Y que el Ayuntamiento no estd capacditado, ni tiene potestad para
elaborar un Acuerdo sobre los horarios a trabajar anualmente por un funcionario,

Continua exponiendo que si faltan un nimero de horas, se podria poner an formacién, pero
si faltan 130 6 140 horas ;qué van a ser todas de formacién?, y que por tanto el poner “. horario )
flexible entre las partes...” es acordar que si el Ayuntamiento dijese que tenéis que trabajar dos / [
> horas un dia por la tarde...; a lo que le responden los Agentes Sociales que eso no es asi yla
O Sra, M*. Angeles Garcia Campillo contesta que entonces lo que no queréis es trabajar las 1642 ( |
horas, que es lo que tiene que trabajar un funcionaric. SO
Interviene el Sr. Guillermo Rojas Pérez (U.8.0.) diciéndole que cree que ella se confunqe'." \
que ellos estdn intentando llegar a un acuerdo para trabajar las 1642 horas Yy que se esta \
hablando de distribuir el computo que sobre. Que se ha hablado de 80 horas ¥ se estd hablardo,
como dijo antes Manalo Mufioz, del herario flexible diciendo que ese horario, llegado el momento
de que hubiese que realizarlas, reuniros y ver como hacerle; y que por tanto vamos a paner,,
.

L
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un horaric a determinar por las partes..." y que has comentado de meter dos horas de trabajo
cuando el Ayuntamiento diga.

Tiene la palabra la Sra. Presidenta para trasladar que si ponemos *...un horario flexible. "
no estamos encorsetando a nadie a decir que, supuestamente, tiene que recuperarlas.

Que se estd hablando de un horaric flexible que se elevaré a la Comisién de Interpretacion
del Convenio y, en el supueslo caso de que no se cumpliese el computo anual, se elevaria a esta

Comisién.

Continua digiendo que estamos buscando y rebuscando donde no hay, creyendo que lo
dice muy claro, pero que si no os gusta esta redaccion lo vemos, pero si al final queréis que nos
encorsetemos con que “..se recuperaré de 7.30 a 20:00 horas...", en el caso de que llegue este

_-‘\—‘\ﬁpumo a la Comisién de Seguimiento e Interpretacion, ya estamos marcando la franja horaria;
Q}"'_mientras que si dejamos “..horaric flexible. ", dejamos abierto a la Comisién de Seguimiento que
decida cual serd |a recuperacion a realizar. Y si volvemos a |a jornada de 35 horas, entonces este

unto no se va ni a mirar

\ Pide el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) que por parte de Raimundo Pérez de U .S.B, se
N Nyuelva a repetir el articulo, porgue ellos fo ven bien, aungue un poco engorroso.

Procede el 8r. Raimundo Pérez Lépez (U.S,B.) a dar nuevamente lectura a la redaceion

%3 que ha realizado sobre el apartado b) del punto 1° y que tiene el tenor literal siguiente: *. Horario
a determinar por las partes que contemplard una ampliacién de ja jornada laboral, que no

< cansideraréd bajo ningdn concepto como de ausencia al irabajo, por ser la misma de cortesla vsin

que implique falta de puntualidad en la entrada y la safida...”, i

Oplna que asl se garantizan que la ampliacién de la jornada no va a ser a eleccién de la \ /<=
Administracion de Gobierno, ya que en el momento que diga flexible, estamos hablando ck -
pueda ser por la tarde, en contra de lo que quieren los trabajadores, ‘,.,.

Pregunta el Sr. Manuel Pérez Pacino (U.G.T.) al Sr. Sacretario si los diez minutos de
cortesia son por delante y por detras, respondiendo el Sr. Secretario que esos diez minutos de

cortesia, actuaimente, son de 8:00 a 08:10 horas.

Entonces plantea el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que con los treinta minutos, de |
7:30 a 08:00 horas, el trabajador esta obligado a picar antes de las 08:00 horas; manteniéndos
ellos en los treinta minutos de cortesla, de 07:30 a 08:00 horas, estando el trabajador obligado 3\
picar antes de las 08:00 horas, perdiéndose los diez minutos de cortesfa, de 08:00 a 08:10 horas y

preguntando al resto de Secciones Sindicales si estdn de acuerdo.

Interviene la Sra. Presidenta, para comentar que el horaric serfa de recuperacion hasta lo
5 ¢ ) que falte de jorada laboral, en caso de que faltara jornada laboral, de 07:30 a 08:00 horas, para a

(_/ continuacion dar lectura a un artfculo del Convenio de San Roque del tenor literal siguiente "...ef
horario laboral comun ordinario serd de 07:45 a 15:15, donde nosotros diremas de 07:30 a 08:00
horas, de lunes a viernes, con un margen de tolsrancia de quince minutos, tanto a la entrada

como a la salida...".

A continuacion plantea recoger lo que aparece en el texto del Ayuntamiento de San Roque ;"

N . A

¢ para su traslado al futuro Acuerdo que debera ser votado, habiendo consenso entre ambas partes, /.
i

o Prosigue con el asunto de los horarios que guedaban fuera de la jornada ordinaria, /

habiéndose visto Cementerios; Biblioleca; Deportes; Limpieza de Colegios; Educadoras./f
Monitores, Auxiliares de Ayuda a domicillo y Guardabosque, asi como se ha propuesto la’ ‘

eliminacidn del personal de Turisma. )
e

En cuanto a Cementerios le comenta fa Concejal-Delegada gue los operarios estan fd'é i
08:00 a 15:00 horas sélo y exclusivamente. Y en el casc de producirse alguna necesidad.fusra-te ‘
%

"
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ese horario, se Ies avisa con antelacion y serian horas extras, no teniendo maodificacion del
horario.

En cuanto al personal de Deportes quedarian dentro del articulo.

En cuanto a Bibliotaca la trabajadora tiene contrato de tarde, a excepcion de 1 6 2 dlas de
mafana, quedando también dentro de este bloque.

En cuanto al personal de Colegios comenta que también han viste quienes son los
afectados.

Por lo que respecta al personal de Servicios Sociales, no compete porque los trabajadores
gslan de mafana y por tanto no les afecta.

~4 Y por ultimo el guardabosque su horario es de 08:00 a 156:00 horas y si hace falta, en algun
\\ momento puntual, serfa un trabajo extra.

%'\""“ Por tanto la propuesta del Equipo del Gobierno en este punto serla que se rscogleran

\j entra del Anexo de Horarios Especiales los mismos que estan realizando ahora los trabajadores
e Biblioteca, Deportes y Limpieza de Colegios.

Pregunta ta Sra. Eugenia Caravante Espinosa (US.B.) que porgué se saca a
Cementerios, cuando en una de las Mesas se dijo que cormo frabajaban por la tarde, fines de
semana, etc., se les iba a dar una compensacién economica como a los de Limpieza de Colegios

y Deportas.

Responde la Sra. Presidenta que estamos hablando de una gratificacién por un trabajo de
una prestacion de servicio de régimen especial. Pero que en el caso de los Cementerios se habld
en esa Mesa pensando que los trabajadores, efectivamente, era ese su régimen de trabajo, pero
que una vez hecha la consulta, no era como nosotros pensdbamos ese horarlo y entonces ella (s
refiere a la Concejal-Delegada de Cementerios) nos va a informar como es el horario real de eslo

trabajadores.

Comenta la Sra. Eugenla Caravante Espinosa (U.S.B.) que Asistentes de Ayuda a
.:dejmc:ho no es nada y que se denomina Auxiliar de Ayuda a domicilio.

"

‘1'__,.—‘;-'
| : '
6N Contesta la Sra. Presidenta que quedarian recogidc dentro de esta gratificacion por A,
\ p}restacién del servicio la trabajadora de Biblioteca, Deportes y Servicio de Limpieza de Colegios.

e = Vuelve a preguntar la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) que entonces
personal de Cementerios no se les va a compensar, porque ademas solamente son dos|™

trabajadores y trabajan muchisimas horas.

#= — Interviene la Sra, Carmen Roldan Torres (Concejal-Delegada de Sanidad) para trasladar

que los trabajadores de Cementerios su horario es de 08:00 a 15:00 horas todos los djas. Luego,
excepcionalmente, cuando hay algun trabajo de tarde o de fines de semana vienen y cumplen,
estando ella supercontenta con sus trabajadores, y que ahora mismo se les estd pagando con
descansos compensatorios, previo informe del Téenico y que se les han sacado de este bloque
porgque su horario es de 08:00 a 15:00 horas.

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) para decir que las
compensaciones hay que pactaras y que como se estd compensando, contestando la Sra, -
Carmen Roldan Torres que con dias libres, siendo el Técnico quien los calcula, segun las

directrices marcadas por el Departamento de Personal, e

P

Interviene la Sra. Presidenta, para aclarar que se esta aplicando, lo que tenemos ya
hablado o negociado, las compensaciones tal coma se han ido recogiendo en el texto Acuerdor
Por lo que se estan, de alguha manera aplicando, o lo que dice la nermativa, pero lo qu}estamos
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aplicando basicamente es lo que estamos recogiendo en el Acuerdo gue esta consensuado por
ambas partes.

Y en cuanto al caso que apunlaban de horas exlras, ella cres recordar que se abonarian
cuando algun trabajador estuviese prestando algun servicio diferente a su trabajo habitual, pero no
cuando realicen tareas iguales a las de su puesto habitual,

Interrumpe la $ra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) exponiendo gue la perdonase,
pero que eso no es lo que se habld en la Mesa de Trabajo, sino que a ellos se les pagaria porque

trabajan mas veces fuera de su Jornada que en su horario habitual.

Interviene el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) para pedir la palabra comentanda que todos
quieren hablar y no se nos da la oportunidad.

Tiene la palabra el Sr Jesis Gutiérrez Garcla (CC.0D,) exponiendo que lo del
& ~.Cementerio quedo claro, pero que si ahora se le quiere dar otra enfoque distinto pues muy bien,
‘i \bem se hablo de que eran tres trabajadores y uno fallecié, teniendo gue incorporarse el
compafiero que estaba de vacaciones porque sclamente habla uno. Se hablé que se iban a
incorporar @ uno o dos trabajadores y que se harian unos cuadrantes, Porque ellos tienen un

.&\problema que son dos, y para realizar su frabajo, minimaments se necesitan dos personas,

teniendo que estar disponibles por la tarde, ios festivos y a cualquier hora; y eso hay qgue pagarlo
0 meter una o dos personas mas y realizar un cuadrante. Pero lo que no se puede fener todo el
afio disponibles a dos personas cuando sobrepasan con creces el limite de horas,

)
A
=
Pide la palabra el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) para comentar gue en su dla en log””
cuadranies se qued6 que serfan cuatro personas, independientemente de io ocurrido con F"r
o

fallecimiento del compafiero Salvador Correro. Y que la disponibilidad hay que pagarla, porque no
solamente puedes ajustar a las horas extras y las horas extras de qué manera, porque ellos tienen

que r por parejas y si hay bastantes fallecimientos al afio se pasan de las 80 horas extras sequra, .',
A

Continua diciende que la disponibilidad va por delante y luego ver lo de las horas
1ediante Una guardia, un turno o de qué manera la enfocamos.

/ oy

*‘“ﬁ Habla el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.) afirmando que efectivamente ese tema lo
! lniam os hablado y ahora se cambia de criterio, posiblemente porque por parte de esta Institucién
esta planteando que hacer y quién hace ese servicio, pero actualmente son dos personas y se

/::\gesitan ofros dos.

T 7 Prosigue diciendo que horas extras no, porque es su trabaje habitual, que en descans
pero el trabajador tiene la obligacién de asistir si o si, esté donde esté y cuando esté deVl

> vacaciones, sabados, domingos y festivas; cuando eso en todos sitios tienen una compensacion

> por los perjuicios que se le provacan al trabajador, Con lo cual, al menes de la misma manera que
aqul ya existen trabajadores municipales con pluses de disponibilidad retribuidos, cuando halla la

necesidad de hacerlo, que estamos hablando de dos personas, vamos acordarlo y estahlecerlo.

Porque no podemos decir haras extras no, que le daremos descansos compensatorios, pero al

mismo tiempo tienen que estar siempre disponibles,
A

Tiene la palabra el Sr. Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) para hablar que en Mesas
anteriores se hablé de una guardia, y eso esté recogido, y a los frabajadores de limpieza un plus
de tumo y a los de Deportes también un plus de turno, porque querian que trabajasen fines de j

b

semana, no entendiendc entonces porqué ahora se van a cambiar las cosas. )

| ‘.\‘

Responde la Sra. Presidenta que una cosa es que se recojan propuestas y aqui siguen
recogiendo propuestas, gusten o no gusten a esta parte, gusten o no gusten que vengan
recogidas en el acta, votaremos que esta correctamente el acta, pero eso no quiere decir que
nosotros hayamos votado y hayamos dicho que si a todo. Dandose ya por hecho que las
propuestas que, en este caso lanzais vosotros, se recogen y todo es sl Y que ung..vez—v’i’slo
cuales son las necesidades del departamento de Cementerios, la Parte Polltica ha. estimado
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oportuno que entrarian o no entrarian, lo mismo que he dicho los que vemos que sf efectivamenic
podrian entrar dentro de esa gratificacion. Porque aqui estamos hablando de guardias, de un
monton de cosas que, sinceramente, yo no se si dentro de la legalidad, tal y como esta la
situacion de este Ayuntamientp se puede o no acoger.

Ahora su pregunta es esas horas extras, por esos Servicios gue puedan prestar en
momentos puntuales por ser necesarios, independientemente de que ellos normal y habitualmente
su horario es de 08:00 a 15:00 horas siempre, pero sl es cierto gue nc sabemos cuando va a
fallecer un vecino de este pueblo, si quizds la propuesta vuestra es que, dadas esas
circunstancias y que el trabajador tenga que venir a trabajar, que en |ugar de una compensacion
de dias o de horas, se les de una compensacion econdmica y se tenga a este caolectivo deniro del
apartado de horas extras, lo mlsmo que cuando surge un tema de un fuego, el propio
guardabosque, que también ss le requiere para ese servicio, aunque su horario habitual siempre
es de 08:00 a 1500 horas, a excepcién de alguna cosa puntual, Entonces su pregunta o
propuesta es los que estan trabajando o prestando un servicio de manera habitual, durante que
-~ Presten ese servicio, es decir, mientras estén limpiando los colegios, cobrar esa gratificacion de
- W 171,48 €, al igual que los de Deportes y Biblioteca; y en casos excepcionales que pueda surgir un
¢ ¥ enterramiento un sdbado o domingo o por la tarde, se les abone como horas extras cuando sea

:9;\ fuera de su jornada habitual.

) ‘

)

/\ Pide la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) afirmando que en el tema del
= - '\\Camenlen'o ellos se mantienen que hay que abonarles una disponibilidad, perque encima hay un
agravio comparativo con estos dos comipafieres, ya que son laborales indefinidos sin plaza y al fo
estar en la R.P.T, ya cobran menos y encima estd muy bien que se les paguen sus horas extras,
pero también hay que abonarles su dispanibilidad, porgue como bien dice Jestis de CC.00,, estoy
en la playa, tengo que dejar a la familia y venir corriendo Entonces quieren que reconsideren dp
que se les abone [a disponibilidad y que en el tema de la R.P.T,, no esta recogido el personal
laboral indefinido porque no quieren ellos.

>
Interviene [a Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) que plantea que no se esta hablanda de 'A.
personas en la R.P.T,, se esta hablando de puestos de trabajo y a lo mejor mafiana no estan ellp ‘E
sino otras dos personas que pueden ser funcionarios, pero que recojamos en el convenio que se\\ >
“les pague disponibilidad y horas extras, porque al igual que ahora mismo nc estan dentro de la !

‘..RT,, dentro de cierto tiempo si pueden estar.

w=d

Durante Ja intervencion de la Sra. Ruiz Benitez de CC.0Q,, el Sr. Raimundo Pérez Ldpez
U.5.B.) solicita intervenir diciendo que le toca a él y que esto es un cachondeo, que se apunte en
fel ‘acta que esto es un cachondeo, que no hay orden ninguno y que por favor le den la palabra

~———"=‘porque si no la va a tomar &l,
},

%5 A continuacién comenta que va intentar aclarar un poco toda esta situacién y que lo
primero que hay que mirar en los trabajadores son sus retribuciones y si en ellas se contempla o
no la disponibilidad. Estando claro que no se les esta pagando y gue si ahora se mira legalmente
en cuanto estd valorada la disponibilidad, y hablamos de un documento aprobado por el Pleno, la
disponibilidad esta valorada en 171,49 €. Y si nc se les esta pagando a esos dos trabajadores en
sus nominas la disponibilidad, perfectamente se les puede aplicar la Valoracién que estd en la
R.PT, se les pusde extrapolar esa valoracion a ellos, porque estan haciendo esa disponibilidad y
son dos trabajadores solamente "

'\»3“‘ Interviene el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) comentando que la disponibilidad es por estar
K disponible y la horas extras es por hacer el frabajo, que esto ya lo hemos discutido en muchisimas ’
) Measas y es que bueno, bonito y barato no existe.

% Afirma la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.5.B.) que ei tema es que trabajan m’uchaic:
horas fuera de su horario habitual, i i

\-,‘ el
Tiene la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.) para solicitar que si no va hape?
disponibilidad, que estos trabajadores cuando tengan sus vacaciones programadas estan de
(Gl
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vacaciones, cuando estén de permiso retribuido, estdn de permiso v gue para eso la empresa
articule guien prestard esos servicios en esos momentos, porque no necesariamenta tienen que

ser dos personas.

Contesta la Sra. Presidenta que no hay disponibilidad porque es un concepto retributivo
gue contempla la Relacion de Puestos de Trabajo y son trabajadores que no estan en la RPT Y
que se estd hablando si este colectivo entra dentro del grupo de régimen de prestacion de

servicios especiales.

Responde el Sr. Juan Llamas Goémez (CC.00.) qus estamos hablando de una
nhegaciacion, en este caso, convenio colectivo, porque estamos hablando de personal laboral y el
personal laboral esta sujeto a la normativa que dispone el Estatuto de los Trabajadores, y éste
dice gue cuando una persona tiene un horario flexible por circunstancias excepcionales del

trabajo, fiene su compensacion econémica y lo dice el Estatuto de los Trabajadores, no estando

.|\ hablando ni de Relacion de Puestos de Trabajo, ni de que estén 0 no estén, sino de dar una

* compensacion econémica, lo que se tenga acordado por en el Convenio Calectivo de aplicacidn a

\x‘;\%fﬁs trabajadores, porque estamos hablando de este Convenio Colective que le afecta no

4, \"sblamente a los dos trabajadores del Cementerio, sino a treinta y cinco mas, que tampoco estan
.' en la Relacion de Puestos de Trabajo, que no tendrian disponibilidad v que también les afecta,

4

& Interviene la Sra. Presidenta para decir que estamos hablando de horarios especiales de
»  los trabajadores de Cementerio, Biblicteca, Deportes, Colegios y Guardabosque, habiendo
guedado claro gue este Ultimo, por sus circunstancias: especiales, queda fuera de este colectivo y
que sl se reconoce para Colegios, Deporles, Biblioteca, mientras esté prestando su servicio dentro
de la Biblioteca; y en el caso de Cementerio entrarian dentro de ese régimen de serviciés_

espeviales, Sharids

| e | UZs
\ Tiene la palabra la Sra. Presidenta quien propone cerrar este punto del personal mﬁ
_=ementerio, incorporéndelo al régimen de jornadas especiales y continuando con el mism
Rorario que tienen ahora. Y fo que se pactaria en este Convenio seria una gratificacion en régimen

L “éfj restacion de servicio, de 171,49 € mds el 1% de subida salarial,

A continuacion se realiza un receso siendo las 13:16 heras, reanudandose la sesién.a
13:28 horas.

e Por parte del Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) quiere hacerle una pregunta a la Sra.
- ~Présidenta, respondiéndole ella que si puede terminar porque esta hablando, preguntandose que
no sabe de gue se rle cuando se esta tratando un punto bastante importante para los trabajadores

de este Ayuntamientao. e

Continua con su disertacion trasladando gue, dentro de ese punto, quedaria recogido asf
en el acla, pasando a continuacién a ver, con respecto al punto anterior dentro de los términos
legales, la redaccidn que aparece en el texto del Convenio que le han pasado y el cual no es
posible. Y no es posible porgue, le apuntan los letrades, que las Administraciones Locales no
lienen competencia negociadara en materia de jornada laboral en cémputo anual, es decir, que no
se puede negociar computo ni acordar ofro de jernada anual distinto, siendo de obligado
cumplimiento o dispuesto en la Resolucion del Estado de 28 de diciembre por ampliacién del
articulo 94 de la Ley de Base de Régimen Lacal, el cual es un articulo de carédcter basico y

especlfico para la Administracion Local.

Que entonces van a revisar ofra vez el punto anterior destinado a la jornada ordinaria y la
propuesta por parte del Equipo de Gobierno es retirar lo que un principio es copia literal de lo
aportado por el texto de otro Ayuntamiento, porque no tienen convenio y por tanta no es legal esa |
propuesta; y continuar con el punto de la . jornada lahoral seré la establecida en la normativa /
vigente con caracter general. Jornada ordinaria: el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
serd de 08:00 a 1500 horas, de funes a viemes, para el casc que no se cumpliess el cémpum\

anual, se podra completar de la siguiente manera: e .,
" T e
o~
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a) Mediante /a realizacidn de programas de formacién, hasta un méximo de 60 horas
anuales.

b) Horario a deterrninar por las partes en la Mesa o en la Comisién de Seguimiento...” .

Pregunta el Sr. Manuel Pifa Toro (U.G.T.) que si esa redaccion iria en un Convenio que
se firmarla para laborales y funcionarios, porque entonces habria que matizar para los laborales

no cumplir ciertos requisitos que han nombrado.

Interviene la Sra. M*, Angeles Garcia Gampillo, diciendo que los laborales se regirlan por
el Estatuo de los Trabajadores y los funcionarios por la Resolucién del Estado, ya que cada uno

tiene su propio régimen.

) Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) para decir en primer lugar que el
J 1, hecho de que se hayan aprobado tres Mesas de Negociacion, una Conjunta, una de Funclanarios
y otra de Laborales, &s para que con posterioridad, como ya se hablé en algunas reuniones, se
,fatifique el Convenio para el personal laboral y un Acuerdo para los funcionarios; contestando con

'\&y\e”o a lo gue se esta hablando.

Respecto al personal del Cementerio, plantea una duda, y es que le aclaren si las
gralificaciones, entendiendo de que no pueden ser fijas ni periédicas en su devengo, soluciona gi"
problema del personal del Cementerio, porque si esta en lo clerto habria que buscar otra solucién,
para que se les pagara mensualmente ssa cantidad, . (

Por ultimo, respecto del horario, ellos estan de acuerdo en que se de ia redaccion Ulijme- %

(j)\

orque se quitan el tener que estar justificando esas horas por formacién o con horario
eterminar por las partes; porque entienden que la redaccidn es valida,” ya gue lo gue esté
aciendo es ampliar la jornada ordinaria, es decir, lo que no es legal es la negociacién dél
computo horario, pero no la distribucidn que si la pueden negociar.

™ Tiene la palabra el Sr. Diego Vazquez Turrillo (C.5.1.F.) para expresar sy total acuerdo

_,_.,—:t%n lo expuesto por el compafero de U.S.B., pidiendo que se le expligue si viene en algln lado &l
wrlzmem de horas que se pueden realizar en formacién. Ya que se ha puesto una cuantia de 60
horas, no sabiendo el porqué, cuando se puede poner simplemente “..horas de formacion...”

)
.. Finaliza diciendo que si tenemos tan buena voluntad por ambas partes, no sabe porqué
hay que estar desconfiando tanto ustedes de nosotros, como nosotros de ustedes. Y después de
haber estado media hora discutiendo, para llegar a un acuerdo, ahora se viene y se dice que el
lexto no se puede admitir, no entendiendo esta postura.

Interviene el Sr. Fernando Mariscal Rivera (U.G.T.) aportando que en muchos convenioss ‘
la productividad esté asociada al absentismo, siendo una férmula de que ya no sea fija, sino que
se acoge a ofras circunstancias, pudiendo ser una solucién para salvar la legalidad.

Es el turno del Sr. Jesis Gutiérrez Garcia (CC.00.) comentando que el tema del
cementerio ha quedado claro que esta dentro del colective que se le va aplicar, de la forma que
legalmente se pueda, la cantidad de 171,49 €, pero que él entiende gue también hay que dar una
solucién con un cuadrante o con m&s gente. Ya que no se puede tener a dos personas fijas
{\‘ permanentemente pendientes de un teléfono, teniendo que tener su jornada de descanso.

(\f:, En cuanto al tema de la jornada, dice que se ha hecho mencién a que no es posible porque
,&‘ no se puede modificar por la Administracién Local ias horas gue hay que cumplir, cuando aqui, en  /
ningln lado, aparecen las horas que vamos a realizar, que aqul se dice que si se realizan horas
de mas se compensaran de tal o cual forma, pero no se hace mencién a las hora a reaiizar./(
Simplemente que se hara lo que establece la legislacion vigents, no hablando en ningun momento '

de horas determinadas,

_ 1
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Tiene |a palabra el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.) opinando que por parte de la
Corporacidn se estd haciendo un permanente bucle con relacion a las 1642 horas y que
efectivamente el espiritu es no incumplir lo establecido en la legislacion vigente y plasmarlo de
una manera flexible, que no implique incumplimientos legales,pero sin entrar en esos matices,

Pide por favor y les dice a la Parte Politica lo que muchas veces se les dice a ellos, v s
gue no avanzamos porque no tenemos voluntad, cuando resulta que estamos empecinado,
después de siete meses, en el cumplimiento real y efectivo de las 1642 horas. Cuando hernos
visto textos de ofros ayuntamientos que estan aprobados, publicados con fecha posterior a la
maodificacién de la jornada laboral y en ningln sitio hay problemas y aqul o todos somos muy

torpes o los demas son muy torpes.

] Responde el Sr. Luis Serrano Perea que ellos no estan cambiando, lo se hablé es lo que
~; % _se consensub y lo del horario flexible por ambas partes lo acordaron en Ia tltima reunion, o se
g \\' hablé como una opcidn vélida y no es que estemos echando marcha atras ahora.

Continua diciendo que la primera propuesta era una transcripcién literal del texto del

¢ %\ yuntamiento de Rota y hablaba de flexibilidad por la tarde, siendo eso lo que se planted, no

N\&}s!ando la parte Social de acuerdo y se ha madificado, llegando a un medio acuerde o a una
aloracion de que este serfa una buena opcién, no siendo ahora que estan reculando; sino que

p cuando han planteado lo que se estuve hablando, ahora decis que no, que un poquito més,/\

9 metiendo media hora més, pero a ia vez quitandola con jsuna flexibllidad de media hora d

“>  entrada y salida?.

Contesta el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.) que estdn anunciando un incremento de-
jornada diarla de diez- minutes, preguntandole al Sr. Secretario si es cierto gque existen dic

minutos de cortesia al dia de hoy.

Responde el Sr. Secretario que a partir de las 08:00 de la mafana, concretaments
08:00 a 08:10 horas.

Continua el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.) que quiere decir que solo estan

N
:?“"'?n@rementandc en veinte minutos, de los cuales cinco minutos serfan por la mafiana y quince
\r’ln nutos a la salida, constando por tanto que estén retrocediendo con respecto a o que estos
§

rhpleadus pablicos han venido disfrutando, que estan haciendo un esfuerzo, pidiendo que la
__parte Polltica también haga un esfuerzo,

.
=

Finaliza afirmande que no les gustaria guedarse bloqueados y que si nos quedamos
loqueados en este tema, continuar y seguir viendo otros temas, volviendo a tratar este asunto

cuanto todos tengan la mente un poquito mas clara.

Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) pero la Sra. Presidenta se Fai
deniega para exponer ella que en cuanto al concepto de gratificacién solamente lo cobrarial
aquelios trabajadores que en momentos puntuales estuvieran desempeiiando esos frabajos, no
siendo un concepto retributivo que va estar eterno y que se vaya pagar todos los meses, ¥ que si
los trabajadores de Cementerios, Biblioteca o Deportes estan de vacaciones y no van a participar

o estan en horario de manana y no estan trabajando por [z tarde, obviamente ese concepto no le

van a cobrar.

&’ Con respecto al horario y jornada laboral, que si afecta a laborales o funcionarios, esta )
claro que cada uno tendra que tener su computo horario plasmado en el texto del Convenio hasta A

" donde sea su cémputo horario, es decir, que si los laborales tienen su computo horaric de 35 !

horas semanales, el texto les afectara hasta sus 35 horas laborales semanales. Y que por eso era /

la intencion, ya que tenemos tan buena voluntad, siendo cierto que estamos desconfiando de une

lado y de otro , en el apartado b), que al final no quedd redactado como pretendiames en-la.sesion

anterlor, eliminar la palabra ".floxible...” por "..determinar por las partes en la Cormisién de - !

Seguimiento...” donde estamos representado los mismos que estamos aqui. Siende partidaria de =

que seria un volo de confianza suficiente y obviamente si el Gobierno baja las 35 ’h}r-as”

. |
. |
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semanales, este apartado b} no tendrd ningtin sentido. Y no meter ahora ciento y pico de horas de
formacién, porque £so no se lo cree nadie. Y si tiramos de textos de otros convenios, sf es cierto
due la primera propuesta que se trajo por parte de esta Corporacidn, fue la del texto del Convenio
del Ayuntamiento de Rota que decfa literalmente “...horario flexible entre las 07:30 y las 08:00, de
lunes a viernes, y de 15:00 a 19:00 horas..." que quedd autométicamente descartada porque no
gustaba a la Parte Sindical y a partir de ahl seguimos negociando y viendo alternativas,

En cuanto a las 1642 horas, insiste en que esta Concejala no va proponer al Pleno ninguna
ilegelidad, porque ya lo ha leldo anteriormente, las Administraciones Locales no Henen
competencias negociadoras en materia de la jornada del computo anual, teniendo que quedar
suficientemsnte redactado o plasmado en el texto del Convenio, que quede dentro de la legalidad,
aunque luego esa aplicacion Ultima la veamos en esa Comisién de Seguimiento, no sabiendo ya

como lo va a repetir.

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) que plantea la duda, con raspecto
\' al personal de Cementerios, de si van estar rotando, porque si se quedan los mismos, el concepto
\de gratificacién no puede ser aplicado todos los meses, aunque se vayan de vacaciones y no lo

g\ cobren en ese tiempo.
=\

. Continua diciendo que si estamos estricta y escrupulosamente con la legalidad, no podria
ser porque no puseden ser fijas ni periédicas, siendo cuestion diferente que los trabajadores van a
estar tres meses y a los fres meses se van a cambiar por otros empleados. Siendo su

4

5D "
‘A planteamierto, que si van a permanecer los mismos trabajadores, se realice una valoracion de su—
> complemento especifica y se les incluya el factor de disponibilidad, salvando asi los conceplos de
2 gratificacion y productividad,
A En cuanto a la redaccién del texto de San Roque se ha Igido y acordado aqui, y ahora

esta diciendo volver atras, cuando se ha acordado por todos.

; Contesta la Sra. Presidenta que e ha anotado una propuesta, lo mismo que el resto de

as propuestas y aparecera en el acta, pero que no se ha sometido a votacion ninguna, pidiéndole
que corrija su lenguaje.

—"“""f"x Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que va Intentar explicarse mejor.

Contesta la Sra. Presidenta que su capacidad de entendimiento, no le quepa a usted
inguna duda, ¢ue es mucho mejor que la suya en cuanto a verborrea se refiere.

Responde el Sr. Ralmundo Pérez Lépez (U.S.B.) que se alegar que sea mejor y que
Carmen ha leido la propuesta del Ayuntamiento de San Roque a la que han dicho que sf, pasando

a otro punto.

Contesta la Sra. Presidenta que ahora le dice que no puede ser por lo que ha leido '
anteriormente, siguiendo par tanto en el mismo punto. ;

Interviene nuevamente el Sr. Raimundo Pérez Lépez {U.S.B.) comentando que haber si
ahora puede dejarle de terminar su intervencion, diciendo que el hecho de que digan gue no
vuelven para atras, se estan retractando de lo acordado con nosotros.

Que si quieren volver atrds, propone que la jornada y horario laboral se quede sobre la i
Mesa y cuando se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado volver ofra vez aqui y s

negociaria, y mientras tanto adelantamos ofros temas, y

Tiene la palabra el Sr. Diego Vazquez Turrillo (C.8.1.F.) para proponer una asamblea de:” !
funcionarios para determinar este punto y que elios decidan. e ;'

Responde €| Sr. Fernando Mariscal Rivera (U.G.T.) que no es por llevar la contraria/aa-; -'[\“--.
Diego, pero hacer una asamblea cada vez que negocien un punto, cuando siempre tienenyrma }
)
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de tener que hacer una asamblea ante los trabajadores para ratificar el texto, ya que sinovan 8"
tener que hacer 50 asambleas.

Insiste el Sr. Jests Gutiérrez Garcia (CC.00.) en que el inconvenients que se ve en el
tema de las horas él no lo termina de ver, porque estamos justificando las horas que dice el
Estado que hay realizar, pero en ningiin momento en la redaccién se establece que vayamos a
modificar el cémputo anual del horario fijado por el Estado.

Opina el 8r. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) que no cree que sea bueno dejar el calendario en
"stand by”" porque en algin momento habra que finiquitar este tema. Y que si podemos ver en los
relojes la picada de los trabajadores, el 80% o 90% pican a las 07:45 y salen a las 15:15, por tanto
la media hora esta justificada y si esta redaccion es mejor, déndola por buena, no ve donde esta el

problema.
L Propone la Sta. Presidenta dejar el asunto de la jornada que repose un poco ¥ encontrar
‘v, una solucidn para este enquistamiento, pasando al punto 7° del tenor literal siguiente: “_.se

1
ML consideraran dias habiles a todos los efectos, los marcado por fa Ley de Procedimionto
-2\ Administrativo para la jornada ordinaria...”, quedando excluidos los servicios aspeciales,

TN
w Tiene la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.) para proponer la redaccion del
t

enor literal siguiente: “...para tedo el personal que realice una jornads ordinaria, excluyéndose af
resto de coleclivos...”, /

9\ Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) comentando que la redaccidn en Iué

» \ o anexos tienen que quedar tan sencillos come que dirdn “..para los servicios especiales y trabajos
a turne se consideraran-dias habiles los efectivamente trabajados..”. Ya que sinoeomo los vansi—
considerar, porque unos trabajamos en dias habiles que coinciden con los marcados por la ley de
procedimiento y otros colectivos trabajamos a tumnos, entendiendo por dias habiles, a los efectos
de computo de permisos vy licencias, los dias hébiles efectivos de trabajo, ya que eso es lo qu‘e-
Jsiempre se ha hecho tanto en 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015,

___~ Plantea que se le expligue a la hora de solicitar las vacaciones, como solicitarlas en sus
.gjas efectivos de trabajo o en dfas habiles seglin la Ley de Procedimiento Administrativo, ya que lo
tlli‘ no pueden hacer es usar alternativamente una u otra opcion.

| Responde fa Sra. Presidenta que cuando lleguen a los anexos de la Policla Local se vers,
/= Pregunta el Sr. Jes(s Gutiérrez Garcia (CC.00.) que este asunto afectard a todos por
~"igual, teniendo el mismo trato la jornada ordinaria como los servicios especiales y que entonces
,porgué esa diferencia?.

Interviene la Sra. Presidenta que con respecto a! punte 8° se hablé de 31 afios de
U servicios y a partir de los 60 afios una reduccién de una hora diaria de su jornada de trabajo,
5 recogiéndose asi en la propuesta. Siendo sustituida para los policlas locales por fa 2¢ actividad . no
i siende por tanto reconocido como derecho para ellos, puesto que ya tienen un derecho, la’
potestad de poder acogerse a la 22 actividad, que no la tienan el resto de trabajadores, a ios |
cuales para compensar ese benepldcito se recoge lo de a partir de los 31 afios de servicio y 60

afios de edad

((\\ Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) para comentar que se acordd que ;
\Q' el parrafo de 27 actividad se iba a quitar, porque la 22 actividad no tiene nada que ver con la /
;  reduccion de una hora diaria. Siendo ésta una cuestion absolutamente diferentey que no lada el |/
Q Ayuntamiento, sino la Junta de Andalucia y por lo tanto ese beneplécito del que usted habla lleva
ya muchfsimo tiempo regulado, no slendo un beneplécito que nos estén dando ustedes, nosloda |/

la Junta de Andalucfa. No teniendo nada que ver la 2° actividad con el punto 8° no teniendo nada /J

& que ver churras con merinas. i1
=l
S l‘ s
3000085
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Responde la Sra. Presidenta que estd diciendo que mientras el colectivo de la Palicig»
Local puede acogerse a esa 2° actividad, los trabajadores de la jornada ordinaria no tienen ese
derecho y en compensacién a ese derecho, que si tienen los policias porgue to ha concedido Ia
Junta de Andalucia, creen que puede ser interesante y que no se ha votado, que no se ha llegado
a ningln acuerdo, siendo una propuesta el que se recoja para el resto de trabajadores de jornada
ordinaria. Es decir, gue puedan tener a partir de los 60 afios o con 31 afos de servicio salir una
hora antes; porque ellos no tienen el derecho de acogerse a la 2" actividad.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.8.B.) que la segunda actividad no es una
reduccién de la jornada, es el paso a ofro puesto de trabajo, realizando la jornada |laboral completa
y precisamente el acta, cuando se traté el punto dice literalmente: “...fegados a este punto, se
acuerda por ambas partes defar este punto sobre la Mesa, con la finalidad de comprobar dichos
apartados, asi como darles una redaccion més acorde...".

4

Continua diciendo que la 2° aclividad no se trata de una reduccién de la jornada laboral,se
“trala del pase a ofro puesto de trabajo por razones de la edad, el trabajador llega a una edad
' avanzada y pasa a un puesto acorde con su situacion médica personal. No teniendo nada que ver
con la reduccion de una hora que se le esta dando al resto de trabajadores y que al colectivo de la
Policla Local no se le quiere dar ¢ porqué, porque samos malos?. Opinando gue eso es ganas de
(S’.\ no querer avanzar en [a redaccion de un texto.

Responde |z Sra. Presidenta que quizas deber{a de plantearse que a esos trabajador
que hayan solicitado, por cuesticnes de edad la 2* actividad, que soliciten también la reduccion de
la jornada, puesto que estan ya en la 2° actividad, pero no de manera genérica a todo el colectivo—

Interviene el Sr. Diego Vazquez Turrillo (C.S5.1.F.) entendiendo que sl compaiiero que esfs
n la Policia Local, aungue tenga una 2° actividad, debera tener derecho a la reduccion de fa

{L_EL jornada, porque esto se esta planteando por el tema de |a edad,

Contesta la Sra. Presidenta que &l que no esté en la 2% actividad, porque llegado a los 60
fios se siente fuerte, ¢ para gué qulere una reduccion de jornada?, si ya no esté en la 2° actividad
porque se encuentra fuerte para trabajar y hacer los turnes, no teniendo sentido.

/ Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.5.B.) que entonces al resto de trabajadores
—‘éu también estan fuertes no se Ia damas, pargque estamos hablando de dar el beneficio a tados
los trabajadores.

]

Plantea la Sra. Presidenta que opinen el resto de miembros de la parte Sacial de si no se
—la damos a nadie.

Pregunta el Sr. Raimundo Pérez (U.S.B.) que porqué tenemos que estar discriminando. '

Responde la Sra. Presidenta que entonces no se la damos a nadie, considerando que es %
una discriminacién y proponiendo suprimir el punto de reduccidn de una hora diaria a los 80 afios
o 31 afios de servicios.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.8.B.) que no, gue se le de a todo el mundo.

Responde la Sra. Presidenta que claro que si, que soliciten la 27 aclividad y cuando estén

en 2* actividad, pues entonces el compafiero, que estard trabajando en las oficinas de la

" dependencia de la Policia Local, podra solicitar su derecho al igual que el resto de trabajado?

« pero no el que esté en activo. ;
~0 == |

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) que para todos Isabel, todos. ' e

e,

Raspondse la Sra. Presidenta que no Sr. Raimundo, no para todos, no es posible. (ﬂ |
# |

LY J
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Caontesta del Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.8.B.) que entonces pues no habra acuerdo, a
lo que le-responden al unisone los representantes de U.G. T, los sefiores Manuel Pérez Pecino y
Manuel Pifa Toro, que la votacién no dependen de él, no siendo correcto eso de que no habra

acuerdo.

Interviene la Sra. Presidenta diciéndole al Sr. Raimundeo que no habra acuerdo porgue
usted lo diga, siendo lo que estd intentando hacer, minar desde gue este Ayuntamiento ha
empezado a negociar un convenio, minando constantemente todo lo que pretendemos o
avanzamos, siendo ese su objetivo, bombardear de manera permanente y copstante todo este

Acuerdo, siendo lo que lleva haciendo todos los dias,
Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que no es cierto.

Tiene la palabra la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) planteando que si se estan
negociando unas condiciones sera para todos los trabajadores, no creyendo que se pueda excluir
a un colectivo per el mero hecho de que haya algo que lo regule, dandole otro beneficio; no

udienda castigarlos con respecto a los demds. Insiste en que ella no lo ve porque al final se esta

\gi scriminando si estas en un grupo o en otro.

Contesta |a Sra Presidenta que si ella sabe lo que significa la 29 actividad. Que el policia
que esta al 100% haciendo sus turnos lo cobra, por lo que con respecto a ofro trabajador que no
cobra ese lrabajo a turnos hay una diferencia econémica, ne pudiendo compensarlo doblemente.

Continua exponiendo que si hay un trabajader que se acoge a la 22 actividad, ya no esta
realizando los turnos, su cuantia econdmica es exactamente igual que la de otro trabajador/ ™
entendiende que el policia que se acoja a la 22 actividad por cansancio, por edad o por lo que seg,
se pueda acoger a este derecho de la reducclon de una hora diaria. No pudiendo ser que todos se

“vayan una hora antes, resultando que tengamos coches de servicio de policia, y dependiendo
,___]_,las edades, en medio de un serviclo se vayan una hora antes porque les corresponde. Entonces [
Lot Jnanera mas equilativa seria estudiar la opcion de los policlas que estén en 2° actividad, quizé
_tengan ese derecho al igual que el resto de trabajadores; mientras que el policia que quisra segulr
L ~~cobrando los turnos, porque efectivamente esté ejerciendo, pues tendrd que estar al 100%,”

orque para eso lo esta cobrando.

Interviene el Sr. Jesis Gutiérrez Garcla (CC.Q0.) para repetir que todos tienen derecho,
kf_ —=pudiendo estar en 2° actividad y coger |a hora, asl como estar a turnos, sin incluir hoches, y
acogerme a la 2* actividad, pareciéndale muy mal, y saliéndose un poco de este tema, Io que has
comentado, ya que le ha venido a la mente el apoyo que se le dio, desde este F quipo de Gobierno
Tk en Pleno, a un colectivo como eran los portuarios, que tienen muy buenos sueldos y convenios, y

X se les dio el apoya. Oyendo, o le ha parecido oir, que resulta que bastante tienen los policias con
33/ poder acogerse a la 2° actividad, para encima se les de una hora; por lo que estas haciendo un'.:tI

T ( distineion entre trabajadores.

Responde la Sra, Presidenta que para unas cosas nos queremos acoger a la jornada
ordinaria y para otras somos servicios especiales, que para unas cosas nos acogemos a lo que
nos interesa y para otras ne; siendo la propuesta sélo para las policias que estén en 22 actividad,

Pregunta e! Sr. Jesus Gutiérrez Garcia (CC.00.) que porqué esa discriminacion,
{

Interviene nuevamente la Sra. Presidenta planteando que si lo creéis conveniente la /
segunda propuesta puede ser eliminar este punto, porque i también nos vamos a enrocar aqui,
cuando negociar significa que ambas partes cedan y los Unicos que ceden es la parte Politica. i

Responde el Sr. Jesiis Gutiérrez Garcia (CC.00.) gue estan cediendo ellos, ya qug,' I
llevan seis afios intentando negociar y van para alras, pudiéndole ensefar las actas de cuando

empezaron a negociar a primero de estar ustedes aqui y vamos para alrés. 70—l
ol |
f
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Contesta la Sra. Presidenfa que vamos para atrds en que salgamos una hora antes,”
vamos para alras en que se cuantifique econdmicamente a un colectivo gue frabaja a turnos.

Responde el Sr. Jesis Gutiérrez Garcia (CC.00.) que casi todos los aspectos estaban
mejor que ahora y acordados incluso y que lo dnico que estén esperando es que nos copien el
Estatuto Basico y el Estatuto de los Trabajadores y les digan que ese es nuestro convenio y

acuerdo regulader, siendo lo Unico que falta,

Coniesta la Sra, Presidenta que estamos mejorando cosas, pero aln asl queremos mas,
més y llegamos a un punto que no puede ser, Que lo que no puede ser es que fodos los meses
hagamos la noémina y te la llevemos a tu casa, eso no puede ser y td ni que aparezcas por aquli.

Prosigue comentando gue negociar es t0 cedes, yo cedo, estando cediendo en
delerminados puntos y que si tt quieres manga ancha para tf, no puede ser tode, todo, para todos

"\\‘ todo no puede, esperando de verdad que lo entendéis.
Pide |a palabra el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) para comentar que en la redaccién

t' gue ponéis vosolros dice "..este derecho serd sustituido por el reconoeimiento de la situacién de
2% aelividad...”, cuando la 2® actividad, el reconocimiento del derecho ya lo tengo, como me lo vas

a sustituir,

Responde la Sra. Presidenta que esta diciendo qus la propuesta quedd sobre la Mes
tltimo dfa, y que ahora, con voluntad negociadara, es ampliarlo a ios trabajadores que estén en :
actividad y queréis todo, todo y digo que no puede ser.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que cuando de la palabra deje de hablar,

porque antes de levantar la sesion toca el punto de ruegos y preguntas, y continuands con lo
estaba diclendo el derecho de reduccién de hora no puede ser sustituido por otro derecho gue ya

f :tengo reconocido.
s s .
A continuacion pide por favor que le dejen hablar gque quiere que conste en el acts,
interrumpiéndole la Sra. Presidenta para decirle que quiere usted que conste en &l acta para que
d%Spués usted diga que eso esta negociado y que ya esta votado todo.

P Llegades a este punto la Sra. Presidenta agradece a los presentes su patticipacion,

Tf"ﬁimpiazéndolos para una nueva sesion sin determinar, ya que esté claro que hoy no van avanzar
mas, dando por finalizada la sesién, realizando el Sr. Raimundo Pérez (U.S.B.) el comentario de
que los ruegos y preguntas se los salta también, gue esta que Presidenta es y que mas vale

ustituirla.

#

Sin mas cuestiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizade el mismo,
pasando al tercer punto del, Orden del dia.

3°%- Ruegos y preguntas.

No se [leva a cabo por levantar la sesion la Sra. Presidenta,

/
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Y sin mds_asuntos que tratar se levanta la sesion por la Presidenta de la Mesa, celsbrada
en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 14.29 horas del dia 19 de
oclubre de 2017, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, con el visto bueno de la
Presidenta.

La Pregidenta de |a Mesa, El Secretariode la Mesa,

tl-do.: Dato personal borrado

(8] YUNTAMI (6]

Por el Sindicatd U.S.0,

- Fdo.uilfermo Rojas Pérez.
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Ayuntamiqﬁ;a
Los Barrios

D. Dato personal borrado . Funcionario de Carrera del
litmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién C,
Subgrupo C2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2017, a las 11:46
horas en el Salon de Plenos, por la Mesa General de Negociacién Conjunta de
las Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Los Barrios, é| que suscribe levanta Acta n.° 08/2017 del tenor
literal siguiente:

“MESA GENERAL DE NEGOCIACION
' DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ACTA N° 08/2017 MGNEP
-.LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 11:46 horas del dia 10 de noviembre de
2.017, se reunen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a
cabo reunién de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Los Barrios, los miembros de la Mesa que a continuacion se relacionan:

Por el Ayuntamiento.

D” Isabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, Concejala-Delegada de

Personal.

D. José Antonio Gémez Guerrero, Concejal-Delegado de Seguridad
Ciudadana.

D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal,

D M2, Angeles Garcla Campillo, Asesora Juridica.

Por la Parte Social:

D. Manuel Pérez Pecino, en representacién de U.G.T,
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D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de U.G.T.

D. Carlos Castro Dofia, en representacion de U.G.T.

D®. Manuela Guntifias Lépez, en representacion de U.G.T,

D. Jestis Gutiérrez Garcia, en representacién de CC.00.

D? Sara Ruiz Benitez, en representacion de CC.00.

D. Fermin Sanchez Gutiérrez, en representacion de CC.00.

D. Diego Vazquez Turrillo, en representacién de C.S.1.F.

D. Marcos Fernéndez Jaen, en representacién de C.S.1.F.

D? Maria Luisa Palacios Pérez, en representacién de C.S.L.F.
D®, Eugenia Caravante Espinosa, en representacién de U.S.B.
D. Raimundo Francisco Pérez Lépez, en representacién de U.S.B.
D. Juan Miguel Saborido Correro, en representacion de U.S.B.
D. Guillermo Rojas Pérez, en representacion de U.S.0.

Actuando como Secretario D. DT pERS N Hitode funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Los Barrios, con la categoria profesional de auxiliar administrativo y
adscrito provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal.

Como cuestion previa por parte del Secretario de la Mesa se hace constar que de
conformidad con lo dispuesto en el pérrafo 2° de los articulos 18.1 y 18.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ha procedido a la
grabacion de la sesidn, cuyo fichero resultante, junto con toda la documentacién en
soporte electrénico utilizada en la sesion, acompariard al acta de esta reunién; sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones;
conservandose los mismos en las dependencias municipales del Departamento de
Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes de

la Mesa.

Por la Sra. Presidenta se declara abierto el acto y se inicia la sesién sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

- ORDEN DEL DIA.-

1°.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior celebrada el 19/10/17 (Acta
n.° 07/2017 MGNEP).

2°.- Calendarios laborales del personal municipal.

3°.- Ruegos y preguntas.

~DELIBERACIONES.-

1°%- Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior, celebrada
el 19/10/17 (Acta n° 07/2017 MGNEP).

La Sra. Presidenta cede la palabra al Sr. Secretario que da lectura al Acta de Ia
Sesion anterior, celebrada el dia 19/10/17.

No habiendo intervenciones en este punto, la Sra. Presidenta procede a

SOMETER A VOTACION la aprobacién del Acta de la Sesién anterior, cuyo

resultado es el siguiente:

0000091

Cédigo Seguro De Verificacion: ZVVIi/9kBanpRCzYZtKyKg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Isabel Calvente Marguez Firmado 26/09/2018 17:07:10
Dato personal borrado Firmado 26/09/2018 12:23:43
Observaciones Pagina 219 ]
Url De Verificacidn http://verifirma.ayto-losbarrics.es/verifirmav?/code/2VVIi/9kBqnpRCzYEEKyKge= l




[ PARTE POLITICA

EQUIPO GOBIERNO | Vota a favor de la aprobacién del Acta de la sesién anterior

PARTE SOCIAL

UG.T Vota a favor de la aprobacion del Acta de la sesi6n anterior
cc.o0. Vota a favor de la aprobacin del Acta de la sesion anterior
C.S.IL.F Vota a favor de la aprobacion del Acla de la sesién anterior |
U.8.0. ] '\;or_a a favor de la aprobacion del Acta de la sesién anterior
|U.8.B. Vota a favor de la aprobacion del Acta de la sesién anterior

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesion

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A rel A delas ‘erior, celebrada el 19 17.

Sin mas cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al segundo punto del Orden del dfa.

%- Calendario borales al municipal,

Tiene la palabra la Sra, Presidenta que realiza la puntualizacion de que aunque se
tenia un orden establecido, consistente en continuar con el Calendario Laboral para tratar
una serie de puntos pendientes por resolver, a peticién de algunas Secciones Sindicales;
que le han solicitado continuar con el siguiente punto referente a la conciliacion de la vida
familiar y laboral de los/as empleados/as municipales; y una vez tratado este asunto,
refomar nuevamente los puntos pendientes que constan en el acla aprobada en el dia de
hoy; preguntando a todos los presentes si estdn de acuerdo con ello, no existiendo
inconveniente por parte de ninguna de las Secciones Sindicales presentes en la sesién en
alterar el orden de! dia.

A continuacioén la Sra, Presidenta procede a dar lectura al punto nimero 2 del
tenor literal siguiente:

‘2- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LOS/AS
EMPLEADQOS/AS MUNICIPALES.

Sera de aplicacion lo recogido en el articulo 49 del TREBEP.

Flexibilidad horaria: los/as empleados/as municipales podran solicitar, por razones
de conciliacién familiar debidamente acreditadas, la flexibilidad horaria conforme a
lanormativa vigente.

El tiempo invertido seré recuperado, dentro de las franjas de horario flexible
establecidas al efecto, en la misma semana en la que se lleva a cabo la flexibilidad horaria
o salvo imposibilidad manifiesta y justificada, en la semana siguiente de acuerdo con jos
siguientes horarios:

a) De 07:30 a 09:00 horas, de lunes a viemes.
b) De 14:30 a 19:00 horas, de lunes a viemes.

Solamente se recuperard el tiempo justo y necesario hasta completar el cémputo
horario en distribucién semanal, que tenga asignado el puesto de trabajo al que esté
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adscrifo ella empleado/a municipal, no computdndose los excedentes horarios que
hubiese una vez recuperado el tismpo inverfido.”

Tiene la palabra la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) para plantear que el apartado
a) no lo termina de entender, preguntdndose si fa franja horaria de 07:30 a 09:00 horas es
el horario de entrada en horario flexible, ya que a esa hora es cuando se dejan a los nifios
en el colegio. Solicitando que se ampliase hasta las 09:15 horas con la finalidad de tener
tiempo para dejarios y llegar al frabajo como hasta ahora.

Responde la Sra. Presidenta que se habla del tramo dando dos opciones, y que si
se entra a las 09:15 horas, se fiene el segundo tramo para recuperar.

Contesta la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) que ella pensaba que el apartado a)
limitaba la hora de entrada a las 09:00 horas como méximo.

Pregunta la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) si la recuperacion de las
horas no se podria poner mensualmente, en vez de semanalmente; ya que hay
trahajadores que dentro de la misma semana les viene mal recuperar.

Responde la Sra. Presidenta que se recoge recuperar en esa semana o en la
siguiente. Y que hacer el computo mensual crea un problema en el propio Departamento
de Personal al tener que llevar un control més exhaustivo de todos los trabajadores,
cuando se puede recuperar en esa semana o en la semana siguiente, es decir, que se dan
dos semanas de margen para recuperar.

Pide la palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.,) planteando varios
puntos mas que considera bueno tratarlos, en cuanto a la flexibilidad horaria se refiere, y
consistentes en ampliar los supuestos de la concesién de la flexibilidad horaria en
situaciones de mayores a cargo, hijos con discapacidad, familias monoparentales, etc.

Contesta la Sra. Presidenta que se aplicara a todo el colectivo que tenga derecho,
dando la posibilidad de que, una vez se tenga derechc a la flexibilidad horaria, plantear
como 8e va a recuperar, sin cuestionar en ningdn caso quien tiene derecho a la misma.

Responde el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.5.0.) que aunque se disponga
por ley, le gustaria que constara en el convenio los supuestos planfeados.

A continuacién por parte de la Sra. Presidenta se procede a dar lectura al punto
ntimero 3 del tenor literal siguiente:

*3.- VACACIONES.

1°.- Cada empleado/a municipal tendré derecho a 22 dias hébiles de vacaciones
anuales, disfrutdndolas, segun la normativa vigenfe, en perfodos minimos de 5 dias
habiles del computo vacacional. Correspondiendo la primera quincena del tramo
vacacional a periodo conseculivo que se pueden ver incrementados, en funcién de la
antigliedad, en base al cuadro siguiente:

a) 10 afios de servicio 23 dias habiles
b) 15 afios de servicio 24 dias hébiles
¢) 20 afios de servicio 25 dias hébiles
d) 25 0 méas afios de servicio 26 dfas habiles

Los dias adicionales a los que se ha hecho anterior mencién, se harén efectivos
para su disfrute a parlir del dia siguiente del cumplimiento de los afios de servicios

necesarios.
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2°- El personal adscrito a jomadas especiales o sujetas a tumos, podré disfrutar
los dias del cémputo vacacional que le correspondan, conforme a las secuencias y
periodos que se indiquen en sus respectivos anexos.

3°.- Al menos, la mitad de las vacaciones se disfrutarén en el periodo comprendido
entre el 1 de junio al 30 de septiembre con cardcter general, pudiendo disfrutarse en otro
periodo, hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente, con cardcter general y
excepcionalmente, previa peticién del trabajador o trabajadora con la conformidad del Jefe
de Servicios o Departamento correspondiente y condicionado a las necesidades de la
prestacion de los servicios publicos.

4°~ Al principio de cada afo, cada Departamento elaborard un calendario de
vacaciones anuales del personal afecto al mismo, dicho calendario deberéd ser entregado
al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos, en todo caso, con
anterioridad al 31 de marzo.

Este calendario serd inamovible, salvo permuta o mutuo acuerdo entre los/as
trabajadores/as municipales o salvo necesidades justificadas del servicio y, en todo caso,
deberd contar con el visto bueno de la Delegacién de Personal.

5°- Las vacaciones anuales serén de disfrute obligatorio, debiendo ser solicitadas
por via telemética con los servicios informéticos puestos a disposicién de los/as
trabajadores/as y/o en su caso, por el personal del departamento al que corresponda.

2 6°.- Una vez concedido el periodo vacacional solicitade o iniciado el disfrute de las
vacaciones, sélo podran modificar las fechas o interrumpirse por necesidades del servicio
o salvo que medie la expresa conformidad del empleado/a municipal, comunicéndose esas
circunstancias con la mayor antelacion posible, en cuyo caso se le compensaré con el
importe de los gastos ocasionados por dichas circunstancias, previa justificacién de los
ITHSMOS,

7°.- En aplicacién del articulo 50.2 del TREBEF, cuando las situaciones de permiso
de matemidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el
embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del aflo natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podré disfrutar aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan oniginado,”

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) para en primer lugar
comentar que las fotocopias que les han hecho llegar no contemplan algunos de los
parrafos leidos.

A continuacion, y con respecto al punto 1 de las vacaciones, dice que se habla de
que se disfruten en periodos minimos de cinco dias, cuando actualmente se estan incluso
disfrutando en periodos inferiores a esos cinco dias; soficitando que se pueda disfrutar
incluso por dias sueltos, ya que se viene haciendo en la préctica y actualmente
permitiéndose por parte del Departamento de Personal.

En cuanto al punto 3° “...el personal adscrito a las jornadas especiales sujetas a
tumos, podrén disfrutar los dfas del computo vacacional que les corresponda conforme a
la forma y periodos que se indiguen en sus respectivos anexos...": comenta que esta
misma redaccion podria valer para el resto de permisos tal como pidieron en la anterior
reunién y que se incorporase en los anexos correspondientes.

Respecto al punto 6° expone que hay determinados supuestos en los que si
pueden ser retribuidas las vacaciones, no siendo partidario de plasmar que no puedan ser
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retribuidas, ya que hay supueslos en los que se pueden pagar, solicitando modificar la
redaccién de este punto.

Por dltimo en cuanto al punto 7° desean que se les aclare que son las necesidades
del servicio, ya que por el mero hecho de que en determinados departamentos puedan
existir carencias de personal, ello no significa que sean necesidades del servicio.
Solicitando que si en este punto se tiene que aclarar dicho concepto pues que se haga.

Interviene el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) para solicitar la inclusién
del supuesto de que las vacaciones se puedan acumular a los permisos de matemidad,
lactancia, acogimiento y adopcién habiendo expirado el afio natural al que tal periodo
corresponda.

También pide incluir el abono, de la parte proporcional de vacaciones no
disfrutadas por el trabajador fallecido, al viudo/a, hijos/as y deméas herederos legales por
ese orden.

Pide la palabra la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00,) trasladando que el punto 6°
cuando habla de “...una vez concedido o iniciado el periodo vacacional...”, si se refiere a
que si hay unas vacaciones programadas y el trabajador estd, por ejemplo en Mélaga con
su familia, si le llaman ¢se tiene que venir y le pagan los gastos ocasionados?.

Responde la Sra. Presidenta que si td tienes hecha una reserva para un viaje y
resulta que te vas este lunes de vacaciones y tienes que anular esa reserva, o que
conileva unos gastos econémicos; obviamente se te retribuirian todos esos gasios. Pero si
ti ya estds fuera disfrutando de tus vacaciones ;cémo te van a llamar para que te
vengas?, eso serfa como (ltima opcion.

Tiene la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) para solicitar que en el punto
4°, al final del 2° pérrafo, se incluya “...y de la Comisién de Seguimiento e Interpretacicn...”,

Pregunta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.5.B.) si el tema de las bajas médicas
se regularia en este punto de las vacaciones, es decir, que cuando se estén disfrutando
las vacaciones se puedan interrumpir tanto por motivos de una baja médica, como también
cuando se presente un justificante de reposo médico, ya que de una manera u otra el
trabajador no puede disfrutar durante dicho periado de convalecencia de sus vacaciones.
Solicitando que se incluya esta premisa en este apartado o cuando se trate el tema de las
bajas médicas.

Interviene el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) pidiendo inciuir que en el
caso de que el trabajador solicite las vacaciones y les sean denegadas, que esa
denegacion sea motivada, asi como en el caso de pasado un mes sin que se le conteste
se entienda como concedidas.

Aclara el Sr. Jests Gutiérrez Garcia (CC.00.) que en referencia a la interrupcion
de las vacaciones por necesidades del servicio ya se ha definido dicho concepto, siendo el
problema que todavia hoy dfa se estén denegando licencias y permisos sin motivar esas
necesidades del servicio, pidiendo por favor que por parte de los Jefes de Servicios
motiven de oficio la interrupcién y no tenga que estar el trabajador requiriendo esa
motivacién.

Tiene la palabra la Sra. Presidenta para responder, con respecto a los periodos
minimos de vacaciones, que viene regulado en la Resolucién de 28 de diciembre de la
Secretaria de AA.PP., y dispone periodos minimos de 5 dias, independientemente que por
algun motivo puntual, quede algun dia suelto.
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En cuanto a las necesidades del servicio traslada que quedd reflejado en
reuniones anteriores que se entiende por necesidades del servicio ..una situacién
concreta, imprevista, urgente y sobrevenida, en la que se aprecie motivada, razonable y
suficienternente un déficit en la prestacion y calidad del servicio obligatorio e
imprescindible que demande tanto el ciudadano, como la Institucion Y en cualquier caso
nunca imputable a una insuficiente gestion u organizacién...". Es decir, que ya estaba
recogido en el texto que han ido ddndole forma con anterioridad, no haciendo falta volver
a repetirlo.

Con respecto a que el calendario “..seré inamovible, salvo permuta o mutuo
acuerdo entre los trabajadores municipales o salvo necesidades justificadas del servicio ¥
en todo caso, debera contar con el visto bueno de la Delegacién de Personal..." el porqué
no se anade lo de la Comision de Seguimiento es porque dicha Comisién es de
interpretacion del Convenio, y la capacidad organizativa la tiene el Ayuntamiento, siendo
en este caso la potestad del Departamento de Personal. Y que por tanto ahi el sindicato no
puede establecer si una necesidad del servicio estd debidamente justificada, motivada o
mal motivada, siempre y cuando, se den los pardmetros que aqui se marcan por
necesidades del servicio; y que por lo tanto Ia capacidad organizativa es del Ayuntamiento
¥ no de las Centrales Sindicales.

Por lo que se refiere al punto de que no serén retribuidas es debido a que
obviamente ella no sabe si un trabajador acumula tareas porque le convenga que le
abonen las vacaciones, ya que tenga planeado no salir a ningun lado, pareciéndole muy
cabal que se le abone a aquellas personas que hayan fallecido, no siendo descabellado y
coherente., o

Por tltimo en cuanto ha “..solicitado o iniciado..." tiene que ver con que el
trabajador quiera o no quiera coger el teléfono, poniendo el ejemplo del trabajador que
quiera incorporarse aun estando su familia de vacaciones, en cuyo caso seria un caso tan
puntual, tan concreto que quitar la palabra "iniciado” se podria eliminar, pero si se da esta
circunstancia estarlamos ampliando los supuestos.

Interviene la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00,) para comentar que el dejar o no la
palabra “iniciado” no importa siempre y cuando quede a voluntad de! trabajador el decidir
si se incorpora.

Comenta el Sr. Diego Vézquez Turrillo (C.S.L.F) que éi cree, y de hecho aqul hay
dos abogados que pueden confirmarlo o no, que una vez iniciadas las vacaciones no se
pueden suspender, siendo voluntario del trabajador el reincorporarse, no pudiendo
obligarte.

Tiene la palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) para trasladar que
en cuanto a la conformidad del Jefe de Servicio, si segin ley &l tiene 15 dias de
vacaciones a escoger cuando quiera, porqué tiene que depender del Jefe de Servicio.

Responde la Sra. Presidenta que de todas maneras con respeclto a la forma de
solicitud de las vacaciones, afortunadamente con el sistema informético una vez que los
trabajadores pican las vacaciones, autoréticamente se le da el visto bueno en pocos dfas
por parte de los Jefes de Departamento. Es decir, que no se quedan ni dos semanas
pendientes de conceder, salvo en algun caso puntual.

Pide la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T,) para solicitar que en el tema
de la potestad organizativa respecto al calendario, se incluya la coletilla "...se informaré a
los representantes de los trabajadores...”,

Interviene el Sr. Raimundo Pérez Ldpez (U.S.B.) para decir que al hilo de lo
comentado por el compafiero de U.G.T., cuando dice “...y la Comisién de Seguimiento e
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Interpretacion...”, eso aparece en todos los convenios porque, aunque sea potestad de
autoorganizacion del Ayuntamiento, como bien redacta el TREBEP. cuando afecte a las
condiciones de trabajo es materia de negociacién, solicitando que lo valoren y le contesten

al respecto.

En referencia a la interrupcion de las vacaciones por causa de reposo comenta
que no le han respondido.

Y por dltimo en cuanto a los periodos de vacaciones inferiores a cinco dias, solicita
que le maticen si se pueden coger dias sueltos, ya que con esta redaccién se da a
entender que se disfruten en perfodos de cinco dias y el resto en mas de cinco dias.

Responde el Sr. Secretario que la Resolucién de 28 de diciembre habla de
periodos minimos de 5 dfas y un periodo de cinco dias, cogerlo de manera suelta, dia a
dla, si las necesidades del servicio lo permiten, pudiendo igualmente afiadirle dias de
asuntos propios.

Pregunta la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) que si se llama a un
trabajador estando de vacaciones, se le compensa de alguna manera o simplemente
luego disfruta de los mismos dias que se le han interrumpido las vacaciones.

Responde la Sra. Presidenta que si se le interrumpen las vacaciones, luego
continua con el disfrute de los dias pendientes de disfrutar.

Con respecto a lo que marca la Resolucién del Estado referenite a ios cinco dias
hébiles, comenta que si hace falta plasmar lo que dice la resolucion se pone para que
quede claro.

Por ultimo y en cuanto a la capacidad organizativa del Ayuntamiento, incide en que
lo que estamos aqul negociando es precisamente un calendario laboral que es materia de
negociacion, no siendo materia de negociacion como se tiene que Justificar las
necesidades del seivicio y como tienen que hacer los Jefes de Departamentos los
informes, no teniendo nada més que afiadir,

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que en las vacaciones los
trabgjadores se van y puede afectar al normal funcionamiento de los departamentos,
hablando entonces de autoorganizacion del Ayuntamiento a la hora de conceder las
vacaciones, pero como afecta a las condiciones de trabajo de los empleados publicos dice
el TREBEP que hay que negociar.

Responde la Sra. Presidenta que no estamos modificando ninguna condicién del
trabajador, que estamos hablando de la distribucién de su periodo de vacaciones y esto lo
hace el Jefe de Deparfamento, que consensuaré con los trabajadores cuales van a ser los
periodos de vacaciones a disfrutar por elles con la finalidad de que el servicio no quede
descubierto. Pregunténdose ahi que tiene que ver el sindicato cuando se va un trabajador
de vacaciones, no teniendo sentide porque los trabajadores se pondrén de acuerdo entre
ellos para no mermar el servicio y que el departamento en cuestion siga funcionando, Y
ellos disfruten sus periodos de vacaciones cuando los tengan previstos; siempre
consensuado entre ellos. Y si no el Jefe de Departamento las determinara segiin las
necesidades del servicio.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B) que estamos hablando de
vacaciones y se esté pidiendo el visto bueno de la Comision de Seguimiento porque afecta
a las condiciones de trabajo, siendo entonces factible este visto bueno.

Le responde el Sr. Luis Serrano Perea (Coordinador Municipal) que ti dices el
porqué y yo te pregunto el para qué. Porque dices que afecta a las condiciones de trabajo,
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que me parece muy bien, pero para qué la Cormnision de Seguimiento, para liar més la
cosa, no viendo la necesidad.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B,) que para darle la garantia o
respaldo de esa Comision al trabajador, que no sélo sea el Departamento de Personal el
que tenga que resolver al respecto, ya que se estd hablando de cuestiones que afectan a
las condicicnes de trabajo.

Responde el Sr. Luis Serrano Perea (Coordinador Municipal) que volvemos a
quitarle el sentido a la Comisién de Seguimiento cuya finalidad es interpretar el convenio ¥
no inmiscuirse en la organizacion del Ayuntamiento, es decir, que la Comisién es para
discutir un punto del convenio en el que halla discrepancias, y esto va més allé de la
interpretacion del convenio.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) que cuestion diferentes es que
no se quiera incluir por parte del Equipo de Gobierno, pero que el hecho de que esté
incluido en todos los convenios es porque no es ilegal, porque la potestad de
auteorganizacién afecta a las condiciones de trabajo y pueden ser negociadas por la
Comision, la cual estd formada por los representantes de los trabajadores, Y el para qué
es para que el trabajador esté respaldado y tenga esa garantia de que tienen a alguien
que les defiendan en un tema suyo.

Interviene la Sra. Presidenta diciendo que insiste “.este calendario serd
inamovible, salvo permuta o mutuo acuerdo entre los trabajadores municipales, o salvo
necesidades justificadas del servicio...". Es decir, que si o si ese calendario de vacaciones
tendra que ser acordado por el Jefe de Departamento, quién manifestard cuéles son sus
necesidades del setvicio, los trabajadores cudles son sus necesidades de vacaciones y
tendrén que respetar también las vacaciones del resto de comparieros. Y que por tanto
nos estamos inmiscuyendo en un tema que el propio departamento en cuestion tendré que
resolver, siendo lo Unico Iégico que se de el visto bueno por parte del Departamento de
Personal. -

Continua con su exposicién diciendo que ti lo que pretendes es que en ese
calendario, cada vez que un departamento vaya organizarse internamente sus vacaciones,
tenga que estar ti como sindicato representado de alguno de los trabajadores negociando
esas vacaciones en lugar del trabajador, pareciéndole que se tratan a los trabajadores
como que no son capaces de negociar cuando quieren disfrutar sus vacaciones. Siendo
partidaria de informar a los sindicatos para que tengan conocimiento de cuando sus
propios trabajadores han solicitado sus periodos de vacaciones, y de cuando los han
consensuado en sus propios departamentos. Siendo bastante l6gico y lo van incluir,
mientras que en cuanto al resto le parece que se estan yendo de contexto.

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que ellos no quieren meterse en
eso, sino que estan hablando de cuando halla una modificacion del calendario.

Contesta la Sra. Presidenta que cuando halla una modificacién del calendario
deberd esta bien justificado por necesidades del servicio.

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que no va a discutir mas sobre
esto, solicitando que falta el tema de las bajas durante el disfrute de las vacaciones.

Contesta la Sra. Presidenta que si estd contemplado en la ley no hay problema,

Le comenta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que en la ley esté recogido la
baja médica y que él estd proponiendo algo diferente.
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Responde la Sra. Presidenta que si tienes reposo eso también viene contemplacio
en la legislacion, ya que el trabajador tiene cuatro dias de reposo, interrumpen las
vacaciones y luego contintan con el disfrute de las mismas.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que no porque precisamente le
ha ocurrido a él, que ha solicitado la interrupcion de las vacaciones por una intervencién
quirdrgica con motivo de reposo por fres dias y el Departamento de Personal se o
desestimd. Y por ello estan pidiendo que, como se trata de una incapacidad acreditada por
un justificante médico, se pueda modificar.

Por parte de la Sra. Presidenta le responde que toma nota de ello quedando
pendiente de resolver.

A continuacién se produce un receso siendo las 13:32 horas y reinicidndose la
sesién a las 13:56 horas.

Tiene la palabra la Sra, Presidenta que procede a dar lectura al punto nimero 4
del tenor literal siguiente.

4,- ASUNTOS PARTICULARES.

Los empleados/as municipales podran disfrutar de 6 dias de asuntos particulares
al afio.

En aplicacion de la Disposicion adicional decimotercera del TREBEP: “Permiso por
asuntes particulares por antigliedad”, las Administraciones Publicas podrén establecer
hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dla adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.”

No habiendo intervenciones en este punto por ninguno de los asistentes a la
sesion, por parte de la Sra. Presidenta se procede a dar lectura del punto nimero 5 del
tenor literal siguiente:

“6.- DIAS ESPECIALES.

1°- Santa Rita.- Se considera festivo, no suponiendo la celebracion de éste la
realizacion de horas extraordinarias para aquellos trabajadores/as municipales que deban
cubnir los servicios minimos, siendo compensado por ello con otro dfa.

El disfrute de dicha festividad se efectuaré el dia siguiente a la finalizacion de la
Feria y Fiestas en Honor de San Isidro Labrador con caracter general.

Excepcionalmente y previa solicitud del trabajador/a interesado/a, y con una
antelacion minima de 5 dias al comienzo de la Feria y Fiestas, previa autorizacién del Jefe

de Servicio o Departamento y con el V°. B° del Concejal/a, se podrd disfrutar en fecha
distinta atendiendo a las necesidades del servicio.

Si dicho dia coincide en Sdbado, Domingo o festivo, pasard a disfrutarse el dia
siguiente laborable.

Al personal con jornada especial o a tumos, podra disfrutarlo en otras fechas
previa solicitud y de acuerdo a las necesidades del servicio, segtin anexo.

2°- Los dias 24 y 31 de Diciembre se considerarén como NO LABORABLES.
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Cuando coincidan en Sébado y Domingo, podrén disfrutario en ofras fechas previa
solicitud y necesidades del servicio.

Aquellos/as trabajadores/as que excepcionalmente presten servicios en alguno de
esos dias, se les compensarén con dos dias de descanso por cada uno de ellos
trabajados.”

Tiene la palabra el Sr. Ralmundo Pérez Lépez (U.S.B.) para en primer lugar
solicitar que, como en el Orden del Dia no estaba previsto tratar estas materias, en
proximas reuniones se incluyan y valoren las propuestas que presenten la Parte Social.

A continuacién comenta que cree qGue falta cuando los dias 24 y 31 coincidan en
Sabado o Domingo, estando hablando de los dias adicionales que tienen por trabajar en
dichos dias.

Responde el Sr. Secretario que cuando se trabaja en 24 o 31 de Diciembre tienen
dos dlas de descanso, recogiéndolo la propia Resolucion del Estado, ocurriéndole tanto a
los policias locales como el personal que adscrito a Ventanilla Unica.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez L6pez (U.S.B.) que si la Resolucién habla de
cuando 24 y 31 de Diciembre coincide con Sébado, Domingo o festivo,

Responde el Sr. Secretario que la Resolucion habla de trabajar el 24 y 31 de
Diciembre.

A continuacion por parte de la Sra. Presidenta se procede a dar lectura al punto
numero 6 del tenor literal siguiente:

“CONTROL DE PUNTUALIDAD,

1°.- El/la trabajador/a contara con un margen de 10 minutos posteriores a la hora
de entrada que podra utilizar, sin que ello implique falta de puntualidad o de asistencia al
trabajo, siempre que dicho margen sea dispuesto por causa justificada y sin que, en
ningln caso, pueda ser sucesivamente reiterado.

Si la entrada en el servicio se produce transcurridos los 10 primeros minutos sin
causa justificada, se considerard, en fodo caso, falta de puntualidad, sancionable con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

2°- Se facilitard trimestralmente, a los representantes sindicales, los partes de
asistencia y puntualidad, o copia de los mismos.

3°%- La Delegacién de Personal se reserva el derecho de implantar los
sistemastecnolégicos de control de puntualidad que tenga por oportunos, si bien,
garantizando, en todo caso, el carédcter reservado de la informacion, la intimidad de los/as
empleados/as y dando cumplimiento a las disposiciones y requisitos dispuestos al efecto
por la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

Tiene la palabra el Sr. Diego Védzquez Turrillo (C.S.l.F,) solicitando donde dice
"...disciplinario vigente..." incluir “..., sin petjuicio de la disminucion proporcional de las
retribuciones...".

Respondiendo la Sra. Presidenta que se recoge la puntualizacién realizada por
C.S.IF

A continuacién por parte de la Sra. Presidenta se procede a dar lectura al punto
numero 7 del tenor literal siguiente:
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“7.- CONTROL DE ABSENTISMO.

En el caso de falta de asistencia al trabajo por causa justificada ocasional, elfa
trabajador/a tiene la obligacion de dar aviso a su jefe superior inmediato o al
Departamento de Personal, y aportar justificante.

Toda ausencia, particularmente, las previstas o generadas por consultas o
tratamientos ambulatorios o asistencia médica de urgencia, lo serd por el tiempo
imprescindible y necesario para ello, incluyendo el desplazamiento.

En estos casos de ftratamiento médico-sanitario, elfla empleado/a habra de
presentar el oportuno justificante facultativo de asistencia y duracion, que deberd ser
expedido en modelo oficial o médico, sellado y firmado por el facultativo o por el Centro
sanitario correspondiente, debiendo indicarse en dicho justificante, preceptivaments, Ia
fecha y fa hora en la que se ha realizado la consulta y/o asistencia.

Los justificante que no se ajusten a lo anteriormente cifado, no serén tramitados,
procediéndose a su devolucidn al trabajador/a con la oportuna advertencia y el
requenmiento de su inmediata y correcta cumplimentacion.

En los casos en que la visita estuviese programada, ella empleado/a habra de
aportar copia del volante o de la cita.

Cualquier infraccién de las normas y directrices anteriores podra determinar la
incoacién de expediente, conforme a la normativa vigente.

. ; : st

En los casos que asi proceda, habran de recuperarse los tiempos perdidos de
jornada. Si las incidencias no fueron justificadas en la forma debida, o no hubiera motivos
suficientes de justificacién de las mismas, y siempre que no se hayan recuperado los
periodos no lrabajados, se estard a lo establecido en el correspondiente régimen
disciplinario, sin peruicio de que ademés proceda la reduccidn proporcional de
retribuciones por el tiempo no trabajado conforme al procedimiento establecido al
respecto.”

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.}) que solicita, debido al lio
de papeles que tienen, fuera de la Mesa poder leer otra vez las propuestas y en la proxima
reunién, si lo consideran oportuno, incluir las mejoras que estimen conveniente.

Responde la Sra. Presidenta que de todas maneras todo esto se hablé en la
Mesa de Trabajo y por eso quizés cada uno tenga algunas puntualizaciones, y que lo que
estamos haciendo aqui es una puesta en comtn de lo que todo el mundo dijo y al final se
consensud en esa Mesa de Trabajo. Que se estd intentando dar un cuerpo unico a todas
esas propuestas y si ahora se vuelve a cambiar las propuestas, estamos volviendo a
empezar por el principio.

Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que el realizar esa peticion
es porque no viene en el Orden del Dia y por ello no hemos podido mirarlo
adecuadamente, de ahi la intencién de proponer modificaciones que mejoren lo aqui
expuesta.

Contesla la Sra. Presidenta que una vez se lea y apruebe el acta de la sesién de
hoy, si la Parte Social quiere aportar algo nuevo se estudiard y se incorporara.

Tiene la palabra el Sr. Jests Gutiérrez Garcia (CC.00.) para apuntar que cuando
vieron este asunto, el problema radicaba en que, en la mayoria de los casos, cuando ti
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pides el justificante médico no te ponen la hora, solamente aparece que has estado en
consulta y nada mas, solicitando que se tenga en cuenta esta apreciacion,

Responde la Sra. Presidenta que el motivo es debido a que han llegado al
Departamento de Personal algunas visitas que no son médicas, no habiendo pegas

cuando se ve que se ha ido al médico.
Interviene la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00,) para comentar que en algunos
centros de dermoestética también pasan consultas los médicos.

Responde la Sra. Presidenta que si tU vas al médico y el justificante viene con su
sello de colegiado estd claro, pero en el resto de casos no.

A continuacion por parte de la Sra. Presidenta se procede a dar lectura al punto
numero 8 del tenor literal siguiente:

“8.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1°- Quedan suprimidas totalmente las horas extraordinarias habituales, pudiendo
ser trabajadas exclusivamente aquellas de absoluta necesidad y urgencia para el
normal y correcto desarrollo de los servicios, de acuerdo con la normativa de
aplicacién, y sin que en ningtin caso puedan exceder para el personal laboral de 80
horas anuales por cada trabajador/a, excepto en caso de siniestro o catistrofe
natural.

2°- Tendrén la consideracion de servicios extraordinarios los que excedan de la
Jjomadaordinaria de trabajo por alguna circunstancia excepcional que lo justifique, como:

— Cuando sean imprescindibles y absolutamente necesarias su realizacion,

por ser inaplazables en el tiempo.
— Cuando vengan exigidos por necesidades de reparar dafios por siniestros
o catéstrofes naturales, asl como en caso de riesgo de pérdidas humanas

o materiales.
— Cuando estén justificadas por necesidades propias de la naturaleza de la

actividad que en cada caso se desarrolla, previo informe del Jefe de
Departamento.

3°.- La compensacién de las horas extraordinarias se realizara teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

— Las realizadas entre las 07.00 y 22:00 horas, de Lunes a Viemes, serdn
compensadas con 1,5 horas por cada una trabajada.
— Las realizadas enire las 22.00 y 07:00 horas, de Lunes a Viernes, seran

compensadas con 2 horas por cada una trabajada.

— Las realizadas entre las 07:00 y 22:00 horas, en fines de semana o
festivas, seran compensadas con 2 horas por cada una trabajada.

= Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, en fines de semana o
festivos, serdn compensadas con 2,5 horas por cada una trabajada.

4°.- La compensacion por horas extras efectivas trabajadas se recompensaré en
todo caso con descanso, salvo en aquellos casos y previo informe del departamento que
corresponda, y debidamente justificadas, en el que se procederd al abono por su
compensacion, no pudiéndose realizar dichas horas extraordinarias estando de
vacaciones.

5°.- Se enfregaréd mensualmente una copia de las horas extraordinarias realizadas,
al trabajador/a y a los representantes sindicales.
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Se requerira con cardcter preceptivo y previo informe, que serén entregado al
Departamento de Personal, propuesta del servicio afectado en el que se expresarén los
motivos que originen tales trabajos extraordinarios y la prevision de horas a realizar, a
excepcién de circunstancias sobrevenidas y/o de urgencia cuyo informe se emitird con
posterioridad.

6°.- Las horas se compensaréan a la mayor brevedad posible a su realizacion, no
siendo acumulables a las vacaciones y a los asuntos particulares.”

Tiene la palabra la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B,) para exponer que
el tema de las horas extras es un poquito complicado, porque ella entiende que habré
cosas, que por causas afenas al departamento en cuestion, se tengan que realizar horas
extras. Pero de los trabajos que se saben que se tienen que realizar para un fecha
coricreta, el deparfamento en cuestion deberia organizar bien a sus trabajadores para
realizar los trabajos con anterioridad a la fecha marcada y no dejarlo para titima hora,
teniendo después que estar una semana, de dia y de noche trabajando y tener luego 200
horas exlras. Siendo partidaria de que se controle por parte de los Jefes de Departamento
¥ no dejarlo todo para ditima hora.

Responde la Sra. Presidenta mediante la lectura nuevamente del articulo de
horas extraordinarias, siendo interrumpida por la Sra. Eugenia Caravante Espinosa
(U.S.B,) que le dice que una cosa es lo que pone el papel y ella estd hablando de la
realidad, no pareciéndole justo ni por los que tienen que hacer esas horas ni por el resto.

Tiene la palabra ei Sr. Diego Vézquez Turrillo’ (C.S.1.F) que se pronuncia
totalmente de acuerdo con lo expuesto por la compafiera Eugenia y que todos sabemos a
que nos estamos refiriendo. Habiendo un tema de organizacién, porque cuando es un
tema de catdstrofe o algo urgente no hay ningdn tipo de inconveniente, pero un tema
organizativo como puede ser el montaje y desmontaje de los escenarios de Feria, eso es
algo que se hace fodos los afios, siendo un tema organizativo con la acumulacién de
horas que conlleva para los comparieros.

Responde la Sra. Presidenta que por ello se ha incluido en el articulado el
exlracto de informar a los agentes sociales sobre el niimero de horas realizadas, asi como
facilitar toda la documentacién al respecto.

Pide Ia palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) para comentar que ellos son
partidarios de que todo aquel que realice horas extras se les abonen, a fodo el mundo. No
entendiendo porqué a algunos si y a olros no.

Responde la Sra. Presidenta que hay casos excepcionales que ya fueron
expuestos en la Mesa de Trabajo, habiendo trabajadores que son operarios de servicios
multiples y luego, por ejemplo, llega la temporada de recoleccién de corchas y hace falta
que esos operarios estén en ese puesto de trabajo, que es propiamente su pueslo, y
fienen que estar vigilando la cantidad de corchas que sacan las empresas que tienen la
concesionaria. Por tanto ese operario esté realizando tareas fuera de su jomada habitual,
siendo justo que cobre por ese trabajo que no son sus cometidos habituales.

Continua exponiendo que i dices para todo el mundo igual y ella no sabe si un
trabajador puede pensar que en este mes se va sacar unas horas extras, diciendo que
tiene mucho trabajo y por acumulacion tareas dice que tiene que realizar horas extras; y
como mi Jefe de Servicio tiene la necesidad de sacar el trabajo del departamento pregunto
yo que dbnde esta el limite. Siendo muy distinto que t tengas que hacer unas horas
extras por una causa determinada sobrevenida, a que halla una acumulacion de tareas en
el departamento y fengamos que repartir horas extras a todo el mundo.
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Contesta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que aqui si se realiza un cuarto de
hora de mas es porque hay necesidad de realizario y ningin trabajador le dice al
Encargado que esta tarde quiere venir, no pasando eso en este Ayuntamiento.

Por tanto el que realiza una hora es porque hay necesidades del servicio, coma
por ejemplo, el sdbado hay una novillada y van a tener que asistir oficiales y operarios,
preguntando si entonces se las pagamos a todos o no se les paga.

Finaliza comentando que ellos son partidarios de hora trabajada que se le abone a
todo el mundo y si no se quiere sobrepasar el limite de las 80 horas, que se vayan
turnando los comparieros de un departamento, pero que se les abonen al precio que estan
estipuladas y a todo el que las realice.

Tiene la palabra el Sr. Jests Gutiérrez Garcia (CC.00.) para solicitar que, al
igual que se ha contemplado informar a los representantes de los trabajadores del niimero
de horas realizadas, también se informe de cuéles son abonadas y cuales no.

Por otra parte solicita que al igual que se pretende hacer un calendario de
vacaciones, se elabore un calendario con los eventos a celebrar en el afio.

Y por ditimo, en cuanto al pago de las horas extras, le gustaria preguntar, no
sabiendo si le van a contestar, si a los Encargados Generales se les pagan las horas
extras que realizan o depende de los casos, ya que hay muchas habladurias al respecto. Y
que lo pregunta porque esté el personal de Cementerios cobrando menos que los
operarios y encima resulta que realizan més. horas que nadie y no se les abonan. No
siendo justo que a personas con buenos salarios se les abonen horas extras y a ellos no.

Responde la Sra. Presidenta que a los trabajadores que se les estdn abonando
horas extras es porque realizan funciones distintas a su trabajo habitual de manera
temporal por razones del servicio.

En cuanto a los operarios de Cementerios se djo que se les retribuirfa
economicamente para compensar, de alguna manera, el liempo que trabajan fuera de su
horario.

Por ofra parte tampoco entiende qué sentido tendria el punto 3 con Ia
compensacién de horas extraordinarias con las realizadas con descanso, cuando es su
trabajo habitual.

Y por ditimo en cuanto a los escenarios de Feria, no podemos cortarlo y tardar un
mes en su montaje, llevdndose a cabo en dos dias porque es algo muy puntual,
debiéndose realizar el montaje de forma continuada y luego tendrén su compensacion en
jomadas de descanso,

Interviene la Sra, Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) diciendo que siempre
habla de operarios y estamos los demds, como por ejemplo el personal de oficina.
Poniendo como ejemplo al Sr. Secretario de esta Mesa que es auxiliar administrativo, tiene
su trabajo en el Departamento de Personal, donde hard las funciones que fe
correspondan; pero que ahora estd realizando un trabajo extraordinario de elaborar las
actas, lrabajo que realiza por las tardes o por las noches, siendo un cometido que tiene
mucho frabajo de elaboracion. Preguntando que si él porque es auxiliar administrativo no
se le paga horas extras y al operario que va a las corchas si, no entendiendo esta
situacion y que como &l hay muchos mas compaferos.

Responde la Sra. Presidenta que respecto al trabajo de oficina, si es tu trabajo

habitual en el Departamento de Personal, y él estéd aqui haciendo sus horas dentro de su
Jjornada laboral, no se le retribuyen. Poniendo otro ejemplo como es el del empleado
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F.S.R., porque hay un empleado de baja y el otro compariero adscrito también a Ventanilla
se encuentra de vacaciones, que estd viniendo por las tardes para sacar el trabajo
acumulado, siendo un trabajo diferente al que realiza en su jomada habitual, trasladando
que se le abonaran porque es un trabajo diferente al de su jornada habitual.

Le pregunta la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) si ella cree que al Sr.
Secretario le da tiempo, en su jomada laboral, hacer todo lo que tenga que hacer en el
Departamento de Personal y ademés transcribir las actas, preparar las convocatorias Y
hacerlos, reiterando si ella cree que le da tiempo de 08:00 a 15:00 horas, porque ella

piensa que nio le da tiempo.

Responde la Sra. Presidenta que si €l necesita venir por las tardes, sabe
perfectamente que se les compensaréan con lo que tenemos aqui pactado, pero que éf estd
adscrito al Departamento de Personal y estd en su jomada laboral. Y en vez de estar
haciendo otro trabajo, estd aquf levantando acta como funcionario de fodo lo que se aqui
se habla y acontece.

Contesta la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) que no es su trabajo
habitual, ya que segun la Relacién de Puestos de Trabajo tiene coger el teléfono y hacer
fotocapias, cuando estd haciendo un trabajo diferente a las funciones marcadas para su
puesto segin la R.P.T.

Pide la palabra el Sr. Diego Vazquez Turrillo (C.S.I.F) reconociendo el trabajo
que esté realizando el Sr. Secretario y dando fe de que realiza este trabajo por las tardes;
pero que también riay inds compafiero en Ja misma situacién comao por efemplié M.LS.L.
que actuaimente esté en Ventanilla Unica, esperando que también se le retribuyan estos
cometidos.

También comenta que hay comparieros que se han quejado porque se les abonan
las horas extras en descansos compensatorios y a otros en dinero, aclarando que se van a
informar al respecto, y que, al igual que los compafieros de U.G.T,, ellos también son
pattidarios de que las horas extraordinarias se les abonen a todo el mundo.

Insiste la Sra. Presidenta que estamos debaliendo a quién le pagamos horas
extras y a quién no.

Interviene el Sr. Juan José Gil Espinosa (U.G.T,) que se les pague a todo el
mundo.

Continua la Sra. Presidenta que hay compafieros que salen més tarde para que se
les paguen las horas exiras, entendiendo que la Parte Social vea los toros desde la
barrera, pero que ella se encuentra todos los dias con situaciones muy desagradables y
ademds algunas con muchlisima cara.

Tiene la palabra la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) opinando que le parece su
criterio buenisimo si se aplicara para todo el mundo, pero pregunta si los Encargados
Generales cuando hacen horas extras son diferentes a su puesto de Encargado, porque
pagaérselas se las pagan.

Responde la Sra. Presidenta que en situacionss de catéstrofe como hemos tenido
con las inundaciones, en las que han estado 24 horas sin dormir, esas horas se les han

pagado.

Pregunta la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) que en Agosto no ha habido
inundaciones.
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Le responde la Sra. Presidenta que lo mismo estaban limpiado lodo, retirando
escombros como repartiendo tareas.

Contesta la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) que no es el caso, queriendo que se
les paguen a todo el mundo, porque si los Encargados no hacen un trabajo distinto a sus
cometidos habituales se les paga y a olros trabajadores no.

Reitera la Sra. Presidenta que fue por una situacién de catastrofe.

Contesta la Sra. Sara Ruiz Benitez (CC.00.) que en Agosto no ha habido
catastrofes, que no ha habido lluvias y se les han abonado en ese mes de Agosto.
Esperando que si a FR.S., estando ella encantada con que se le abonen las horas porque
esté haciendo un trabajo distinto de su jornada habitual, se le van abonar que también se
les paguen a M.L.S.L. porque también viene por las tardes, tiene crios pequedios y una
conciliacién familiar.

Responde la Sra. Presidenta que se estdn hablando de cosas, cuando los
informes ya estan elaborados para que se les paguen a ambos trabajadores y que ella
estd hablando del criterio general a seguir y vosotras de personas concretas.

Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) preguntando que si el informe
del Sr. Secretario también est4 hecho, porque estamos hablando de diferentes funciones.

Comenta el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.5.0.) que igual ocurre con el
compariero F.J.D.D. que viene los sébados y domingos y todavia no ha cobrado ninguna,

Le responde la Sra. Presidenta que si é/ se ha preguntado si el Equipo de
Gobiemo le ha preguntado a F.J.D.D. si quiere que se le abonen o disfrutarlas en
descanso.

Continua diciendo que estamos dando nombres y apellidos de personas que no
sabéis en qué circunstancias estan cada uno y lo que se ha hablado y pactado con ellos.

Sin més cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al tercer punto del, Orden del dia.

3%- Ruegos y preguntas.
Por parte del Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) realiza los siguientes ruegos:

1°.- Convocar a la Parte Social con la finalidad de firmar ambas partes un acuerdo
para el abono Integro, a todos los trabajadores que estan de baja, de la paga extra;
preguntando al Sr. Luis Serrano Perea, en su calidad de letrado, si ese acuerdo se puede
hacer y firmar, reincidiendo en que el Equipo de Gobierno reconsidere su postura, porque
sino la paga no la van a cobrar,

2°- Solicita en nombre del Comité de Empresa que se lleve a cabo la convocatoria
de la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral (MGNPL) con la finalidad de
avanzar todo lo que puedan porque es de la opinién, con todo el respeto hacia los
funcionarios, que igual los laborales avanzamos més. Poniendo como ejemplo el
asunto de la jornada donde ya habria un acuerdo por el tema de que los laborales
tenemos 35 horas a realizar semanalmente.

Contesta la Sra. Presidenta que se finaliza la jornada y el calendario, y la semana
que viene convocan una reunion para terminar definitivamente con este punto, siguiendo
un orden. Y en cuanto a la solicitud de convocatoria de la MGNPL pregunta que para qué
§f no se avanza.
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Responde ef Sr. Manuel Pérez Paecino (U.G.T) que cuantas cosas se han
quedado atrds, volviendo a insistir en que una vez se cierre la jornada y el calendario se
llegue a un acuerdo para firmarlos por ambas partes referente a las I.T., intervenciones

quirirgicas y accidentes de trabajo.

Responde la Sra. Presidenta que faltan cuatro puntos como son dias hébiles,
Jomada ordinaria, la propuesta de U.S.B., y ofra més que ahora no se acuerda, siendo
partidaria de cerrar estos puntos y ya se tendria el asunto de calendario y jomada
finalizado. Y en cuanto al tema de las incapacidades temporales (1.T.) comenta que es el
siguiente punto que toca analizar y fratar. Por tiltimo pregunta a los presentes si estan de
acuerdo con el punto de las horas extras.

Contesta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que reconsideren el tema de las
horas extras de que sean abonadas a fodos los que las realicen.

Responde la Sra. Presidenta que con respecto a las horas extras, en el momento
que halla alguien que no ftrabaje porque asi lo decida, para que le paguen horas
extraordinarias, pregunta si a la hora de instruir el correspondiente expediente disciplinario
se ofreceran alguno como instructor de esos expedientes.

Interviene el Sr. Carlos Castro Dofa (U.G.T.) que para eso estan los Encargados,
para estar pendientes de que trabajen y que sean ellos los que tendrdn que abrir
expedientes llegados al caso,

Por parte del Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) realiza los siguientes ruegos:

1°- Con respecto a las horas extras ,segtn normaliva las que no sean por
catastrofe no son obligatorias, preguntando qué ocurriria si ningdn trabajador quiere
realizar horas extraordinarias. Estableciendo el articulo 34 del TREBEP que las horas
extras son voluntanas, por lo que entonces faltaria mano de obra, solicitando que se les
abonen a todos.

2°- Solicita que se concrete en el Orden del dia los asuntos a tratar, porque sino
no pueden preparar los temas adecuadamente.

3°- Solicita que los relojes de picados se adapten con respecto a las incidencias
que se les puedan ocasionar a los trabajadores a tumo, ya que no estén adaptados.

4°.- Pregunta que va hacer el Ayuntamiento para salvar la situacion planteada por
el Consejo Consulfivo, de la que han tenido conocimiento hoy a través de la pagina web
del propio Consultivo.

Responde la Sra. Presidenta que todas estas cuestiones se veran en la proxima
Mesa a celebrar.

Pide |a palabra la Sra. Manuela Guntifas Lopez (U.G.T) para aclarar que las
horas extras no pueden realizarse a continuacién de haber finalizado la jomada habitual,
sino que debe haber un periodo de tiempo entre la finalizacién de la misma y el inicio de
las horas exlras, debiéndose ser a partir de las 15:30 o 16:00 horas.

Por parte del Sr. Jesus Gutiérrez Garcia (CC.00.) se realiza el siguiente ruego:

1°.- Solicita colocar algtin tipo de dispositivo en los ordenadores con la finalidad de
llevara a cabo el picado en las propias oficinas, para aquellas dependencias en las que no

halla reloj de picado.
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A continuacién por parte de la Sra. Presidenta se procede a convocar “in vocce”
nueva reunion de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos para el dia
21 noviembre a las 11:30 horas en el Salén de Plenas, con el siguiente Orden del dia;

1°.- Lectura y aprobacidn del acta de la sesién anterior,
2°.- Definicion de la jornada laboral.

3°- Definicion del calendario de la Policia Local y del personal adscrito a
Limpieza, Deportes y Cementerios.

4°.- Definicién del concepto de dias laborables seguin normativa vigente.
5°- Ruegos y preguntas.

Y sin mds asuntos que tralar se levanta la sesién por la Presidenta de la Mesa,
celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 14:53 horas
del dia 10 de noviembre de 2017, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los
Barrios, con el visto bueno de la Presidenta.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
V°.B°.: Isabel Calvente Marquez. Fdo.:  Dato personal borrado
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iy-ahtamie_nté
Los Barrios

D. Date Persatal ol » Funcionario de Carrera del
litmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion C,
Subgrupo C2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Piblicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

. .Que en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2017, a las 11:42.
horas en el Salon de Plenos, por la Mesa General de Negociacion Conjunta de
las Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 09/2017 del tenor
literal siguiente:

“MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DELOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ACTA N° 09/2017 MGNEP

wLUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 11:42 horas del dfa 21 de noviembre de 2.017, se
redinen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunién de
la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios,
los miembros de la Mesa que a continuacion se relacionan:

Por el Ayuntamiento:

D®. Isabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, Concejala-Delegada de
Personal.

D? Carmen Roldan Torres, Concejal-Delegada de Sanidad y Festsjos.

D, Manuel Mufoz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia.

D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal.

D®. M®. Angeles Garcia Campillo, Asesora Jurldica,

Por la Parte Social:
D. Manuel Pérez Pecino, en representacion de U.G.T,
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D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de U.G.T,

D. Carlos Castro Dofa, en representacion de U.G. T,

D®. Manuela Guntifias Lopez, en representacién de U.G.T,

D. Fernando Mariscal Rivera, en representacion de U.G.T,

D. Jesus Gutiérrez Garcia, en representacién de CC.00.

D?, Sara Ruiz Benitez, en representacién de CC.00.

D. Diego Vézquez Turrillo, en representacién de C.S.I.F,

D. Marcos Ferndndez Jaen, en representacion de C.S.I.F

D?. Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de U.S.B,
D. Raimundo Francisco Pérez Lépez, en representacion de U.S.B.
D. Juan Miguel Saborido Correro, en representacién de U.S.B.
D. Guillermo Rojas Pérez, en representacién de U.S.0.

D. Francisco J. Diaz Dominguez, en representacion de U.S.0.

Actuando como Secretario D,  Dato personal borrado , funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Los Barrios, con la categorfa profesional de auxiliar administrativo y adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal.

Como cuestion previa por parte del Secretario se hace constar que de conformidad
con lo dispuesto en el pérrafo 2° de los articulos 18.1 y 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ha procedido a la grabacién de la sesion,
cuyo fichero resultante, junto con toda la documentacién sn soporte electrénico utilizada en la
sesion, acompafiara al acta de esta reunion; sin necesidad de hacer constar en ella los puntos
principales de las deliberaciones; conservéndose los mismos en las dependencias municipales
del Departamento de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el accese & los mismos por parte de los/as integrantes

de la Mesa.

Por la Sra. Presidenta se declara abierto el acto y se inicia la sesién sobre los asuntos
incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

~ORDEN DEL DIA.-

1°.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior celebrada el 10/11/17 {Acta n°
08/2017 MGNEP).

2°.- Definicién de la jormada laboral.

3°- Definicién del calendario de la Policia Local y del personal adscrito a
Limpieza, Deportes y Cementerios.

4°.- Definicién del concepto de dias laborables segtin normativa vigente.
5°.- Ruegos y preguntas.
- ~DELIBERACIONES.-

1%- Lectu aprobacion del act. la sesion anterior, celebrada el

g

0 ‘Acta n® 017 MGNEP).

La Sra. Presidenta cede la palabra al Sr. Secretario que da lectura al Acta de la sesién
anterior, celebrada el dfa 10/11/17,

Finalizada |a lectura del acta, por parte del Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B,) se
realiza la puntualizacion de que en la pentitima pé4gina cuando se hace referencia al articulo 34
se refiere al Estatuto de los Trabajadores y no al Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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No habiendo intervenciones en este punto, la Sra. Presidenta procede a SOMETER

A VOTACION Ia aprobacion del Acta de la Sesién anterior, cuyo resultado es el

siguiente:
[ B PARTE POLITICA I .
EQUIPO GOBIERNO [ Vota a favor de la aprobacién del Acta de la sesién anterior
PARTE SOCIAL -
UGT Vota a favor de la aprobacion del Acta de la sesién anterior i
ccoo. a Vota a favor de la apft_)h_aéfbn del Acta de la sesion anterior ) )
C.S.LF ' Vota a favc:r de la aprobacién Eef Acta de la sesién anterior |
U.s.0. Vota a favor-de la aprobacion 'deIAcra de la sesién a}'}terfor 1
UsS.B. Vota a favor de Ia aprobacién del Acta de la sesién anterior =

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

robar cta de I on anterior, lebrada el 10/11/17.

A continuacion por parte de la Sra. Presidenta se realiza la matizacién de que se evite
entrar en temas puntuales de determinados trabajadores municipales, porque se est4 e
debatiendo sobre fa situdcién conjunta de los trabajadores del Ayuntamiento y no sobre casos
particulares. Ya que cada caso particular hay que estudiario, hay que definirlo y por tanto se
van a negociar materias comunes para todos, no situaciones puntuales de cada uno de los
trabajadores.

Con respecto a las preguntas efectuadas por parte de U.S.B. en la ultima sesién
celebrada, y en relacién al tema del Consejo Consultivo que han tenido conocimiento a través
de su propia pdgina web, comenta que se ha votado en ultimo Pleno celebrado rechazar la
mocion originaria primera por la que se aprobaba que todos los miembros de la Oposicién
fuviesen voz y voto dentro de la Mesa de Negociacion. Y que se ha emitido otra propuesta, que
una vez se formalice y le llegue a los diferentes Grupos de la Oposicion, en la que se les
invitaba a participar en las Mesas con voz pero sin voto. Por fanto que una vez llegue la
notificacién a los diferentes Grupos Politicos, ellos nombrarén a sus miembros, incorporandose
a las sesiones y participando en las mismas, eso sl con voz y sin voto.

Por parte del Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) se solicita que se fraslade a la Mesa
el acuerdo plenario,

Responde la Sra. Presidenta que se trasladard a la Mesa y podrén solicitarlo por
registro general de entrada, una vez que la Sra. Secretaria tenga y pase la notificacién; ya que
de momento se acaba de producir en el ditimo Pleno celebrado y desconoce coémo leva efla el
procedimiento de tramitacion, siendo ésto solamente un avance de como queda esta situacion.

Interviene nuevamente el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B,) para comentar que
antes de comenzar con el siguiente punto del Orden del dfa, quisiera realizar algunas
puntualizaciones referentes al tema de las vacaciones, asi como presentar algunas mejoras,
debido a que en la sesién anterior se trataron algunos temas que no formaban parte del Orden
del dia, no pudiendo en ese momento preparar bien los asuntos que se trataron.

Contesta la Sra. Presidenta que todo esto se ha tratado en cinco Mesas de Trabajo en
las que los agentes sociales habéis presentado vuestras propuestas, se han estudiado,
analizado y Nema, es precisamente fo que se estd haciendo en esta Mesa para que queds ya
ese texto definitivo, que posteriormente elevaradn en las asambleas a sus miembros para que
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voten o no el texto. Pero volver a trabajar, a desmontar todo lo que ya se ha acordado con
propuestas diferenies, considera que entonces no se va acabar nunca.

Continua con su exposicién diciendo que més que nada porque ya se han tenido cinco
Mesas de Trabajo en las que todos han presentado sus propuestas, se han analizado,
estudjado y al final, con algunas puntualizaciones, el texto que se ests leyendo y analizando
punto por punto nuevamente, es un texto consensuado con las propuestas que han presentado
todos y cada uno de ellos. Entonces efla no sabe la prisa que tienen por cerrar el tema del
Acuerdo, ya que se llevan siete u ocho Mesas de Negociacion ¥ se sigue sin tener un texto
definitivo, pidiendo terminar con el texto que se ha consensuado. Y que por tanto si es hacer
una puntualizacion o matizacién de lo que ya tienen, se va viendo; pero si es negociar otra vez
lo negociado no va a ceder,

Tiene la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) para solicitar que, con respecto
al acta que se acaba de aprobar por unanimidad, en el momento que el Sr. Secretario la tenga,
les llame y se les enfregue, no teniendo que esperar a la proxima sesién.

Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) para comentar que algunas son
puntualizaciones y otras cuestiones nuevas, porque aunque se hayan tratado en las Mesas de
Trabajo, no tienen porqué vetar en la Mesa de Negociacion todas las propuestas. Ya que si se
leen las actas al final son la literalidad de fa ley y no hay ninguna mejora; poniendo como
ejemplo el Convenio del Ayuntamiento de San Roque donde hay cuestiones que estén muy
mejoradas con respecto a lo que dispone la ley, siendo eso la negociacion de mejorar con
respecto a la literalidad de /a ley.

A continuacién procede a exponer las siguientes puntualizaciones:

— Que se puedan suspender las vacaciones con los justificantes médicos que
prescriban reposo.

— Respecto a Jas vacaciones, el Ayuntamiento de San Roque habla de 3, 6, 9 y 12
aflos de servicio, al amparo de la disposicién adicional del R.D. Ley 10/2015, respecto a los
dias adicionales por antigiiedad, argumentandolo en esos términos de que se puede establecer
hasta un méximo de cuatro dfas adicionales de vacaciones; no teniendo que encorsetario a los
10, 15, 20 y 25 afios; estableciendo el Convenio de San Roque los periodos anteriormente
citados y estando publicado en el B.O.P. n® 144, de 29 de julio de 2016.

Que es intencidn de ellos negociar que, por lo menos en todos los Ayuntamientos del
Campo de Gibraltar, se asemejen las condiciones de trabajo, que no halla tanta diferencia yno
se ponga la literalidad de la ley, tratando de negociar y mejorar las condiciones de trabajo.

~  En cuanto a los perfodos minimos de vacaciones, son partidarios que cambie la redaccidn,
porque con la redaccién que se ha dado no es la correcta si se quiere, de alguna manera, que
se puedan disfrutar los dias sueltos, debiéndose modificar.

- Por ditimo que se hablé también del tema de la desestimacién de dias por necesidades de/
servicio, sin concretar en que consisten esas necesidades del servicio, es decir. sin ni siquiera
de forma expresa motivar esas necesidades del servicio. Hablandose de que se desestiman
cuando hay carencia de personal, no siendo eso una necesidad del servicio. Y que se hablé
como si esa necesidad del servicio valiese para todo y no siendo as/.

Contesta la Sra. Presidenta que ya respondio y que cree que asi consta en el acta,
leyendo incluso el pérrafo que define "necesidades dal servicio”,

En cuanto a lo que dice la ley sobre los cincos dlas consecutivos es lo que se ha
plasmado en el texto, diciéndole que en cuanto a coger las vacaciones por dias sueltos no
puede ser, ya que han cogido lo mismo que dice la ley y que legaimente cofresponde, no
disgregando los dias de vacaciones cuando ya estd regulado.
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A continuacién puntualiza referente a que no existen mejoras a excepcion de lo que ya
dispone la ley, respondiéndole al Sr. Raimundo Pérez Lépez que si é/ dice que salir una hora
antes, por parte de los compafieros que tienen una determinada edad, no es una mejora; que
si se esta hablando de que un compafiero pueda aumentar proporcionalmente un dia de
vacaciones también dice que no; que si hay jornada verano saliendo una hora antes también
dice que no y también se recoge en el texto; si usted dice que esto no son mejoras para los
trabajadores, lo tnico que queda es que se queden en su casa y le llevamos el sueldo alli.

Afirmando que efectivamente una negociacion es precisamente donde dos negocian,
no donde una parte siempre cede, pidiéndole que, al igual que este Equipo de Gobiemo en
determinadas cuestiones, que no tiene porqué, tiene Ia voluntad de negociar y ceder: también
por parte de los sindicatos cedan en algo a favor del Ayuntamiento y del Convenio.

Con respecto al Convenio del Ayuntamiento de San Roque que mejora
sustancialmente las vacaciones segtn los aflos de servicio, comenta que lo que tienen pactado
en este texto es lo que se ha hablado en todas las Mesas y lo que este Ayuntamiento estéd
dispuesto a ceder o puede ceder, desconociendo las condiciones del Ayuntamiento de San
Roque, pero que cree que es un Convenio que no liene todas las bendiciones y que ella esté
hablando de las condiciones para los trabajadores del Ayuntamiento de Los Barrios.
Pareciéndole muy bien que usted quiera seguir mejorandolo, pero que ya llega un punto que no
se puede estirer més la negociacién y tanto pedir, tanto pedir, llega un momento que hay que
cortar y no se puede ceder més.

Reitera el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B)) que el asunto de interrumpir las
vacaciones por cuestiones de enfermedad no se ha contestado.

“Tierte ia palabra el Sr. Fernando Mariscal Rivera (U.G.T.) para comentat que respecto
a los cinco dias de disfrute de vacaciones te manera individual se estd haciendo y lo
contempla la ley, de hecho en el acta viene recogido que el Sr. Secretario djjo que la
Resolucién de 28 dg diciembre de la Secretaria de Estado lo contempla.

Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) afirmando que si, pero que se trata
de mejorar fa ley.

Contesta el Sr. Fernando Mariscal Rivera (U.G.T.) que se esta diciendo que no o
contemplaba la ley y si lo contempla,

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que si lo contempla, pero que piden
que se mejore.

Sin mas cuestiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al segundo punto del Orden del dia.

- icion rnada lab /.
Por parte de la Sra. Presidenta, y con respecto al punto 1 sobre Jornada laboral,

informa que en la anterior sesién quedé sobre la mesa pasando a leer el contenido de este
punto del tenor literal siguiente:

"1°-_La jornada laboral serd la establecida en la legislacion vi cter
general,

Jornada ordinaria. EI horario fijo de presencia en el puesto de lrabajo serd de 08:00 a
15:00 horas, de lunes a viemnes.

Fara el caso en que no se cumpliese el cémputo anual de la jornada, se podréd
complelar la misma de la siguiente manera:

a) mediante la realizacién de programas de formacion, hasta un méximo de 60

horas anuales.
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_ b) Horario a determinar por las partes en la Mesa o en la Comision de

A continuacién vuelve a reiterar que este punto quedé sobre la mesa, necesitandose
incorporarfo al texto definitivo que se tiene casi cerrado, solicitando intervenciones, votacion
sobre este punto, dar por bueno el mismo o realizar algin tipo de puntualizacién por parfe de
los presentes en la sesion; no produciéndose ningln tino de intervencién al respecto.
Quedando por tanto el b) de este punto del tenor literal siquiente:

“..b) Horario a_determinar por las partes en la Mesa o en la Comisién de
Séctiidilain. "

Prosigue comentando que en el caso de que volviese a tener efecto las 35 horas
semanales, este punto quedarfa autométicamente sin efectfo, y en caso contrario quedaria
recogido y justificadas las 1.642 horas anuales de trabajo efectivo.

Sin més cuestiones que debalir en relacion a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al tercer punto del Orden del dia.

= icion _d nda Polici: al /i nal
rito a Lim, De Cementerios.

Tiene la palabra la Sra. Presidenta para plantear, con respecto al personal de
Limpieza de Colegios, que estos trabajadores pasarian a cobrar una gratificacién de 17 1,00 €
aproximadamente, durante el tiempo que estuviesen trabajando por la tarde y para el caso de
los trabajadores que fuesen inderinidos no fijos, ya que los laborales fijos si lo estan cobrando.

Interviene la Sra. Manuela Guntifias Lopez (U.G.T.) solamente para matizar que
gratificacion es algo graciable, siendo partidaria de buscar otro concepto como por gjemplo un
plus.

Pide la palabra el Sr. Diego Vazquez Turrillo (C.S.L.F) para solicitar que se le aclare
el tema de la gralificacion para el personal de limpieza de colegios, porque no le ha quedado
claro a quién se le va a pagar,

Responde el Sr. Luis Serrano Perea (Coordinador Municipal) que se le abonaré a
quiénes le afecte esa variacion.

Pregunta nuevamente el Sr. Diego Vézquez Turrillo (C.S.1.F) que quiere saber si le
va afectar a todos los comparieros que trabajan en ese turno o simplemente a una parte de
elfos.

Tiene la palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.8.0.) para decir que ahora
mismo no estdn cobrando nada ni laborales fijos ni subrogados, considerando que ese plus
seria para todos los que estén haciendo ese {umo de tarde, ya que hay tanto laborales fijos,
subrogados y funcionarios.

Contesta la Sra. Presidenta que hay gente que tiene su contrato cerrado, de 8:00 &
15:00 horas, y que actualmente estan trabajandc en un horario distinto al que tienen en su
contrato, que estén fuera de la R.PT. y que durante el tiempo que estén prestando ese servicio
por la farde, quedando excluido el periodo de verano porque pasan a su horario habitual,
cobrarian esa cuantia, siendo eso lo que quedé acordado y cerrado, para todos los afectados,

Responde el Sr. Diego Vizquez Turrillo (C.S.1F) que habla entendido que era
solamente para los comparfieros que no estaban incluidos dentro de la Relacién de Puestos de
Trabajo, siendo partidario que ese dinero deberla ser para todos los compafieros que estén
desempefiando ese trabajo.
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Contesta la Sra. Presidenta que los que estan cobrando ese plus, porque estan
disponibles, no lo cobrarian y que sélo lo cobrarian aquellos trabajadores que no tuviesen el
plus de disponibilidad.

Interviene nuevamente el Sr. Diego Vézquez Turrillo (C.S.1.F) diciendo que cree que
estan confundiendo los términos, ya que disponibilidad te pagan un dinero por estar disponible
¥ en segundo lugar cuando se tiene que trabajar hay que abonar las horas que se realicen,
estando esto hablado y quedando bastante claro que se iba pagar un plus o una gratificacion a
todos los trabajadores que hiciesen ese tumo de tarde.

Comenta el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) que incluso queds recogido
hasta la cantidad de trabajadores que tendrian derecho a ese plus, siendo unos 19 6 20 entre
Colegios, Deportes y Cementerios. Quedando pendiente el tema de las rotaciones, asl como el
asunto de que habia trabajadores partidarios de continuar, incluso en verano, en los colegios.

Aclara la Sra. Presidenta que esa cuantia econémica, que afectaba a 11 trabajadores
que son los que estaban fuera de fa R.P.T, es para equiparar, porque los trabajadores incluidos
en la R.FT. cobran esa diferencia econdmica. Y recuerda que se esta dentro de un Flan de
Ajuste y que la cantidad destinada se puede ajustar, pero no hacer extensible a toda la
Plantilla.

Interviens el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.8.0.) para exponer que se habld de
que al personal de los Colegios se le iba pagar ese plus por estar trabajando de tarde, al igual
que para el personal de Cementerios y Deportes, siendo un total de 25 6 26 empleados.

Responde la Sra. Presidenta que se habid, siendo otra cosa que se haya hecho una
mala interpretacion, y que los célculos se han hecho subiendo la némina en 057,88 € al mes.
Hablandose en todo momento de aquellos trabajadores que estaban en la situacién de
subrogados, porque habia una diferencia ecanémica.

Continua diciendo que de manera generalizada a tantas personas no es posible, de ahi
que se haya hablado de 171,49 € para cada trabajador, pero no para los 25 empleados, ya que
saidria unos 5.000,00 € mensuales. Reiterando que dijo que se le podria reconocer a aquellos
trabajadores que trabajan en horario fuera de su contrato, y concretamente al personal de
colegios, cementerios y deportes.

Prosigue planteando su propuesta con respecto a este asunto, la cual consiste en que
aquelios trabajadores que se encuentren en la situacion de trabajar en horario de tarde y su
contrato contemple horario de 08:00 a 15:00 horas, siempre y cuando no

cobren disponibilidad, se les equiparard con la cuantia econémica de 171,49 €; situacion que
coincide con el personal que tiene contrato indefinido no fijo. Y que independientemente de que
no estén de acuerdo, ella esta cerrando un texto que luego se va a volar y que los agentes
sociales elevaran a la asamblea de trabajadores para su aprobacién o no.

En cuanto al cobro de dicha cuantia serfa para dos trabajadores de Cementerios, das
de Deportes y 9 de Colegios, durante el perfodo que estén en esos departamsntos realizando
estas funciones.

Por dltimo comenta que independientemente de los trabajadores que realicen algin
servicio especial en sabado o domingo, como les ocurre al personal de Cementerios, se les
compensaria con horas de descanso.

Pide la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) para trasladar que se pretende
pagar una gratificacion todos los meses y en otras sesiones anteriores él ha dicho y vuelve a
preguntar si consideran legal pagar gratificaciones fijas en su cuantia y periédicas en su
devengo; opinando que no se tienen en cuenta las propuestas que desde su sindicato se
lanzan; reiterando que se ef importe propuesto se abone dentro del complemento especffico,
porque mediante gratificaciones o productividades es ilegal.
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Por ofra lado, considera interesante que si se estan realizando las mismas funciones
exista una equiparacion salarial, porque en la propuesta planteada hay una desigualdad de
salarfos hacfendo todos los trabajadores las mismas funciones, no teniendo intencién de votar
a favor de esta propuesta desde el sindicato U.S.B.

Contesta la Sra. Presidenta que o cobrarian sélo y exclusivamente durante el tiempo
que estuviesen destinade en esas funciones, no sabjendo cémo se llamaria y que ella esta
hablando y planteando una idea general; mientras que el cémo se retribuirén es trabajo de los
Juridicos que tendran que dar un nombre y buscar la férmula legal para de abonaria.

Por dltimo vuelve a reiterar que la idea es que estas personas, que realizan trabajos
fuera de su jornada por tener un contrato cerrado, se les compense econémicamente.

Tiene la palabra el Sr. Fernando Mariscal Rivera (U.G.T,) planteando que se ests
hablando de cosas distintas e injustas y en ambos casos hay que dar una solucién. Por un
lado, el personal que no esté incluido en la R.P T, que son los laborales indefinidos no fijos y
que cobran menos por no estar incluidos en la RPT. Y por otra parte, el tema de los
trabajadores que estén de tarde y tienen horario de mafiana, no estan cobrando por elfo
mediante un plus de turno o guardia que hubiese sido la solucién y no la disponibilidad, Porque
la disponibilidad se paga por estar disponible, no por realizar un servicio, el cual deber ser
también abonado.

Responde la Sra. Presidenta que se est4 intentando buscar soluciones y equiparar al
personal y no generar méas problemas. Siendo una alternativa que gustaré més o menos, pero
que ellos estan intentando buscar soluciones y equiparar econdmicamente, dentro de la
situacion que tenemos;- siendo la solucion més justa que- han encontrado dentro -de las
Injusticias sociales que puedan ver, debatir o pelear.

Interviene el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) opinando que le parece perfecto que e/
empleado que (rabaje por la tarde lo cobre, pero pregunta que ocurre con el {rabajador que
esta en horario de mariana, y hace el mismo lrabajo que el personal laboral fijo y funcionarial, y
no lo cobra. Siendo partidario de que cobren todos y considerando que esto ocurre porque este
Ayuntamiento es el Unico de toda el pals donde la R.P.T. no incluye a todo el personai, siendo
responsabilidad del Equipo de Gobiermo.

Par 0ltimo traslada que ayer presenté una previa por reclamacion de cantidades ¥ que
defras van a venir mas, habiendo consultado a varios letrados y todos coinciden en que eslto es
un disparate, ya que a igual trabajo igual salario, evitdndose este problema con la inclusién de
todo el personal en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Contesta la Sra. Presidenta que esto no es una mesa de la R.PT, sino una Mesa de
Negociacién del Convenio y que estdn intentando solucionar un problema.

Responde e/ Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) manteniéndose en que se le abone a
todo el mundo y que se equiparen los salarios, ya que es una discriminacién econémica, no
siendo culpa ni de los trabajadores ni de jos sindicatos. Sino que son decisiones poilticas que
se tomaron en su momento. Y dejandc claro que no quieren que se les quite dinero a nadie,
sino ganar el mismo salario que ellos.

Tiene fa palabra el Sr. Jests Gutiérrez Garcia (CC.00.) considerando que ahora se
estén pagando las consecuencias de la implantacién de la R.PT., y en cuanto a la proptiesta
para el personal de cementerios, resefiando que fue realizada por CC.00., se pretende que se
les pague la cantidad de los 171,00 € y que halla dos operarios més haciendo guardias para
cuando haga falta,

Contesta la Sra. Presidenta que no se pueden pagar guardias, horas extras ¥ que se
esta dentro de un Pjan de Ajuste, intentando que aquellas personas que no cobran
disponibilidad y estén realizando un trabajo por la tarde, que lo cobren; de ahi que la cuantia
que pueden asumir es la de 2057,88 € al mes, no pudiendo entrar en ofro tipo de debate.
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Insiste el Sr. Jesus Gutiérrez Garcia (CC.00.) que los trabajadores de cementerios
se estan planteando de trabajar de lunes de viernes, segun recoge sus contratos, ¥ ho trabajar
los fines de semana, cuando se podria evitar con el mero hecho de poner dos operarios més
de guardia y mientras no tengan que realizar ningun servicio en el cementario, pues estén
desempefiando sus cometidos habituales.

Pide la palabra el Sr. Diego Vdzquez Turrillo (C.S.I.F) haciendo nuevamente hincapié
en que la disponibilidad es de 15 6 20 € mensuales, abondndose esta cantidad por estar
disponible,

Pregunta el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) que se entiende o entiende e/
Equipo de Gobierno por disponibilidad,

Tiene la palabra la Sra. Presidenta quien se dirige al Sr. Diego VAzquez Turrilio
(C.S.I.F) respondiéndole que hay una diferencia entre una cuantia y otra pero, segun tiene
entendida ella, luego se cobra en la paga extra. Que la némina recoge toda la cuantia
econoémica y la diferencia entre 20.349,00 y 17.000,00 es de 171,49 € ynode 15006 20,00 €
al mes.

Pregunta el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) que si ella en esas cuentas le
puede decir cuanto gana un funcionario que realiza el mismo trabajo que él, afirmando que un
funcionario que cobra més que un laboral fijo a lo largo del afio.

Contesta la Sra. Presidenta que ella no tiene la culpa que cada uno haya entrado con
unas circunstancias de contratos diferentes entre unos y ofros, que no tiene la culpa de que
halla personas que hayan entrado con un determinado contrato ¥ que no tiene la culpa de que
un funcionario haya aprobado unas oposiciones y tenga un régimen especial. Sino que ella
esta intentando, y parece ser que no se quiere ver, dar en lo que legalmente puedan, intentar
que todo el mundo esté méas o menos equiparado.

Responde el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) que el funcionario por aprobar
sus oposiciones tiene un sueldo y que &/ cuando aprobd las suyas también le subieron el
sueldo en relacién a la oposicién que habia aprobado.

Continua comentando que la Sra. Presidenta quiere equiparar al personal subrogado al
sueldo de los laborales, cuando la diferencia que él tiene con el subrogado es porque aprobé
su 0posicion, lo mismo que el funcionario.

La Sra. Presidenta solicita un receso de cinco minutos, siendo esta la propuesta que
vamos a recoger para ese fexto que esta practicamente cerrado, siendo al final los
trabajadores quienes decidan en su asamblea.

Pide la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T,) para trasladar que esta cuestion
U.G.T. no se la va llevar a los trabajadores, siendo partidario de que a todo el personal laboral
indefinido no fijo se le debe equiparar el sueldo igual que a los empleados incluidos en la R T,

Responde la Sra. Presidenta que esto fue una propuesta que se trajo a la Mesa de
Trabajo por los sindicatos y que el Equipo de Gobiemo, tras analizar y estudiar las cantidades,
expuso que podia soportar hasta esa cuantificacién econémica, siendo esa la propuesta.

A continuacion se realiza un receso siendo las 13:33 horas, reanudindose nuevamente
la sesi6n a las 13:51 horas.

Tiene la palabra la Sra. Presidenta que con respeclo a la cuantia destinada para
abonar los trabajos en horario de tarde, para que quede claro, estan barajando la posibilidad de
un total anual de 25.000,00 € a repartir enire unas 11 personas y que plantear aplicario a 25
trabajadores ascenderia a 42.000,00 € anuales, siendo inviable por estar sujetos a un Flan de
Ajuste. De ahi que la propuesta planteada y asumible de hasta los 25.000,00 € seria para
aquellos empleados que estén trabajando en horario de tarde dentro de los servicios de
Cementerios, Deportes y Limpieza de Colegios.
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Pregunta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que la Administracién Publica est4
sometida al principio de legalidad y si lo que se pretende es votar una propuesta, en la que a
trabajadores que van a realizar las mismas funciones van a percibir diferentes salarios, le
adelanta que es ilegal y es mas, es que la propia Administracién no se estaria sometiendo a
ese principio de legalidad, pidiendo que a iguales funciones igual salario, y que de la forma que
lo tendrén que hacer, la tendrén que buscar y si la R.PT. es un documento vivo que se
modifique; pero que ellos lo que estdn hablando es que esto es algo que es ley y la
Administracion tiene que respetar el principio de legalidad.

Con respecto a las vacaciones pregunta en qué sentido se va a pronunciar la
Administracién, si va incluir o no la propuesta de suspender las vacaciones con motivo de
enfermedad aportando justificante de reposo y no necesariamente aportando una baja médica,
preguntando si se va incluir o no.

Y con respecto a los dias 24 y 31 de diciembre la redaccion que establece la
Resolucion de 28 de diciembre habla de que corresponderén dos dias cuando coincidan en
sabado o domingo, no hablando de que se tengan que trabajar, porque si sélo se les da al
personal que trabaje al final el cémputo anual de horas no sale y si coincide que lo puedan
disfrutar todos los trabajadores.

Contesta la Sra. Presidenta que con respecto al apartado de las vacaciones le
respondera cuando trafen el tema y con respecto al Calendario Laboral de estas personas que
estdn afectadas, esta es la propuesta y efectivamente en cuanto a que la Administracion se
tiene que someter al principio de legalidad, eso es lo que estan buscando, alternativas legales
para estos frabajadores.

Pregunta el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) sobre el tema de las rotaciones
en los colegios.

Responde la Sra. Presidenta que no se va a pronunciar porque necesita conocer la
opinién del Concejal-Delegado de Obras y Servicios, el compafiero Evaristo Delgado.

Interviene nuevamente el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0,) para comentar
que si 6l no va a cobrar cuantia econémica alguna por realizar las tardes, también tendra
derecho a realizar sus cometidos solamente en horario de mafiana, asi como el resto del
personal que realiza solamente mafianas también realizarla tardes jgual que é/,

Tiene la palabra la Sra. Presidenta que en relacion a la interrupcion de las vacaciones
por dias de repeso traslada que se recoge la propuesta realizada por U S.B. de interrumpir las

En cuanto al asunto de las necesidades del servicio reitera que la definicion del
concepto ya ha quedado recogida en el texto y que el mismo fue definido en sesiones
anteriores, constando en una de las actas.

En cuanto a las horas extras informa que no se les estén negando a nadie el que las
cobre de manera excepcional, pero no de forma genérica y alegremente. Y que por ello en los
puntos 4, 5 y 6 se dispone que "4°.- La compensacion por horas exlras efectivas trabajadas se
recompensarg en fodo caso con descanso, salvo en aguellos casos y previo informe del
departamento que corresponda, y debidamente justificadas. en el que se procederd al abono
por su_compensacion. no pudiéndose realizar dichas horas extraordinarias estando de
vacaciones. 5°.- Se entregaré mensualmente una copia de las horas extraordinarias realizadas,

; indi (] ir f i

horas a realizar, a excepcion de circunstancias sobrevenidas y/o de urgencia cuyo informe se
emitira con poslerioridad, 6°.- Las horas se compensarén a la mayor brevedad posible a_su
realizacion, no siendo acumulables a las vacaciones y a los asuntos particulares.”
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Por ello se incluyeron estos puntes a las horas extras, que efectivamente se
compensaran en todo momento con descanso, salvo en algunas circunstancias especiales;
siendo eso lo que se habld de las horas extras y lo se deberfa recoger en el texto.

Con respecto a los dias minimos de solicitud de vacaciones, los dias que se solicitaran
son los que estén ahora mismo propuesto y que marca la normativa, en perfodos de 5 dias.

Pide la palabra el Sr. Jestis Gutiérrez Garcla (CC.00,) para solicitar que, cuando se
habla en el punto 5° de las horas extraordinarias de que se entregard un informe a los
trabajadores y sindicatos, le gustarfa que se hiciese tna distincion entre las que se compensan
¥ las que se abonan.

Responde la Sra. Presidenta que tiene razén, recogiéndose dicha propuesta.

Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) para comentar que la redaccién de
los periodos de vacaciones no estd conforme a lo establecido ni siquiera en la Resolucion de
28 de diciembre donde se dispone *...las vacaciones se disfrutardn previa autorizacién siempre
que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del afio siguiente en periodos minimos de 5 dlas consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de
los dias de vacaciones previstos en el punto 9.1 de esta instruccion, se podrén solicitar el
disfrute independiente de hasta 5 dfas hébiles por afio."

Comenta que este apartado no esté incluido en la propuesta para que se puedan
disfrutar esos § dias de forma independiente, siendo la redaccion que acaba de leer la
literalidad de la ley, cuando lo que se esté haciendo actualmente por parte del Departamento
de Personal, y el programa Abaco esté configurado de esa manera, es que los 22 dias de
vacaciones se pueden y se estan disfrutando en dias sueltos todos, cuando es mas hay
algunos departamentos que prefieren que sea asl, Por tanto pide que se mire y si se puede dar
esa flexibilidad que se haga, y en caso contrario recoger el sequndo pdrrafo de la Resolucién
en el texto.

Responde la Sra. Presidenta que en este tema se estéd dando traslade a lo que
realmente dice la Resolucion y si el Jefe de Departamento pica las vacaciones y no tienen
inconveniente en concederlas por periodos o en dlas sueltos, por parte del Departamento de
Personal tampoco se va objetar nada al respecto.

Tiene la palabra el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) para exponer que con
respecto al 24 y 31 de diciembre la Resolucién dispone “..los calendarios laborales
incorporarén dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dfa no laborable...”.

Que actualmente se esté dando solamente a quien los trabaja, cuando Ia literalidad de
la normativa no es restrictiva en este sentido y lo esté dande para todo ef mundo. Porque si
s6lo se dan al que trabaje, en el computo anual de horas estarfan trabajando horas de menos.
Por ello pregunta ;qué ocurriria cuéndo no coincida en sébado o domingo y se trabaja? ;Se
les da a los que frabajen también o por no coincidir en sébado y domingo ya no se les da?
Considerando que la redaccién del texto en este asunto no esté bien.

Responde la Sra. Presidenta que se los concede a quienes trabaje y al que no trabaje
no se le van a dar dos dias.

Contesta el Sr. Ralmundo Pérez Lépez (U.S.B.) que entonces son dos dias por
coincidir simplemente en sabado o domingo, as/ como al que trabaje el 24 o 31 un dia més por
cada uno de ellos trabajado. Porque anteriormente, por el mero hecho de coincidir en sabado,
domingo o festivo se les estaba dando dos dlfas a todo el mundo, y luego el que trabajase esos
dias se le concedia un dia més por cada uno de ellos; siendo esto lo que no ests redactado
actualmente y que solicita modificar.
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Responde la Sra. Presidenta que en el texto viene recagido que los dias 24 ¥ 31 de
diciembre se consideran no laborables, por lo que no los trabaja nadie y que cuando colncidan
en sabado o domingo podrédn disfrutario, en ef caso de que halla alguien que los trabaje, en
ofra fecha previa solicitud y necesidades del servicio, compensandoles con dos dias de
descanso por cada uno de ellos trabajado.

Interviene nuevamente el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) diciendo que la
Resolucion dispone que *...los calendarios laborales incorporardn dos dias de permiso cuando
los dias 24 y 31 coincidan en festivo, sabado o dfa no laborable...". Es decir, que por el mero
hecho de que un afio coincida en sabado o domingo el 24 y 31 de diciembre, serfan dos dfas
para toda la plantilia,siendo ese el espiritu de la norma de que se les compense a todos los
trabajadores. Y que independientemente a esto, si se trabaja el 24 ¢ 31, se tendria un dia més
por cada uno de ellos trabajado, siendo cosas diferentes.

Pide la palabra el Sr. Secretario para explicar que por caer el 24 y 31 en sabado,
domingo o festivo, el Estado este afio ha concedido dos dias mas de asuntos particulares, que
ya estan incorporados en el programa Abaco, de los que nos pertenecen por trienios. Y que
ofra cosa diferente es que tu trabajes el 24 6 31 de diciembre, en cuyo caso te concederan dos
dias de descanso compensatorio por cada uno de ellos de trabajado segun dispone la
Resolfucién.

Responde ef Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que entonces tendria que aparecer
en el texto un apartado haciendo referencia al tema de la concesién de dos dias de asuntos
particulares cuando 24 y 31 sean sébado, festivo o dfa no laborable.

Contesta la Sra. Presidenta que no es necesario poigue el propio Ministerio ya lo
regula.

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que esos dos dlfas se estin dando
todos los arios.

Interviene el Sr. Secretario para aclarar que esos dias se conceden porque el Estado
publica un dictamen concediéndolos.

Solicita el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que se puede poner la misma
redaccion, estando la poquita de mejora en que no dependamos de la Resolucién.

Responde la Sra. Presidenta que el dia que el Ministerio conceda 5 dias pues serdn 5
dlas, es decir, se actuard segun marque la normativa.

A continuacién la Sra. Presidenta procede a SOMETER A VOTACION Ia
3 bacion de la propuesta de abonar mensualmente la cantidad de 171,49
€ _a los trabajadores laborales indefinidos no fijos pertenecientes a los
servicios de Limpieza de Colegios, Cementerios, Deportes y Biblioteca por
realizar sus cometidos fuera del horario que establecen sus contratos de

lizar su tidos del e esta Su. n
trabajo, cuyo resultado es el siguiente:

PARTE POLITICA
EQUIPO GOBIERNO TVota a favor de la aprobacién de /a propuesta
PARTE SOCIAL
UGT Vota a en contra de la aprobacién de la propuesta
CC.00. Vota a en contra de Ja aprobacién de la propuesta
C.SIF Vota a en contra de la aprobacién de la propuesta
Uus.0. Vota a en contra de la aprobacién de la propuesta
U.8.B. Vota a en contra de la aprobacién de la propuesta J
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For parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesion
SE ACUERDA:

ba bonar mensual f tidad d.

de ho sesiones eto émbf!o de a, cio'

C‘alendario Lgkp_rg!. Jornada ordfnarfg. EQMM' de la vida familiar,
s Parti : o/ de F aa

ggggm[ gg Absantigmg 4 ﬂqg,g gmﬂrdlnaﬁas. cuyo resultado es el s.fgwen!e

PARTE POLITICA

EQUIPO GOBIERNG ‘ Vota a favor de la aprobacién de la propuesta -

_ PARTE SOCIAL a

UGT Vota a favor de fa aprobacfoh de la propuesta =

CC.00. ' Vota a favor de la aprobacion de la propuesta

C.S.LF Vota a favor de la aprobacion de la propuesta 1

L_}_ S.0. Vota a fa;ror de la aprobacion de' la propuesta

uU. SJ_3. - Vota a favor de la aprobacion de la propuesta ]

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesion

ERD., A :

Cam:ﬂ cion de la !da famﬂfar Vacaci rﬂculams Dlas

Especiales, Control de Puntualidad, Control de Absentismo y Horas
extraordinarias.

A continuacién se procede a tratar el asunto del Calendario de la Policla Local,
leniendo la palabra la Sra. Presidenta que expone la propuesta del Equipo de Gobierno
consistente en considerar dentro de la jornada la realizacién de 4 servicios extraordinarias y a
partir del 5° retribuir los servicios extraordinarios que realice la Policia Local.

Interviene el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) para comentar que con respecto al
anexo, han presentado, tanto el sindicato como todos los trabajadores afectados, una
propussta el pasado dfa 11 de octubre y que la plantilia de la Policia Local no esta de acuerdo,
porque el Equipo de Gobierno se ampara en la Resolucién de 28 de diciembre de 2012 que no
s de aplicacién a la Policia Local; ya que incluso el convenio de San Roque, cuando habla de
calendario y jornada laboral dice “..el Cuerpo de la Policla Local por sus peculiares
caracteristicas queda exento de es?a media hora tal como recoge la Resolucién de 28 de
diciembre de 2012...", diciendo al hilo de esta Resolucién que ias normas contenidas en la
misma no se apﬁcarén al personal militar de fas Fuerzas Armadas, asl como para aquelios
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colectivos con ofra naturaleza singular se les aplicarén las resoluciones especificas conforme a
los mecanismos de d&mbito de negociacion.

Continua exponiendo que esta misma Resolucién estd excluyendo a la Policia Local,
no pudiendo ampararse la Administracion en una propuesta de que tenemos que realizar las
horas que eslablece esta Resolucion, porque no esta acogida a ese cémputo anual de horas.

Prosigue comentando que la Policia Local esté acogide al cuadrante y calendarios que
ya se estan aplicando y que la propia Relacion de Puestos de Trabajo establace, que no es
otro que la secuencia y horarios que tenemos establecidos y que estén tanto en e/ cuadrante,
como en la Relacién de Puestos y en los propios certificados que emite el Jefe de la Policia
Local; siendo ese el computo de horas que se hablé en esta Mesa y que redondeando
ascienden a unas 1.544 horas anuales.

Y en cuanto a los servicios extraordinarios propone que sean voluntarios ¥
compensados en dfas libres como hasta ahora se ha estado haciendo por el Jefe de la Policia
Local, aunque dijese en su momento aqui presente que era mentira, no siendo mentira ¥
teniende un escrito, firnado por 30 policias y registrado el 26/01/16, donde certifican que se
estaban compensando con tres dias cada uno de los servicios exiraordinarios realizados. Y
que por tanto solicita que se mantenga lo que ya estaba haciendo la propia Administracion o
que se refribuyan a eleccién del trabajador. Siendo esa la propuesta que ya tienen
consensuada en asamblea, no acepltando la propuesta presentada por el Equipo de Gobierno,

Tiene la palabra la Sra. M%. Angeles Garcia Campillo (Asesora Juridica) que
procede a la lectura de dos articulos, por si a alguien le ha quedado duda de si la Policia Local
estd dentro del ambito de aplicacién de la Resslucion de 28 de diciembre por la cual se regulan
las 1.642 horas anuales efectivas de trabajo.

A continuacion da lectura al ambito de aplicacién de la Resolucién de 2012 que en el
apartado 1.2 dispone "...que no se aplicarén al personal militar de las Fuerzas Armadas, al
personal de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y al personal de las entidades
citadas...".

lgualmente procede a dar lectura del articulo 2 de la Ley Organica 2/1 986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad donde dice quiénes son Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, ya que existen Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad y dicho articulo dispone que "... las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se componen
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que son la Guardia Civil ¥ Policia Nacional,
Cuerpos de las Policlas de las Comunidades Auténomas y Cuerpos de Policlas de las
Corporaciones Locales...", considerando por tanto que si estan incluidos en este dmbito de
aplicacion de la Resolucion.

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) que precisamente cuando ha dicho
que va leer la Resolucion, no ha leido el segundo pérrafo que dispone "...para estos colectivos,
asl como para aquellos otros que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera...” siendo ahi
donde entra la Policia Local.

Contesta la Sra. M°. Angeles Garcia Campillo (Asesora Juridica) que él estd
incluido en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, porque asl lo dice el articulo 2 de la Ley
Orgénica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que le da la razén en cuanto a que
la Guardia Civil y Policia Nacional son Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, peroque la

literalidad del segundo parrafo te dice "..asl como para aquelios ..." por lo que se esta
refiriendo a otros.

Contesta la Sra. M*. Angeles Garcia Campilio (Asesora Juridica) que él se siente
aludido de que son ofros cuando ya esta acogido a un &mbito de aplicacion.

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que por analogia.
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Interviene nuevamente la Sra. M°, Angeles Garcia Campillo (Asesor Juridica) que é/
esta en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que cuando hace alusién a aquellos
otros no van a ser los operarios, serd la Policia Local o Autonémica.

Pregunta la Sra. M°. Angeles Garcia Campillo (Asesora Juridica) que si entonces &/
estd incluido o no en el ambito de aplicacion de la Resolucidn de 28 de diciembre.

Responde el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) que segun la redaccién del 2°
parrafo entiende de que no, porque dice muy claramente “..para estos colectivos...”
refiiéndose a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, para luego decir “..asi como
para aquellos otros que la naturaleza singular de su trabajo lo requiera...”. Y que entonces,
precisamente el convenio de San Roque excluye de esa media hora, que la define como
margen de tolerancia, al colectivo de fa Policla Local, porque lo excluye la Resolucion,

Prosigue trasladando que no se puede inciuir a fa Policia Local en ese cémputo de
horas anuales que marca la Resolucién, ni obligar a que cubran la esas horas que faltan con
servicios extraordinarios. Que de todas formas todo esto es muy sencillo, habiéndose trabajado
siempre las horas establecidas por cuadrante, y que si entendéis que tienen que trabajar méas
horas que les obliguen y que la justicia diga lo que sea.

Interviene la Sra. Presidenta para repelir nuevamente la propuesta del Equipo de
Gobierno consistente en la realizacion de 4 servicios extraordinarios, que serian distribuidos a
lo largo de todo el afio, y el resto de horas que faltan hasta completar el cémputo anual serian
cublertas con 60 horas de formacién. Y a partir del 5° servicio extracrdinario el Ayuntamiento
los abonaria a los policias que voiuntariamente quisieran participar en la realizacién de estos
servicios, siempre y cuando cumplieran las siguientes premisas:

- carecer en su hoja de servicio de absentismo laborales

- cumplir con su jornada laboral

- haber realizado al menos el 50% de las horas de formacion
- no haber cursado baja médica en los Ultimos 6 meses

El Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) solicita que conste en acta la literalidad de
todos los argumentos que se establecen en el escrifo de 11/10/17 con registro general de
entrada E201710165.

Responde la Sra. Presidenta que todos los argumentos que él ha puesto encima de la
mesa, asi como todos los argumentos expuestos por la Sra. M.® "Angeles para tal efecto, los
cuales arrebatan y debaten todos sus argumentos, constan en el acta y una sesién grabada.

El Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) vuelve a reiterar que se copie en el acta y
pegue el contenido del escrifo presentado por ellos.

Responde nuevamente la Sra. Presidenta que el acta recoge lo que aqui se dice.

Contesta el Sr. Ralmundo Pérez Lépez (U.S.B.) que si entendieran que el
Ayuntamiento estuviera en la tesis correcta, entonces los tendrian que realizar dentro de su
jomada laboral y no en servicios extraordinarios, porque estamos hablando de jornada laboral,
es decir, no de servicios extraordinarios. Es decir, que si ustedes entienden que nosotros
tenemos que realizar mds horas, dentro de nuestra jornada laboral, entonces se tendria que
ampliar el horario con un cuarto de hora por delante y por detrds. Y que lo que no pusden
hacer es realizar servicios extraordinarios dentro de lo que es la propia jornada laboral, siendo
servicios extraordinarios una cosa y jornada laboral otra diferente.

Vielve a reiterar que si la Sra. Presidenta considera que no realizan las 1.642 horas
que marca la Resolucion, tendria que ampliar su horario, pero que atn asi no estan de
acuerdo. Apuntando que ni siquiera han tenido en cuenta que en sus dias libres tienen que
asistir a los juzgados, perdiendo 2, 3 6 4 horas o las que sean. Que estan hablando de tiempo
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efectivo de trabajo derivado de actuaciones propias de su trabajo y ni siquiera se han tanido en
cuenta para el computo horario; cuando hasta hace muy poquito el Jefe de la Policia Local
estaba compensando por cada dos asistencias al juzgado con un dfa libre.

Responde la Sra. Presidenta que realmente lo que lienen que prestar para llegar af
computo total de horas son 12 servicios y que en lugar de proponer encima de la Mesa los 12
servicios que debéis a la Administracién, lo que el Ayuntamiento propone es que solamente
realicen 4 servicios y a partir del 5° considerarlo servicio extraordinario, siendo esta la
propuesta que estan proponiendo desde el Equipo de Gobierno. Y que como no se llega al
cémputo horario se intenta compensar con la realizacién de 4 servicios extraordinarios y 60
horas en formacion, no habiendo voluntad en negociar esos 12 servicios que se les debe a la
Administracion.

Contesta el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B.) que no deben servicios
extraordinarios.

Responde la Sra. Presidenta que le deben horas a la Administracion.

interviene el Sr. Raimundo Pérez Lopez (U.S.B.) para trasladar que serdn horas de
su jornada ordinaria, pero no servicios extraordinarios y que en el caso que lleven razén, hecho
que decidiré un juez porque este asunto seguramente ird al juzgado, se estd hablando de
nuestra jornada laboral ordinaria, el turno 6 x 4, y que dentro de ella es donde, si entienden que
tienen que realizar més hora, pueden incluir esas horas, pero nunca en servicios
extraordinarios.

Que esto es lo mismo que decir que los trabajadores que realizan sus funciones, de
lunes a viemes, lienen que realizar mas horas y por ello van a trabajar los sébados y
domingos, por lo que ¢;cémo van a venir a trabajar en sus dias de descanso porque ustedes los
obliguen?

Pide la palabra el Sr. Jesus Gutiérrez Garcia (CC.00.) para simplemente decir que
apoyan lo expuesto por el compariero de U.S.B., pero que esta propuesta no es exclusiva de
este sindicato, sino que en la asamblea y propuesta estaban presentes la mayoria de los

sindicatos.
A continuacién la Sra. Presidenta procede a SOMETER A VOTACION Ia
acion de |. uesta para cumplir, la Policia Local !

computo legal de horas efectivas, consistente en 4 servicios ordinarios y 60
o 1 0l & v 5 { " x] = C - ] S e ] ’

Su jornada realiza 70 e an
causado baja médica en los ultimos 6 meses, cuyo resultado es el sigtiente:
PARTE POLITICA - o ]
EQUIPO GOBIERNO [ Vota a favor de la aprobacién de la propuesta
PARTE SOCIAL
UG.T ] Vota & en conlra de la aprobacion de la propuesta
cC.o0. | Vota a en contra de la aprobacion de la propuesta
C.8.IF. Vota a en contra de la aprobacion de la propuesta
U.S.0. Vota a en contra de la aprobacién de la propuesta
U.S.B. Vota a en contra de la aprobacion de la propuesta
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Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién

SE ACUERDA:

0 B 58 2 ) r f gue Siera Drima 5 £ i
lista rotativa para prestar estos servicios; siempre y cuando cumplan con los
pardmetros de absentismo laboral, cumplimiento de su jornada, hayan

ealizado el 50% de las horas de
en los ultimos 6 meses.

Sin més cuestiones que debalir en relacion a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al cuarto punto del Orden del dia.

4°.- Definicion del concepto de dias laborables sequn normativa vigente.

En cuanto a este punto tiene la palabra la Sra. Presidenta que traslada con respecto a
este asunto que se considerardn dias hébiles los efectivos de trabajo, recogiendo la propuesta
para modificar el texto originario.

Sin mds cuestiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al quinto punto dei Urden del dia.

el untas.

El Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.) pregunta que se ha realizado un curso de
carretillero y desde los sindicatos no sabfan nada.

Interrumpe la Sra. Presidenta para comentar que los ruegos y preguntas son
referentes al convenio y que estd planteando una cuestion que incluso ella sinceramente
desconoce.

El Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) plantea si el Equipo de Gobiermo ha estudiado el
tema de los descuentos en fa paga exlra por incapacidades temporales, accidentes e
intervenciones quirdrgicas, asi como si estan dispuestos a sentarse para llegar a un acuerdo.

Responde la Sra. Presidenta que va a ser imposible porque tienen encima de la Mesa
el Calendario Laboral y los Anexos, no habiéndose resuelto aun este tema y no abriendo
ningdn ofro asunto del convenio mientras tengan puntos sobre la Mesa.

Contesta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que se concedié Santa Rita y el horatio
de Feria mientras se estaba negociando un convenio; entendiendo que ahora no hay voluntad
de concederio.

Responde la Sra. Presidenta que no van a negociar nada fuera de lo que tengan
encima de la Mesa. Y que pensaban dar la Jornada de Verano y antes las amenazas de
denuncia y tuvieron que suprimirlo y no concederla, por tanto no se dio porqgue no se negocio.

Pregunta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.S.B.) que si esa jornada de verano en el caso
que el sindicato U.S.B. no hubiese inferpuesto legitimamente su demanda, la hubieran dado,
considerando que sl y que por tanto ahora se puede negociar este acuerdo.

Responde el Sra. Presidenta que no va a negociar nada que esté fuera, puesto que

tuvimos la amenaza de que nos iban a denunciar y que no van a negociar gue no sea Horarios
y Calendarios. Que por tanto no se dic porque hubo amenazas de denuncias y ella no va entrar
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en ningdn tipo de prebendas més hacia los trabajadores siempre y cuando fengamos la
amenaza de la denuncia.

Contesta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que él garantiza que a nadie se le va
ocurrir plantear una denuncia si legamos a un acuerdo para que que se abone Integramente la
paga extra en los supuestos de incapacidad temporal, accidente e intervenciones quirtirgicas.

Responde la Sra. Presidenta que siguen teniendo puntos encima de la Mesa sobre los
que no se han llegado a acuerdos y garantiza qus, aunque sea por el bien de fos trabafadores
y todos estén de acuerdo, seguro que va haber alguien que no esté de acuerdo, no entrando
ella en ningun debats.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién por la Presidenta de la Mesa,
celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 14:50 horas del
dla 21 de noviembre de 2017, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, con el
visto bueno de la Presidenta.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Ve.B2.: Isabel Calvente Mérquez. Fdo.: a0 personal barrado
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Ayuntamiento
Los Barrios

D. Data personal borrado , Funcionario de Carrera del
lltmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion C,
Subgrupo C2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2017, a las 13:17
horas en el Salon de Plenos, por la Mesa General de Negociacién Conjunta de
las Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 10/2017 del
tenor literal siguiente:

“MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DELOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL

ACTA N° 10/2017 MGNEP
- LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 13:17 horas del dia 22 de diciembre de 201 7, se
reanen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunién de
la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios,
los miembros de la Mesa que a continuacion se relacionan;

Por el Equipo de Gobierno:

D". Isabel Calvente Mérquez, Presidenta de la Mesa, Concejala-Delegada de
Personal,

D. José Antonio Gémez Guerrero, Concejal-Delegado de Seguridad  Ciudadana.
D? Carmen Roldén Torres, Concejal-Delegada de Sanidad y Festejos.

D. José Gémez Gémez, Concejal-Delegado de Los Cortijillos.

D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal,

D°. M®. Angeles Garcia Campillo, Asesora Juridica,

Por la Parte Social:
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D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de U.G. T

D. Jesus Gutiérrez Garcia, en representacién de CC.0O.

D. Juan Llamas Gémez, en representacién de CC.0OQ,

D. Diego Véazquez Turrillo, en representacion de C.S.1.F

D. Maria Luisa Palacios Pérez, en representacion de C.S.|.F
D?. Eugenia Caravante Espinosa, en representacion de U.S.B,
D. Raimundo Francisco Pérez Lopez, en representacion de U.S.B,
D. Ricardo Sdnchez Moreno, en representacién de U.S.B.

D. Juan Miguel Saborido Correro, en representacién de U.S.B.
D. Guillermo Rojas Pérez, en representacion de U.S.0.

D. Francisco J. Diaz Dominguez, en representacién de U.S.0,

Igualmente asisten los portavaces de los siguientes Grupos Municipales:

D. Salvador Puerto Aguilar, Portavoz del Grupo Municipal P.S.O.E,
D. Miguel Dominguez Conefo, Portavoz del Grupo Municipal P.1.B.A.

Actuando como Secretario D. Dato persanal borrade funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Los Barrios, con la categorfa profesional de auxiliar administrativo ¥ adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal.

Como cuestion previa por parte del Secretario se hace constar que de conformidad
con lo dispuesto en el péarrafo 2° de fos articulos 18,1 y 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ha procedido a la grabacion de la sesién,
cuyo fichero resultante, junto con toda la documentacion en coporte electrénico utilizada en la
sesidn, acompafiara al acta de esta reunién; sin necesidad de hacer constar en ella los puntos
principales de las deliberaciones; conservéndose los mismos en las dependencias municipales
del Departamento de Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes
de fa Mesa.

Por parte de la Sra. Presidenta se procede a dar inicio a la sesién, siendo
interrumpida por el Sr. Raimundo Pérez Lépez (U.S.8.) que le pregunta si se va a retirar la
propuesta (refiriéndose al punto 2° del Orden del Dia de la sesién de hoy dia 22 de diclembre),
respondiendo la Sra. Presidenta que no y pidiéndole que deje comenzar la Mesa ¥ luego él
haga lo que entienda que tiene que hacer.

Interviene el Sr. Jestis Guitérrez Garcia (CC.00.), pianteando que en la reunién
anterior (refiriéndose a la reunion mantenida, en el dia de hoy 22 de diciembre, entre el Equipo
de Gobiemno y la Plantilla de la Policia Local) se ha solicitado la retirada del segundo punto del
Orden del Dfe de esta sesion no habiendo més temas que tratar y siendo lo que se ha
solicitado.

A continuacién por la Sra, Presidenta se declara abierto el acto ¥ Se inicia la sesién
sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

- ORDEN DEL DIA.-

1°.- Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior celebrada el 21/11/17 {Acta
n° 09/2017 MGNEP).

2°- Presenfacién de propuesta de Calendario de Servicios de Refuerzo de la
Jefatura de la Policia Local.

3°.- Ruegos y preguntas.

~DELIBERACIONES.-
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%- Lectu / sesi rior, lebrada el
21/11/17 (Acta n° 09/2017 MGNEP).

La Sra. Presidenta cede Ia palabra al Sr. Secretario que da lectura al Acta de la sesién
anterior, celebrada el dia 21/11/17.

Por parte de este Secretario se hace constar en la presente que, durante fa lectura del
Acta de la reunién anterior (Acta n® 09/2017 MGNER, de facha 21/11/17), abandonan la sesién
los seffores: D. Salvador Puerto Aguilar (P.S.0.E.), D. Miguel Dominguez Conejo (P1.B.A.), D.
Jesus Gutierrez Garcia (CC.0Q.), D. Juan Liamas Gémez (CC.00.), D. Diego Vézquez Turrillo
(C.S.L.F), D® Maria Luisa Palacios Pérez (C.S.I.F), D. Raimundo Pérez Lépez (U.S.B), D.
Juan Miguel Saborido Correro (U.8.B.), D. Ricardo Sénchez Moreno (U.S.8.), D. Guillermo
Rojas Pérez (U.8.0,) y D. Francisco J. Dfaz Dominguez (U.S.0.).

Asimismo por parte de este Secretario se constata la pérdida del quérum legal
requerido para la continuidad de la sesién, toda vez que no se incornoran a la misma el nimero
de miembros convocados necesarios para el desarrollo de /a sesién

No obstante lo cual, los asistentes que si contintian en la sesién, prosiguen celebrando
reunién de la que se sigue levantando acta.

Seguidamente y finalizada la lectura del acta, por parte de la Sra. Presidenta solicita al
Sr. Secretaric que conste en el acta de la sesién los miembros que han abandonado la sala,
procediendo a nombrar los mismos.

A continuacién proceds a dar respuestas a 2!gunas de las cuestiones planteadas por el
Sindicato U.G.T. en la sesién anterior, y concretamente, respecto al punto de negociar el
asunto de las incapacidades temporales. Trasladando que es voluntad de este Equipo de
Gobierno llegar a un acuerdo con respecto a este asunto y que no va haber ninguna traba para
llegar a ese punto, pero que para ello primero hay que cerrar el tema del calendario. Siendo su
sorpresa que en el dia de hoy, que precisamente se va tratar esta materia para dar por
finalizado el acuerdo sobre Calendario y Jornada laboral del personal funcionarial, laboral ¥y
policia local, cdmo no se ha atendido la peticién de U.S.B., efectuada en la reunién previa a
ésta; el Sr. Raimundo Pérez Lépez, y como medida de chantaje, ha abandonado la sala y no
quiere negociar. Pero que atn asi la propuesta que se hizo llegar por correo electrénico, se ha
modificado por una propuesta en favor de este colectivo, la cual no ha dado tiempo a estudiarla
y analizarla ya que han abandonado la reunién, haciende entrega de la misma al Sindicato
U.G.T. presente en la sesién.

Finaliza su exposicion diciendo que una vez tengamos cerrado el tema de horarios ¥
calendario de los trabajadores municipales, se podré pasar a los siguientes puntos, entre ellos
el que estdis reivindicando referente al tema de las incapacidades temporales.

Tiene la palabra el Sr. Juan José Gil Espinosa (U.G.T.) para en primer lugar comentar
que como estamos en la Mesa General de Negaciacién de los Empleados Publicos é no tiene
potestad para seguir negociando el Orden del Dia planificado, reiterando la peticion de que se
convoque la Mesa General de Negociacién del Personal Laboral para que el Comité de
Empresa y el personal laboral puedan tener un convenio en condiciones.

Continia diciendo que desde el primer dia estan reiterando negaciar laborales y
funcionarios juntos, porque iba medio bien encaminado, pero que Nlevamos 2 6 3 reuniones
atascados por los mismos de siempre y el personal laboral no es culpable de ello. Que tienen
la voluntad, y espera que el Equipo de Gobiermo también, de seguir negociando porque esto no
pinta nada bien, no queriendo que nadie salga mal, siendo un convenio en el que todos los
trabajadores tengan algo bueno, porque la ley ya la tienen. Volviendo a solicitar desde U.G. M
que el Equipo de Gobierno se siente con el Comité de Empresa, que si tienen voluntad ¥
quieren negociar, estando por eso aqui hoy, donde se han quedado solos, pero que aqui estan
reivindicando por luchar por mejoras y derechos para nuestros trabajadores. Y que también
pelearan por los funcionarios, pero que no tienen la mayoria, volviendo a solicitar que abran la
Mesa General Negociacién del Personal Laboral,
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Por dltimo y en cuanto al Orden del Dfa de hoy, entiende que no pueden seguir
negociando porque no hay quérum suficiente, pidiendo que abran la Mesa de Laborales porque
van a ir por buen camino y més ya no pueden hacer.

Interviene la Sra. Presidenta para en primer lugar plantear a los juridicos presentes en
la sesién una duda consistente que en el caso de convocar una Mesa, sélo y exclusivamente,
para fos laborales si tendrlan que elevar la propuesta a la MGNER, es decir, que si se llaga a
un acuerdo con los laborales habria que dar cuenta y llevarla a la MGNEP Y en segundo lugar
si serfa s6lo de aplicacién a los laborales, todo lo que se negociase, o también habria que
aplicarlo a los funcionarios.

Responde e/ Sr. Luis Serrano Perea (Coordinador Municipal) que va a ser
complicado, entre oiras cosas porque no se pueden crear desigualdades, aplicando a unos un
convenio y a ofros no, cuando estamos en un mismo puesto y realizando las mismas
funciones; tenfendo que tenier cuidado con eso y que lo ideal es que pase por la MGNEP.

Tiene la palabra el Sr. Juan José Gil Espinosa (U.G.T.) para comentar que si
hubiesen conseguido que la MGNEP siguiese avanzando serfa lo mejor para todos, pero visto
que no se puede avanzar pide negociar un convenio porque el Comité tiene potestad para ello
y el personal laboral tiene todo el derecho del mundo de negaciar un convenio, siendo lagal,

Contesta la Sra. Presidenta que van a estudiarlo y resoiver las dudas que ella ha
planteado, que lo ven a ver técnicamente para estar seguros de lo que van hacer y que
posiblemente se vuelva a no permitirles avanzar.

: Prosigue diciendo que quieren ir con todas las garantfas legales, estudidndolo
detenidamente y si es posible convocar a los laborales.

A continuacién da copia de la nueva propuesta de Calendario Laboral para la Policia
Local y comenta que obviamente no se va a votar ninguna propuesta porque no hay quorum,
esperando que halla mayor voluntad en un futuro, porque desde el Equipo de Gobierno no
pueden seguir sufriendo mas chantajes, agradeciendo a la U.G.T. su presencia y que ella va
seguir convocando las Mesas tantas veces como haga falta, por més intentos de blogue. Y que
si es posible negociar con vosotros el texto no va quedar en saco roto, porque hay voluntad de
convocar tantas Mesas como sean necesarias.

Y sin més asuntos que lratar se levanta la sesién por la Presidenta de la Mesa,
celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 14:14 horas del
dia 22 de diciembre de 2017, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, con el
visto bueno de la Presidenta.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018,
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Ve.Bo.: Isabel Calvente Mérquez_ Fdo.:. Datopersonal borrado
-
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Los Barrios

D. Lo paramml-uerelo , Funcionario de Carrera del
litmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion C,
Subgrupo C2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesién celebrada el dia 05 de enero de 2018, a las 09:15 horas
en el Salén de Plenos, por la Mesa General de Negociaciéon Conjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.® 11/2018 del tenor literal
siguiente:

“MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LOS
MPLE. JBLICO
DEL
EN' R

ACTA N° 11/2018 MGNEP

~LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 09:15 horas del dia 05 de enero de 2018, se
rednen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunicn
de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los
Barrios, los miembros de la Mesa que a continuacién se relacionan:

Por la Corporacién:

D% Isabel Calvente Marquez, Presidenta de la Mesa, Concejala-Delegada de
Personal,

D? Elena Andrades Gonzalez, Concejal-Delegada de RR.HH.

D. Manuel Muioz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia,

D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal.

D M?, Angeles Garcia Campillo, Asesora Juridica.

Por la Parte Social:
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D. Manuel Pérez Pecino, en representacion de U.G.T.
D. Manuel Pifia Toro, en representacion de U.G.T.

Igualmente asisten los portavoces de los siguientes Grupos Municipales:

D. Salvador Puerto Aguilar, Portavoz del Grupo Municipal P.S.0.E.
D. Miguel Dominguez Conejo, Portavoz del Grupo Municipal PJ.B.A.
D. Rubén Castillo Delgado, Portavoz del Grupo Municipal L.B.S.S.P.

Actuando como Secretario D. Dato personal borrado funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Los Barrios, con la categoria profesional de auxiliar administrativo y
adscrito provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal.

Como cuestién previa por parte del Secretario se hace constar que de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2° de los articulos 18.1 y 18.2 de Ia Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ha procedido a fa
grabacion de la sesidn, cuyo fichero resultante, junfo con toda la documentacion en
soporte electrénico utilizada en la sesion, acompanard al acta de esta reunion; sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones;
conservandose los mismos en las dependencias municipales del Departamento de
Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes de
la Mesa.

Por parte de la Sra. Presidenta, y ante la falta del quorum legal requerido,
pospone la celebracién de la sesién una hora més tarde a la prevista.

Pide la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T) solicitando que lo que se
tenga que hablar se haga ahora y suspender la sesién, requiriendo que se les facilite
aquellas propuestas que tengan que estudiar, sefialando nuevo dia y hora para la sesién
de hoy.

Responde la Sra. Presidenta que van esperar los 45 minutos que faltan, atin
sabiendo de que no van a venir y luego en la segunda convocatoria se les trasladars la
propuesta realizada por el Sindicato C.S.LF, cuyos delegados no han podido asistir por
mofivos de viaje. Reiterando que, aunque en el dia de hoy no se va a votar nada, que
tengan esa informacidén y convocar nueva reunién para el dfa 09 de enero.

Contesta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que ellos han venido, aunque en su
caso también se encuentra de vacaciones, pero que cada sindicato actiie como considere
oportuno, pero que ellos veian conveniente que tenian que estar.

Responde la Sra. Presidenta agradeciéndole su presencia, pero que hay que dar
cumplimiento a la legalidad, sintiendo mucho tener que retrasar la misma, dando por
finalizada esta primera convocatoria de la sesién de hoy y convocando a los presentes a
una segunda convocatoria a celebrar en el dia de hoy una hora mas tarde, levantando la
sesién.

Siendo las 10:10 horas por parte de la Sra. Presidenta se procede nuevamente a
iniciar la sesion programada para el dia de hoy, quedando definitivamente suspendida por
la falta del quorum legal requerido y dejando todos los puntos del Orden del Dfa sobre la
mesa, convocando ‘in vace" nueva reunion a celebrar el proximo dia 09/01/18 a las 11:00
horas en el Salon de Plenos, cuya convocatoria y Orden del dia se les haré llegar a todos
los convocados a través de correo electronico.
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Por parte de este Secretario se ha constar en la presente que, no habiendo el
guorum legal requerido para la celebracién de la sesion, toda vez que no asisten a la
misma el ndmero minimo necesario de miembros de la Parte Social, tras realizar doble
convacatoria en el dia de hoy con una hora diferencia entre ambas, no se somete a debate
o deliberacién ninguno de los puntos del Orden del Dia previstos para la sesién de hoy,
convocéndose nueva reunion de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Ptblicos el dia 09/01/18 a las 11:00 horas en el Salén de Plenos. No obstante lo cual, los
asistentes a la sesién prosiguen celebrando la reunién de la que se sigue levantando el
presente acta.

A continuacién tiene la palabra la Sra. Presidenta para trasladar que se mantuvo
reunion con la Plantilla de la Policia Local sobre el computo horario de las 1642 horas
anuales, en la que propusieron aumentar en 15 minutos su horario de entrada y salida de
los tumos, siendo recogida dicha propuesta por el Equipo de Gobiemo y querigndola
debatir con todos los sindicatos.

Prosigue diciendo que en el caso de que hiciesen cursos de formacion, que
deberian estar consensuados y con el visto bueno del Jefe de la Policia Local, se les
compensarian conforme a lo que dice el texto que se estd negociando; encontrandose en
la reunion parte de sus representantes sindicales pertenecientes a U.S.B. Pero que en el
caso de C.S.I.F, cuyos afiliados coinciden con el grupo GOAP, que es un grupo especial
por su operatividad, prefieren acogerse a la propuesta lanzada por el Equipo de Gobiemo
consistente en:

— cumplir con su horatio actual

— realizar dos servicios extraordinarios

— realizar 60 horas de formacién, que serian continuadas por estar hablando de
un grupo especial,

Y que a partir de aqui estarian dispuestos a aceptar lo expuesto por el Equipo de
Gobierno, que también es general para toda la plantilla, de que considerar los servicios
fuesen extraordinarios, siempre y cuando se cumpliesen los siguientes requisitos:

- no haber causado baja médica o reposo médico durante los Ulfimos 6 meses
- haber cumplido con su tumo y horario
- haber cumplido con un 50% de las jomadas de formacién.

En cuanto al caso de que los servicios extraordinarios se tuviesen que desarrollar
a principio de afio, obviamente no se podrian cumplir ef 50% de |a jomada de formacién,
de ahl la necesidad de Ia emision de informe por parte del Jefe de la Policia Local en el
que conste que estos agentes han podido o no cumplir con parte de la formacién.

Por lo que a los agentes que deseen realizar estos servicios extraordinarios
comenta que se organizarfan en un listado y a partir de ahi, el Jefe de Servicio emitiria un
informe de viabilidad sobre si cumplen los requisitos exigidos por parte de los agentes.

Continua diciendo que esta era la propuesta del Equipo de Gobierno genérica para
toda la plantilla de la Policia Local y que por parte de los GOAP quieren ajustarse a la
misma y el Equipo de Gobierno no tiene ningin inconveniente a que los GOAP se acojan a
esta propuesta y el resto de policias se acojan a la propuesia planteada por ellos de
aumentar su jornada de trabajo, porque se estaria cumpliendo con el cémputo horario que
es lo que ellos han defendido, siendo la legalidad y negociando su distribucién. Siendo esa
la propuesta planteada por C.S.L.F, y que hoy no daria lugar a debate, traténdose en la
proxima reunion a celebrar.

Por otra parte también plantea que otro asunto a tratar el proximo dia, seria el
abono de los tumnos del personal municipal que esté trabajando en los colegios por las
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tardes, para los que ellos propusieron que esos trabajadores, que no estuviesen cobrando
tumicidad por trabajar en tumo de tarde, que se les abonase, creyendo que ahf es donde
huba un mal entendido. Porque el colectivo entendié que era una cuantia a cobrar por todo
el mundo de manera genérica y desde el Equipe de Gobiemo quieren que se aclare para
cerrar también este punto, siendo lo tnico que falta para dar por zanjado el apartado de
Calendarios y Jornada Laboral.

Pide la palabra el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) para preguntar que si la
propuesta realizada por C.S.LF. y por el resto del plantilla de ia Policia Local la tienen por
escrito; para en lal caso que se la hiciesen llegar,

Responde la Sra. Presidenta que por escrito no se la han presentado, pero que
coincide con la propuesta del Equipo de Gobierno estando recogida en las actas
anteriores, no teniendo inconveniente en extraerla de las actas y hacérsela Hfegar.

Y con respecto a la propuesta del resto de la Plantilla de la Policia Local trasiada
que hay una sesion grabada en la que proponen entrar 15 minutos antes y salir 15 minutos
mas tarde del horario que actualmente tienen en sus distintos tumos. Y que una vez
cumplieran con su horario, en cuanto a compensaciones de jornada, estarian a lo
dispuesto para los servicios extraordinarios o en caso de hacer algun curso de formacion,
que se les compensara con lo dispuesto en el actual texto que se ests negociando; no
habiendo ningin tipo de inconveniente al respecto por parte del Equipo de Gobierno de
qgue sea asl.

Interviene nuevamente el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T) diciendo que esa
propuesta del grupo de la Policia Local ia realizé6 U.S.B., de incrementar sus runos para
llegar al cémputo horario anual, teniendo que estar recogido en las actas.

Responde la Sra. Presidenta que ella sepa esa propuesta emana de la propia
plantilla de la Policia Local, recordando que por parte de U.S.B. no se hizo ninguna
propuesta &l respecto, hablando de coeficientes reductores y de cosas que no tenian
ningtin sentido.

Contesta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que duda de si se hizo quedando
grabada o fuera de micro, pero que recuerda que Raimundo dijo que se le incrementara la
Jjomada para llegar al cémputo horario.

Por otra parte, siendo la tercera vez que lo plantean por parte del Comité de
Empresa, esperan que el martes se salga de este atolladero y si no que convoque la Mesa
General del Personal Laboral, ya que este personal se les estad echando encima. Porgue
existe una Mesa de Laborales, otra de Funcionarios y otra Conjunta; y en la de laborales
se puede avanzar, dicho con todo el carifio y respeto hacia los funcionarios.

Responde la Sra. Presidenta que ellos han recogido la sugerencia realizada por
un compariero suyo en la sesién anterior y que ella iba a realizar una consulta legal para
saber si era factible, consulta que ha realizado siendo perfectamente legal convocar la
Mesa de Laborales. Pero que las condiciones en las que eso se pueda llevar a cabo y que
no afecte a los servicios del Departamento en cuestion, respecto a ofros trabajadores, es
lo que estaban mirando. Haciéndose eco de su propuesta, pero que esperaba y confiaba
que el dia 9 llegasen a un acuerdo y no crear mas conflictos entre eflos.

Contesta e/ Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) que conflicto estd habiendo
dianamente entre trabajadores, porque unos ganan més que otros haciendo el mismo
trabajo.

Interviene el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T,) para decir que en el tema de los
colegios lo acaba de decir, que todo el mundo pensaba que iba a cobrar el dinero y no va
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a ser asl. Porque los laborales fijos no lo van a cobrar, solamente la plantilla de
indefinidos.

Afirma la Sra. Presidenta que ellos ya lo estdn cobrando.

Contesta el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) que estan hablando en los colegios,
pero y en el caso de los que no estan en los colegios que ocurre.

Responde la Sra. Presidenta que lo que no puede ser es cobrar dos veces el
mismo concepto retributivo.

Contesta el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T)) que no es asi, porque Curri y él estan
en Obras y Servicios y él cobra més que Curri,

Responde la Sra. Presidenta que cobrarédn la tumicidad que realmente les
corresponda, desconociendo el caso concreto de ellos y que aquellos trabajadores que no
estén cobrando la turnicidad por estar trabajando por la tarde, obviamente habré que
abondérsela y que de todas maneras no es hoy ni el momento ni el punto para debatirlo.

Interviene el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.) resefiando que ella ha dicho que sigue
habiendo desigualdades entre los trabajadores.

Responde la Sra. Presidenta que ella ha dicho que no va a crear més conflictos
entre los trabajadores dando por cerrado un convenio para los laborales y no para los
funcionarios. Y que sobre el punto de Ia tumicidad ha comentado que estén dispuestos.a
abonérsela a aquellos trabajadores que no la estén cobrando y estén trabajando en un
horario diferente al recogido en su contrato. Siendo otra cosa que halla trabajadores que
estén cobrando esa fumicidad y quieran volver a cobrar esa misma cuantia retributiva,
siendo eso lo que no puede ser; estando dispuestos a pagérsela a quien esté trabajando
fuera de su horario habitual y no la esté cobrando.

Interviene el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T.) exponiendo que en Deportes el
trabajador que no hace tardes cobra esa diferencia y las tardes las estdn haciendo
quienes no las cobran, siendo lamentable.

Reitera la Sra. Presidenta que este tema lo van a cerrar el dia 9 y aquellos que lo
estén trabajando y no cobrando se les va abonar, pero hoy no es el momento ni la Mesa
para discutirlo y que en casos particulares no pueden entrar.

Plantea el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T,) que mientras se negocie este tema
que los trabajadores no realicen tumos porque los estén haciendo sin cobrar, preguntando
si se les va a pagar con cardcter retroactivo.

Responde la Sra. Presidenta que el proximo dia se intentard cerrar
definitivamente este asunto que todos estos meses llevan hablando, teniendo premura por
cerrar este tema que solventard muchas cuestiones. Siendo lo que esté pidiendo, estando
representada U.G.T, y el resto de sindicatos no ha venido, no teniendo ella la culpa de
que no tengan la misma premura que nosotros y que U.G.T. no haciéndola a ella
responsable de las actitudes de los demas, porque vosotros estéis y nosotros también,

Contesta el Sr. Manuel Pérez Pecino (U.G.T,) que €l no la hace responsable, lo
tnico que estd diciendo es que é! que no lo cobra los tumos que no los haga, no pudiendo

ser que en Deportes los que no cobran realizan las tardes, y él que cobra esté siempre de
mafiana, cuando esta potestad organizativa es vuestra.

Responde la Sra. Presidenta que estdn en una Mesa de Negociacién y que hasta
ahi le puede decir.
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Y sin més asuntos que lratar se levanta la sesién por la Presidenta de la Mesa,
celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 10:31 horas
del dia 05 de enero de 2018, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas de la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios, con
el visto bueno de la Presidenta.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de ia Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de
2018.

La Presidenta de la Mesa,

Ve.B°.: Isabel Calvente Marquez.

El Secretario de la Mesa,

Dato personal borrado
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Ayuntamiento
Los Barrios

D. Dato personal borrado ’ Funcionario de carrera de{
litmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion
C, Subgrupo C1 y plaza de Administrativo; adscrito provisionalmente al
puesto de Administrativo en el Departamento de Personal del citado Ente
Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de Negociacion
Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

Que en sesion celebrada el dia 11 de enero de 2018, a las 11:09 horas
en el Salon de Plenos, por la Mesa General de Negociacién Conjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 12/2018 MGNEP del tenor
literal siguiente:

= 1 E|
-LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 11:09 horas del dia 11 de enero de 2018, se
rednen en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunién
de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Pubiicos del Ayuntamiento de Los
Barrios, los miembros de la Mesa que a continuacion se relacionan:

Por la Corporacion:

D Isabel Calvente Marquez, FPresidenta de la Mesa, Concejala-Delegada de
Personal.

D. José Antonio Gémez Guerrero, Concejal-Delegado de Seguridad
Ciudadana.

D?, Carmen Roldén Torres, Concejal-Delegada de Sanidad y Festejos.

D. Manuel Mufioz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia.

D. Luis Serrano Perea, Coordinador Municipal. (Se incorpora a las 14.00

horas).
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D2 Marfa Angeles Garcia Campillo, Asesora Juridica.
Por la Parte Social:

'D. Fernando Mariscal Rivera, en representacién de U.G.T.

D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de U.G.T.

Dfia. Manuela Guntifias Lépez, en representacion de U.G.T.

D. Jesus Gutiérrez Garcia, en representacion de CC.0Q.

Dna. Sara Ruiz Benitez, en representacién de CC.OOQ.

D. Juan Llamas Gémez, en representacion de CC.0OO.

D. Diego Vdzquez Turrillo, en representacién de C.S.I.F

D. Marcos Fernandez Jaén, en representacién de C.S.1.F.

D. Marfa Luisa Palacios Pérez, en representacién de C.S.I.F.
D. Raimundo Francisco Pérez Lopez, en representacion de U.S.B.
D. Ricardo Sanchez Moreno, en representacion de U.S.B.

D. Juan Miguel Saborido Correro, en representacion de U.S.8.
D. Guillermo Rojas Pérez, en representacién de U.S5.0.

D. Francisco J. Diaz Dominguez, en representacion de U.S.0.

Igualmente asisten los portavoces de los siguientes Grupos Municipales:

Dna. Pilar Olivares Lara, Portavoz del Grupo Municipal P.S.0.E.
D. Pablo Garcia Sanchez , Portavoz del Grupo Municipal PP,
D. Miguel Dominguez Conejo, Portavoz del Grupo Municipal P1.B.A,

Actuando como Secretario D. Dato personal borrado t, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Los Barrios, con la categorfa profesional de administrativo y
adscrito provisionalmente al puesto de Administrativo de Personal.

Como cuestion previa por parte del Secretario se hace constar que de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2° de los articulos 18.1 y 18.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se ha procedido a la
grabacion de la sesion, cuyo fichero resultante, junto con toda la documentacion en
soporte electronico ulilizada en la sesion, acompafiard al acta de esta reunidn; sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones;
conservandose los mismos en las dependencias municipales del Departamento de
Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
elecironicos carrespondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes de
la Mesa.

Por parte de ila Sra. Presidenta se declara abierfo el acto y se inicia la sesion
sobre fos asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

- ORDEN DEL DIA.-

1°.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesidn celebrada el dia 21/11/17 (Acta n.°
09/2017 MGNEP).

2°%- Lectura del Acta de la sesidn celebrada el dia 22/12/17 (Acta n.° 10/2017
MGNER).

3%- Lectura del Acta de la sesidn celebrada el dfa 05/01/18 (Acta n.° 11/2018

MGNEP).
_.4°- Aprobacién de la propuesta de Calendario Laboral para la Policia Local.
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5°.- Abono de cuantia econémica a los empleados pertenecientes a los Servicios
de Limpieza de Colegios, Cementerios, Deportes y Biblioteca por realizar cometidos fuera
de su horario habitual.

6°- Ruegos y preguntas.

-DELIBERACIONES.-

21/11/17 (Acta n.° 09/2017 MGNEP).

La Sra. Presidenta comienza comunicando que este acta se ley6 en la sesion
anterior, y se ha enviado previamente por correo electrénico, con lo cuél se procede a su
votacion.

Interviene el Sr. Pérez Lépez (U.S.B) solicitando unos minutos para la lectura de
la misma, a lo que accede la Sra. Calvente Mérquez, Presidenta de la Mesa General de
Negociacicn.

Contintia la Sra. Calvente (Presidenta) puntualizando antes de la votacién del
acta 09/2017 de la Sesién del 21 de noviembre de 2017, que en el momento antes en que
se daba lectura a la misma, se abandoné el Salén de Plenos por parte de miembros de la
Mesa y al no existir Reglamento de Funcionamiento de la mencionada, se adoptan como
medidas supletorias lo previsto en el art. 100 del R.O.F. y lo previsto en la Ley 39 y
40/2015, de Procedimiento Administrativo Conitin de las Administraciones Publicas,
considerdndose el voto de aquellos grupos que abandonaron la sesién como abstencion.

No habiendo infervenciones en este punto, la Sra. Presidenta procede a
METE, ACI rob. |/ Acta de ila s CUYO resultado
es el siguiente: ‘

PARTE POLITICA ' ]

EQUIPO GOBIERNO K Vota a favor de la aprobacién del Acta de la sesién anterior
PARTE SOCIAL

U.GT Vota a favor de la aprobacién del Acta &e la sesidn anterior
CC.00. Abstencion
CS.IF Abstencion
Uu.8.0. Abstencion
U.S.B. Abstencion ]

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesién

E 1A P NIMIDAD;

/| Acta L 17.

La Sra. Calvente (Presidenta) cede la palabra al secretario para la lectura del

acta.
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Leida la misma, la Sra. Calvente (Presidenta) somete a votacidn el acta n.°
10/2017 de la MGNEF, celebrada el dia 22 de diciembre de 12017, haciendo constar este
Secretario, que al celsbrarse dicha reunién sin el quorum suficiente y como refleja el
Orden de Dia, solo debe darse lectura de la misma, sin tener que ser sometida a votacion.

3% Lectura del Acta de la sesiéon celebrada el (1] c

n.” 11/2018 MGNEP).
La Sra. Calvente cede la palabra al Sr. Secretario para la lectura del acta.

Lefda el acta, la Sra. Calvente realiza una puntualizacién de la misma en su
pagina n.° 2, donde dice las propuestas lanzadas por el Equipo de Gobiemo consisten en
cumplir el horario legalmente establecido para la Policla Local con dos servicios
extraordinarios fuera de su turno, que dan cumplimiento al total de horario segin
normativa, quiere decir que no son servicios extraordinarios, sino que se realizan fuera su
turno habitual y que con elios se ilega al computo anual establecido.

Interviene el Sr. Vdzquez (C.S.LF), comentando no estar de acuerdo en el punto
del acta donde se recoge la no asistencia de los grupos, indicando que debido a la
premura de la citacion de la reunién a la Mesa General de Negociacién y
fundamentalmente por femas de vacaciones no pudieron acudir.

Contesta /a Sra. Calvente que se recogera esta puntualizacién en el acta.

Interviene el Sr. Gutiérrez Garcia (CC.00.) comentando haber registrado escrito
que no se ha recogido en el acta tampoco con n™ de de entrada E2018000079, donde
solicitaba como Secretario de la Junta de Personal la anulacion de la reunién, a lo que la
Sra. Calvente contesta que si consta el mismo se adjuntard al expediente, caso que serd
comprobado.

La Sra. Calvente pregunta si hay alguna cuestion mas, tomando la palabra la Sra.
Ruiz Benitez (CC.00) comentando tener una duda del acta en el parrafo 2° de la pdgina
2, donde se indica que no estan los compafieros de C.S.|.F. pero enfregan una propuesta,
preguntando si se ha realizado por escrito.

Contesta la Sra. Calvente que ho se le lrasladé por escrito pero si de voz,
indicando que cualquier sindicato lo puede hacer y ella asi como cualquier sindicato lo
puede hacer, por lo que la misma se le traslada a los componentes de [a mesa.

Pide la palabra el Sr. Vdzquez (C.S.LF.), aclarando que compafieros del Grupo
G.O.A.R, le comunicaron que prefieren seguir con el mismo horario actual, realizar dos
servicios extras y cobrar a partir del tercero, fo que en su momento y cuando correspondan
en la sesion se trasladara a los miembros de la mesa para su debate.

Sin mds intervenciones, por parte de la Sra. Presidenta se da paso al siguiente
punto
4°,.- acion de la propuesta de Calendari boral I,

Policia Local.
La Sra. Calvente cede la Palabra al Sr. Raimundo (USB), comenzando su
intervencién con la intencién de puntualizar, al respecto de lo que dijo la Sra. Presidente

en la reunién del 11/2018, de 5 de enero, que a partir de la mitad de la pégina segunda
hasta la mitad de la siguiente no se recoge la realidad de lo propuesio.

Contesta la Sra. Calvente que el Sr. Pérez no puede puntualizar nada de esa
reunion ni del acta a la que se ha dado lectura, puesto que el Sr. Pérez abandoné la
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sesién y no puede saber lo que se dijo, solicitandole que pase a debatir y a explicar a los
presentes la propuesta que lfraiga a la mesa.

Toma la palabra el Sr. Pérez (USB), comentando que va a defender la propuesta
de la Policla Local que se registré en el Registro General de Entrada con n.°
E2017010165, que es la misma que se defendié en la reunion mantenida con el Concejal
de Seguridad Ciudadana, que no es olfra que mantener la aclual secuencia de tumos y
horarios de trabajo que se estén realizando, dos mafianas, dos tardes dos noches y cuatro
descansos, tumo que estd recogido en la RPT, encajando esta propuesta con la
normativa de aplicacion y horarios que ha quedado acreditados con las ejecutorias de las
sentencia del factor de tumicidad, que han sido reconocidas a favor del colectivo de la
Policia Local.

Prosigue el Sr. Pérez, diciendo que este calendario propuesto cumple con la
normativa y esta dentro de la legalidad, segtn lo establecido en el Real Decreto 311/2016,
de 29 de julio, en su artfculo 33 sobre jomadas especiales de trabajo en materia de
trabajos a turnos, donde se estipula que la duracién méxima de la jornada de trabajadores
nocturnos cuyo frabajo implique riesgos especiales o tensiones flsicas o mentales
importantes, serd de 8 horas en el curso de un perfodo de 24 horas, con lo que la
propuesta que fraen se ajusta a lo estipulado, y se defiende asf la legalidad de fa RPT,
porque la misma establece la secuencia del turno actual por el que actualmente, se nos
estd retribuyendo; no siendo asi en la propuesta que trae el Equipo de Gobiemo que no se
ajusta a la normativa y no cumple la legalidad, ustedes estdn proponiendo turnos de més
de 8 horas, por eso nosotros defendemos la propuesta generalizada de quedarnos en la
secuencia de turnos y horarios actuales, negociando con los mismos criterios para todos
los policias los serviclds éxtraordinarios. =" s

Toma la palabra el Sr. Gutiérrez, (CC.00), solicitando evitar enfrentamientos para que
entre todos se pueda llegar a un acuerdo y prosigue defendiendo la propuesta de la policla
local, respaldada por un 90% del colectivo, no entendiendo la propuesta de los G.0.A.P,
comentando que hay que llegar a acuerdos que beneficien a la mayorfa de la plantilla y no
solo por un grupo determinado. Prosigue su intervencion preguntdndose porqué él tiene
que realizar servicios extraordinarios si realiza las mismas horas que cualquier ofro
funcionario, indicando que si el Equipo de Gobierno pone interés en la realizacién de la
Jjornada ordinaria ¢porqué no lo hace con la Policla Local?, poniendo el ejemplo de
acuerdos llegados por parte de la Junta de Andalucia con sus funcionarios.

Termina su intervencién solicitando segln lo demandando por la mayorfa de la
plantilla de la policla local, establecer calendarios para los servicios extraordinarios que
posteriormente se verian como se pagan, o bien en dlas o retribuidos econdémicamente.

Interviene el Sr. Vazquez (C.S.L.F.) reiteréndose en acogerse a la propuesta que le
trasladan cuatro afiliados del sindicato C.S.I.F. miembros del grupo G.Q.A.P, asl como de
ofro afifiado a otro sindicato, de realizacién de dos servicios extraordinarios y abono a
partir del tercer servicio extraordinario.

La Sra. Calvente cede la palabra a la asesora juridica la Sra. Garcla, para aclarar
a las cuestiones planteadas, comunicando que no es voluntad del Equipo de Gobiemno de
crear enfrentamientos ni distinciones, sino cefiirse a la legalidad

Interviene la Sra. Garcia (Asesora juridica), comentando noc querer volver a
discutir si la plantilla de la policla local entra dentro del émbito de aplicacion de la
Resolucidn de 28 de diciembre de 2012, puesto que este tema ya se ha discutido en otras
mesas de negociacién y esta recogido en varias actas.

Continua su intervencién preguntado que, si la policia local no esté acogida a esta
Resolucién, ;jcudntas horas tendria que trabajar la plantilla de la policia?, si el turno actual
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es un 6x4, segun la R.PT, ;porqué se propuso un turno 6x57?, para cambiar la tumicidad
Jhace falta modificar la R.P.T.?, reiterando que la policla estd acogida a esta resolucion,
que se tlene que cumplir con el computo anual de 1642 horas, y este computo no es
materia de negociacion, tienen que estar reflejadas en el Convenio, el punto de partida es
acordar como llegar al total de las establecidas, con el turno actual o con cualguier ofro, de
aquella manera en las que todos estemos de acuerdo, fa negociacién no es, si se esta
dentro del 4mbito de aplicacién de la Resolucién, puesto que el Ayuntamiento no tiene
capacidad de negociar cuantas horas tiene que trabafar un funcionario, solicitando no
perder el tiempo en otras cuestiones, debiendo poner sobre la mesa las propuestas que
sean necesarias para tal fin.

Interviene el Sr. Mariscal (U.G.T.) preguntando a la Sra. Garcfa si existe alguna
férmula legal que permita al resto de funcionarios compensar las horas con formacidn y al
resto de la plantilla de la policia local no.

Contesta la Sra. Garcia que no, que las horas que faltan son negociables, es
posible establecer el fotal de horas restantes como formacidn, o partes de ellas, lo que hay
que hacer es negociar de qué manera hacerlas.

Tomd la palabra el Sr. Pérez, (USB), para decir que el problema gue estamos
intentando solucionar, lo crea el Equipo de Gobiemno, porque es éste el que quiere incluir a
fa plantilfa de la Policla Local dentro del dmbito de aplicacion de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2012, comentando como este Equipo de Gobierno, puso en su momento
sobre la mesa el Convenio del Ayuntamiento de San Rogue y este Ultimo, ha resuelto el
problema excluyendo a su Policia Local ac! dmbito de aplicacién de la Resolucién, fo que
textualmente estd publicado en el BOF, argumentando que la solucién pasa por acogerse
fal y como recoge en su art. 20 el Convenio del citado Ayuntamiento de San Roque y
excluir a la plantilla de la policla local de esta Resolucién, no habiendo soporte documental
alguno que diga que el Convenio de ese Ayuntamiento haya sido declarado nulo.

Prosigue el Sr. Pérez (U.S.B.), para indicar que si el Equipo de Gobierno dice que
la plantilla de la policfa local, esté dentro del &mbito de aplicacién del la Resolucidén del
Estado, es sinénimo de decir que la RPT es un documento que se ha elaborado y
aprobado por el Pleno dentro de la ifegalidad, invitando a los Sres. asesores a consultar el
expediente de las ejecutorias judiciales, donde se reconoce el factor de turnicidad a los
Policias Locales, asi como también a los certificados de horarios de las secuencias de los
turnos, que son documentos elaborados por el Ayuntamiento y firmados por el Sr. Alcalde
y la Sra. Secretaria, donde se establecen los horarios y secuencias de furnos por los que
se estd retribuyendo. Implicando esto que si el ayuntamiento quiere imponer fas 109 horas
que hay que lrabajar més, éstas deben ser abonadas, puesto que segtin la ejecutoria y la
actual R.FP.T. se les esta abonando la ndmina por las horas que actualmente se realjzan,

Sigue con su intervencion diciendo que lo més sensato, si el Equipo de Gobiemo
quiere imponer incluir a la plantilla de la policia local dentro del &mbito de aplicacién de la
Resolucion, y para salvar este escollo, es trabajar las 1544 horas dentro del turmno 6x4, y
establecer para todos los policlas por igual, los nombramientos de los servicios
extraordinarios, compenséandose ésfos en descansos que no afecten al servicio ordinario o
en dinero, lo que se pacte.

Interviene la Sra. Roldén (Equipo de Gobierno) realizando al representante de
U.S.B. la pregunta de ;jcudntas horas entiende él, que tiene que realizar la Policia Local?.

Responde el Sr. Pérez (U.S.B.), que realizada una media del computo dia por dia

de los 6 grupos que estdn al turno 6x4, resuitan 1544 horas, que son por las que
actualmente se estdn realizando y por las que se esta retribuyendo.
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Interviene de nuevo la Sra. Rolddn, cuestiondndose que si por necesidades se
pone un turmo 6x2 o turno 7x2, ;se ampliarlan las horas que hay que trabajar?. Prosigue
comentando que, todos los funcionarios tienen un nimero de horas que cumplir, lo que se
tiene que hacer es repartirlas a lo largo del affo, caso el de [a policia ocal, si se tiensn que
realizar 1642 horas, estamos aquf para negociar como llegar a ese computo.

Toma la palabra la Sra. Garcia (Asesora), para comentar que todos los
funcionarios sean del Ayuntamiento que sean, tienen que realizar las horas establecidas.

Interviene la Sra. Presidenta de la Mesa, para decir que si ha entendido bien al
Sr. Pérez, lo que quiere hacer es por un lado cumplir con una irregularidad con las 1544
horas y no las 1642,y en segundo lugar que tiremos de toda la plantilia aunque no sean
necesaria la realizacién de los servicios extraordinarios.

Prosigue la Sra. Presidenta para comentar que no es una irregularidad que se
trabajen dos dias al affo por servicios extraordinarios y el resto en compensacién con
horas de formacién, y usted estd proponiendo que no se pueden cumplir mas de ocho
horas diarias, pero sin embargo, si se les paga, entonces si, solicitando el cierre de un
acuerdo que contemple todos los parémetros legales pasando a explicar la propuesta que
lanz6 en voz miembros de fa plantilla de la policia local,

Comienza la Sra. Presidenta explicando que los servicios exiraordinarios que
tienen que realizar los policias para cumplir con la Resolucién del Estado, serfan 12, si de
éstos se descuentan las 60 horas de formacién, faltarfan cuatro servicios que se fes debe
a la Administracién, que se quedarlan en sdlo dos, teniendo en cuenta entre olras
cuestiones el dla de Santa Rita, efc, todo ésto muy similar al de resto de la plantilia,
dejando claro que el Equipo de Gobiemo tiene voluntad de llegar a un acuerdo, no
estando en contra de este colectivo, todo lo contrario,

Prosigue comentando que a estos dos dias al afio de servicios que se e debe a la
Administracion, el propio trabajador se podra apuntar para la realizacién de los mismos,
con lo que estarfa en paz con el cémputo horario y viendo que la Jefatura tiene necesidad
de personal en momentos puntuales, es indispensable la realizacién de servicios
extraordinarios, los cuales podrén ser compensados econdmicamente, solicitando de
nuevo cerrar un acuerdo para proseguir con otros puntos de interés general.

Toma la palabra el Sr. Pérez (U.S.B), para decir que el Equipo de Gobierno est4
entendiendo mal la propuesta de la plantilia de la Policia Local, resumiendo que Ja misma
consiste en mantener el turno actual y negociar los servicios extraordinarios, pagados o
compensados, y con respecto a la misma solicita el pronunciamiento del Sr, Concejal de
Seguridad Ciudadana.

Interviene la Sra. Calvente, comentando que la Policla Local trabaja menos horas
que el resto de los administrativos, poniendo ejemplos de empleados de diferentes
Delegaciones que por necesidades debidamente justificadas, realizan labores en horario
de tarde, cumpliéndose asl la jornada laboral anual. Continua diciendo que si hacemos
una diferenciacion entre las 1512 y las 1544, existen 36 horas que hace mds un
administrativo que un policfa, que si las dividimos entre 8, salen cuatro dias de déficit, que
se quedaran en dos por las cuestiones anteriormente mencionadas, y podran apuntarse a
servicios extraordinarios que se pagarén, cosa que los administrativos no podréan hacer y
no tienen la oportunidad de conseguir un dinero extra mientras que los policlas si lo
podran hacer, por lo que no comprende, ¢porqué quiere la policla seguir compardndose
con el resto de funcionarios?.

Termina su intervencion proponiendo diez minutos de receso para analizar la

propuesta.
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Tras el receso, se reanuda la sesién a las 14:00 horas,

Comienza la Sra. Calvente sintetizando por un lado la propuesta que hace el
Equipo de Gobiemo, consistente en la realizacién de dos servicios ordinarios, que estarian
dentro del cémputo horario que tiene que cumplir la policla local, abondndose a partir del
tercero y para la realizacién de éstos, el agente podrd apuntarse en un listado, siempre
gue cumplan con los requisitos de no tener absentismo laboral, cumplimiento de su
Jornada laboral, la realizacion de al menos del 50% de la formacién, salvo en los casos ya
mencionados y todo previo informe del Jefe de la Policia Local.

Continua comentando que esta propuesta coincide con lo se traslada de manera
verbal por parte del Grupo G.O.A.F, proponiende la votacion de este acuerdo
concretamente para este colectivo, y por otro lado pasariamos al resto de la plantilla, con
la salvedad de que podrian acogerse a esle mismo acuerdo, o a lo que también se ha
trasfadado por los mismos, con la entrada de 15 minutos antes y salida 15 minutos
después, con 60 horas de formacidén hasta que se lleque al computo total de su jornada.

Siguiendo con este punto, prosigue comentando que como tenlamos una duda
legal sobre la ampliacién de la jornada laboral de 8 horas, planteada por el sindicato
U.S.B, cede la palabra a los compafieros letrados para la aclaracion de la misma.

Toma la palabra el Sr. Serrano para indicar que cuando se habla de jornada
méxima de 8 horas, se habla de trabafadores nocturnos, remitiéndose al Real Decreto
15661/1995, en su artfculo 33, y se refiere a la jornada méxima de trabajadores nocturnos,
cuyo trabajo implique riesgos asgpeciales o tensiones fisicas o mentales,- que serd de 8
horas en el transcurso de un periodo de 24 horas, durante el cudl realicen un trabajo
noctumo y si fos trabajadores realizan también turmos de mafana y tards, entendemos que
no quedan afectados por esta norma, entendiendo que si se puede ampliar la jornada de 8
horas.

Iinterviene la Sra. Presidenta, diciendo que la propuesta seria la que nos transmite
la plantilla, modificada con la entrada y salida un cuarto de hora antes y después, siempre
y cuando no afecte al turno de noche.

Toma la palabra el Sr. Pérez (U.S8.B,), para decir que nosotros no venimos aquf
para volar una propuesta que empeore las condiciones de trabajo de los empleados, y si
no se quieren mejorar las mismas, lo que pedimos es quedarnos como estamos, porque la
propuesta que frae el Equipo de Gobiemno amplia las horas de frabajo que tienen que
realizar al afio y si ustedes quieren imponer la ampliacién del horario tiene que haber un
aumento de las retribuciones, y si no se da solucién a este tema, y no nos dejais al menos
como estamos, y al ser la propfa Administracién la que estd creando el conflicto laboral, no
conlleva solo que tengamos que acudir a los juzgados, sino también acciones de
protestas, manifestaciones, una serie de cuestiones que nosofros no queremos ni estamos
dispuestos a realizar.

Interviene el Sr. Serrano, para contestar al Sr. Pérez que partimos siempre del
misma concepto erréneo, te quedas estancado ahl y no avanzamos, no se esta hablando
de horas extracrdinarias, tampoco de dfas extraordinarios, sino todo lo confrario, se esta
hablando de una jornada ordinaria, y el ayuntamiento no esta empeorando la situacién,
sino fa legislacién que no podemos saltarnos a la torera, y estamos aquf para que de
mutuo acuerdo, organicemos la realizacién de las mismas, porque es el unico margen que
la citada legislacién nos deja.

Toma la palabra la Sra. Calvente para aclarar que el Equipo de Gobiemo tiene
que dar cumplimiento a la legalidad, y que no se va a entrar en mas discusion, puesto que
ya esta lo suficientemente debatido, demostrado y por supuesto, aqui no estamos para
empeorar las condiciones de trabajo de los empleados publicos, estamos para negociar y
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elaborar un convenio para la plantila de la policia local, asf como para el resto de
funcionarios y laborales de este Ayuntamiento, sorprendiéndole y solicitando que conste
en acfa que, "yo nunca he dicho nada sobre lo de hacer manifestaciones, movilizaciones,
acudir al Juzgado, comentando (refiriéndose al Sr. Pérez) la voluntad negociadora que
tiene deja mucho que desear en esta Mesa de Negociacion, aqul el tUnico que ha hablado
de movilizaciones efc. ha sido usted y mi respuesta es de seguir convocando las mesas
negociadoras cuantas veces haga falta.”

Prosigue la Sra. Calvente proponiendo la votacién de las propuestas quie estén
sobre la mesa.

Por un lado la propuesta para el colectivo del Grupo G.0.A.P, que seria la
realizacién de dos servicios al afio, dentro de su jornada ordinaria, abondndose a partir del
tercero, previc informe de la Jefatura, siempre y cuando no se tenga absentismo laboral,
se cumpla con su jornada, haber realizado al menos el 50% de su formacién, l6gicamente
no teniendo esto dltimo en cuenta a principios de afio.

Se procede a la volacién de esta propuesta, siendo su resultado votacién el
siguiente:

A FAVOR:
- Equipo de Gobieno.
-C.S.IF

-UGT
-CC.00.
-U.8.0.
-U.8.B.

ABSTENCIONES: 0

Por otro lado lado, se votarla la siguiente propuesta que fue trasladada por parte
de la plantilla, que serla 60 horas de formacion, salida y entrada 16 minutos antes y
después de su jornada hasta dar cumplimiento con el cémputo horario, a partir de ésto,
también tendrian los servicios extraordinarios.

Interrumpe el Sr. Pérez (U.S.B.) para decir, que esta no es la propuesta que ha
traido la plantilla, la propuesta es la que hemos presentado por escrito que esté registrada
y elevada a la mesa

Interviene el Sr. Gutiérrez (CC.00), para también decir que esa no es la
propuesta que se lraslada, sino mantener el turno 6x4 y si se impone otra cosa, que sea
esta como una ampliacién de jornada y negociar un sistema de realizacién de servicios
extraordinarios.

Le Sra. Calvente propone pasar a /a votacién segun escrito presentado
anteriormente a la reunién que se mantuvo con la plantilia de la Policia Local, siendo su
resultado el siguiente:

A FAVOR:
-US0.
-U.8.B
-CC.00.
-UGT
F Y
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- EQUIPO DE GOBIERNO.
ABSTENCIONES:
-C.S.IF

Interviene fras la votacién el Sr. Pérez (U.S.B.) queriendo dejar constancia que el
escrito al que se refiere la Sra. Presidenta de esta votacion, es el registrado el 11/10/2018,
con n.® E2017010165, firmado por 50 trabajadores entre ellos: vigilantes, Oficiales,
Policfas y algtin Operador.

Toma la palabra el Sr. Perea, diciendo que también quiere dejar constancia de que
las hojas del regisiro al se refiere el Péréz, son folocopias. Las firmas son fotocopias y no
estan rafificadas por todos los trabajadores que Ia firman.

Responde el Sr. Pérez que cuando se realizd el registro se aportaron los
originales.

La Sra. Calvente solicita si se puede leer el encabezamiento de la hoja donde
figuran las firmas del escrito mencionado anteriormente.

De nuevo responde el Sr. Pérez leyendo el solicitado, del siguiente tenor:

'En la Gftima hoja se adjuntan al presente escrito las firmas-de -todos los
trabajadores que apoyan esta propuests, siendo la inmensa mayorla del colectivo que
realiza las funciones en el Area de Seguridad Ciudadana’.

Interviene la Sra. Calvente, queriendo dejar constancia que la propuesta en sf, no
esté firmada por los agentes, lo que estén firmadas son las hojas anexas a la Propuesta.

Toma la palabra el Sr. Pérez para decir que en la ullima hofa en el tltimo pérrafo,
dice que se adjunta al presente escrito la firma de todos los trabajadores que apoyan esta
propuesta.

Sin mas intervenciones la Sra. Presidenta propone a continuacion pasar a votar la
propuesta tal y como se entendié en la reunion de la plantilla de la policla que se mantuvo
en el Salén de Plenos, con la entrada y salida 15 minutos antes y después, siendo el
resultado de la votacion el siguiente:

AFAVOR: 0
EN CONTRA:
UGT
-CC.00.
-U.8.0.
-U.8.8.
ABSTENCIONES:
- EQUIPO DE GOBIERNO
-C.S.LF

Sin intervenciones en este punto se pasa al siguiente en el orden del Dia.
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Biblioteca por realizar cometidos fuera de su horario habitual.

Comienza la Sra. Calvente este punto diciendo, que anteriormente nos hablamos
guedado que se lgs abonarfan a aquellos empleados que estuvieran realizando trabajos
de tumos por la tarde, que no los estuviesen percibiendo dentro de los conceptos
retributivos de su némina y durante el tiempo que estos empleados estuviesen realizando

estos trabajos, y quizas en la vez anterior hubo un mal entendido, aclarando que ya hay
algunos que los estén cobrando y no podemos abonar dos veces por el mismo concepto.

Interviene el Sr. Rojas (U.S.0.), para decir que le gustarla saber quienes son lo
empleados que cobran por estos conceptos, preguntando si todos los laborales lo tienen
incluido en su ndémina, puesto que él cobra igual que un operario de almacén que tiene
turno de mafiana, puntualizando que las rotaciones se habrén planteado para que las
realicen todo el mundo y no estén recogida en la ltima acta.

A esto Ultimo responde la Sra. Calvente que ese punto se quedd sobre la mesa
porque no estaba aclarado, quedamos que aquellos que estuviesen realizando tardes y no
las cobren se les retribuird por ese concepto.

Toma la palabra el Sr. Pérez (U.S.B.), para decir que nosotros vamos a partir de
un acto administrativo erréneo, cuando se implanta la R.PT, los trabajadores ds
¢ementerios y mayoria de operarios, estaban realizando un frabajo que no llevaba
disponibilidad y estaban percibiendo "equis” dinero en su némina, entonces cuando se
implanta y se hace la comparativa entre lo que estaban cobrando y lo que estaba
valorado en la R.PT, se les comparaba segun la misma con el factor de dedicacién 4
(jomada ordinaria con disponibilidad). Prosigue el Sr. Pérez diciendo que se fes
comparaba la retribuciones que estaban cobrando sin disponibilidad con la retribuciones
que estaban valoradas en la R.P.T. con disponibilidad ocurriendo que, a la mayoria no se
les incluyd en su némina el C.P.TA., compardndose los salarios sin disponibilidad con los
valorados con disponibilidad; cuando lo que se debid hacer era incluir en sus néminas la
C.P.T.A por diferencias salariales y una vez hecho esto, incluir el factor de dedicacién de
jornada 4, y la mencionada C.P.T.A. no absorberéd el salto del factor de jornada 1 al factor
4, sino los futuros aumentos de sus nomina, por esc va a existir una desigualdad de
retribuciones.

Interviene la Sra. Calvente para decir, que el Equipo de Gobierno esté de acuerdo
en retribuir a aquellos trabajadores que realicen funciones en jormada de tarde y no lo
tengan incluido en su némina, y la cuantfa que podiamos pagar quedd précticamente
cerrada.

Toma la palabra el Sr. Liamas (CC.00.) para decir que todos reconocemos cosas
mal hechas, y que a partir de ahora no queremos que dos trabajadores que desempefien
la misma funcion en una misma jornada tengan tratamientos retributivos distintos, también
digo que una cosa es el turno y otro cosa es la jornada distinta a la habitual, y no
tengamos contratiempos si un trabajador que lleva desempefiando labores fuera de su
Jornada habitual, decida que solo realizard su funciones en horario de mariana, con esto
quiero decir que tiene que haber cuatro tratamientos distintos, para cementerios, para
Bibliotecas, Deportes y Limpieza de Colegios y en consecuencia retribuciones distintas.

La Sra. Calvente pregunta jcudl es la propuesta de CC.0O. para el colectivo de
Deportes?

Responde el Sr. Llamas que concretamente en Deportes se dan varias
circunstancias, tenemos frebajadores laborales fijos que estan percibiendo la
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disponibilidad y no la turnicidad, puesto que se estan desarrollando fabores de manera
rotativa por la mafiana y tarde. Por otro lado, si hay personal que esté fuera de la habitual,
y estd en la RPT. ya lo esta percibiendo, por tanto hay que contemplar tanfo en
Cementerios, Bibliotecas, Deportes y Limpieza de Colegios, qué conceptos retributivos se
les va a aplicar, segtn si hacen furnos, jornadas diferentes a la habitual, trabajos
extraordinarios, disponibilidad, trabajos en dlfas no laborables, y establecer al mismo
tiempo, los periodos en los que no tienen que estar disponibles estos trabajadores, con la
realizacion de un cuadrante, que en el caso de cementerio el factor de disponibilidad seria
de 174,94 euros mas servicios que de manera extraordinaria tengan que realizar, en un
marco programado, con la compensacién econdémica o descanso compensatorio que
proceda.

Prosigue el Sr. Llamas diciencio que hay compafieros en obras y servicios que
perciben el fagtor 4 cuando cumplen su jornada de 08.00 a 15:00 horas.

Interviene la Sr. Calvente para anunciar que todos aquellos que perciban ef factor
4 y su jornada sea de mafiana, que fengo ef compromiso de mi compafiero, que en el
momento que haga falta por necesidades del servicio tendra que hacer el cumplimiento de
la jornada para cumplir con el concepto 4.

Toma la palabra el Sr. Vdzquez (C.5.L.F.), para decir que se estan mezclando las
cosas, que lo ha explicado en varias ocasiones, que la disponibilidad es la posibilidad de
contar con el trabajador, pero después hay que llegar a un acuerdo para ver como se
compensan esas horas.

Interviene el Sr. Pérez (U.S.B.) para lanzar la pregunta que si el Equipo de
Gobierno esté dispuesto a solucionar el problema que a iqual funciones y horarios igual
retribucién, si es asl, propone una reunién de los sindicatos para traer una propuesta
conjunta,

La Sra. Calvente contesta que se estd tomando nota de cuales son las propuestas
¥ realmente a quién corresponde o no, y con respecto a lo que ha apuntado CC.QQ. y con
la informacién recopilada en esta mesa, al respecto de la propuesta de jornada distinta a la
habitual, nosotros fo vamos a estudiar y lo veremos y la proxima convocatoria, por lo tanto
vamos a defar este punto aqui.

No habiendo intervenciones en RUEGOS Y PREGUNTAS, la Sra. Presidenta
levanta la Sesién celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios,
siendo las 15:18 horas, del dia 11 de enero de 2018, de todo lo cual doy fe, como
Secretario de Actas de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Los Barrios, con el visto bueno de la Presidenta.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
0. & "
Ve.B°.: Isabel Calvente Marquez. Fdo.: Diato persoiial borrade
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Los Barrios

D. Dato personal borrada » Funcionario de Carrera del
lltmo. Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion C,
Subgrupo €2 y plaza de Auxiliar Administrativo; adscrito
provisionalmente al puesto de Auxiliar en el Departamento de Personal
del citado Ente Local, en calidad de Secretario de la Mesa General de
Negociacién Conjunta de las Condiciones de Trabajo Comunes de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Los Barrios

CERTIFICO:

, Que en sesion celebrada el dia 07 de maya de 2018, a las 11:17 horas
en el Salén de Plenos, por la Mesa General de Negociacién Conjunta de las
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Los Barrios, él que suscribe levanta Acta n.° 13/2018 del tenor literal
siguiente:

“MESA GENERAL DE NEGOCIACION

' _DELOS
EMPLEADOS PUBLICOS
DEL
YUN DE

ACTA N° 13/2018 MGNEP
~LUGAR Y ASISTENTES.-

En la Villa de Los Barrios, siendo las 11:17 horas del dia 07 de mayo de 2018, se
retinen en el Saldn de Plenos del Ayuntamiento, y con la finalidad de llevar a cabo reunién
de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del A yuntamiento de Los
Barrios, los miembros de la Mesa que a continuacion se relacionan:

Por la Corporacién:

D% Isabel Calvente Mérquez, Presidenia de la Mesa, Concejala-Delegada de
Personal,

D®. Elena Andrades Gonzélez, Concejal-Delegada de RR.HH,

D. José A. Gémez Guerrero, Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana.

D. Manuel Mufioz Garcia, Jefe del Gabinete de Alcaldia.

D. Miguel Dominguez Conejo, Portavoz del Grupo Municipal P.|.B.A.

Por la Parte Social
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D. Manuel Pifia Toro, en representacion de U.G.T.

D. Manuela Guntinas Lopez, en representacién de U.G.T.

D. Fernando Mariscal Rivera, en representacién de U.G.T.

D. Juan José Gil Espinosa, en representacién de U.G.T.

D. Carlos Castro Dofia, en representacion de U.G.T.

D. Jesiis Gutiérrez Garcia, en representacién de CC.00.

D. Juan Llamas Gémez, en representacion de CC.00,

D. Fermin Sanchez Gutiérrez, en representacion de CC.0Q.
D. Diego Vézquez Turrillo, en representacion de C.S.I.F

D. Marcos Fernandez Jaén, en representacion de C.S.1.F,

D?. Maria Luisa Palacios Pérez, en representacion de C.8.1.F.
D®. Eugenia Caravante Espinosa, en representacién de U.S.B.
D. Victor Valencia Pérez, en representacion de U.S.B.

D. Juan Guillermo Rojas Pérez, en representacion de U.S.0.

Actuando como Secrelario D. Dato personal barrado , funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Los Barrios, con la categoria profesional de auxiliar administrativo y
adscrito provisionalmente al puesto de Auxiliar de Personal.

Como cueslién previa por parte del Secretario se hace constar que de
conformidad con lo dispuesto en el pérrafo 2° de los articulos 18.1 y 18.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, se ha procedido a la
grabacién de la sesion, cuyo fichero resultante, junto con toda la documentacion en
soporte electronico utilizada en la sesidn, acompafaréd al acta de esia reunion; sin
necesidad de .. bacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones;
conservandose los mismos en las dependencias municipales del Departamento de
Personal, de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los/as integrantes de
la Mesa.

Par parte de la Sra. Presidenta de l]a Mesa se declara abierto el acto y se inicia la
sesion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia en la siguiente forma:

-.ORDEN DEL D/A.- ! A gt

1%~ Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior (Acta n.° 12/2018 MGNEP,
de 11 de Enero).

2°.- Aprobacidn del articulado (arts. Del 1 al 19) a formar parte del Texto Regulador
de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Municipales.

3°- Ruegos y preguntas.
~DELIBERACIONES.-

1°- Lectu ion del Acta de Ia ion anterior (Acta n.°

12/2018 MGNEP, de 11 de Enero).

La Sra. Presidenta cede la palabra al Sr. Secretario que da lectura al Acta de la
sesion anterior, celebrada el dia 11/01/18.

Interviene el Sr. Diego Vazquez Turrillo (C.8.LE), para indicar un error en la
transcripcion de un apellido de uno de los asistentes a la sesién.

Tiene |a palabra el Sr. Jeslis Gutiérrez Garcia (CC.00.), para recordar que
cuando se hablaba de las propuestas de votaciones de la jornada de la Policia Local, é!
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hizo unos comentarios que no aparecen en el acta, referentes a que se iba proponer para
su votacién una propuesta, la cual se habia realizado de palabra por el sindicato C.S.1.F
sobre cinco trabajadores de la Jefatura, cuando precisamente se le estaba poniendo
trabas a las condiciones de la propuesta presentada por el 90% del colectivo de [a Policia
Local.

Responde la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesa) que todas
las actas estds grabadas y que si figura su intervencion se procederd a su inclusion en la
misma, dejéndose sobre la mesa la aprobacién del acta de la sesidn anterior hasta que se
proceda a la revision de la misma.

Sin més cuestiones que debatir en relacién a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al segundo punto del Orden del dfa.

“.= Aprobacion del articulado (arts. Del 1 al 19) a formar parte del
Texto Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados

Municipales.

Tiene la palabra fa Sra. Isabel Caivente Marquez (Presidenta de la Mesa) para
decir que este articulado sblo corresponde al punto de Jormada y Horario Laboral del Texto
Regulador, habiéndose celebrado varias Mesas de Trabajo con la finalidad de presentar un
documento unificado con todas las propuestas presentadas, dando paso a las
deliberaciones de los diferentes sindicatos sobre este punto del orden del dia.

Pide la palabra el Sr. Diego Vézquez Turrillo (C.S.I.F) para comentar que por
parte de su sindicato se va a presentar un Reglamento de Absentismo con la finalidad de
incluirlo en el artfeulo 18 del articulado.

Responde la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de fa Mesa) que se va
elaborar un Reglamento de Absentismo, pero que no se va incluir en el Texto, porque sera
un Reglamento que habra que traer, debatir y aprobar.

Interviene el Sr. Manuel Pifa Toro (U.G.T.) para comentar que ellos son
partidarios de que se hubiese realizado alguna reunién més, ya que en la dlfima Mesa de
Trabajo no quedd totaimente definido el articulado que se trae hoy como borrador para su
aprobacion.

En cuanto al articulo 6 comenta que, aunque lo ven carrecto, son partidarios de no
incluirlo todavia, porque habla de un convenio en su totalidad y atn no se tiene ese texto
completo; siendo partidarios de dejar para el final su aprobacién.

Con respecto al articulo 18 sefiala que cuando habla de que las horas
extraordinarias serdn compensadas con descanso o retribuidas, opinan que o bien este
articulo o el 11 sobra; porque cuando se realicen horas extraordinarias, serén abonadas o
no, mediante informe del Jefe de Servicio.

Por tltimo en cuanto al articulo 18.7 son partidarios de suprimir el c),

Tiene la palabra el Sr. Manuel Mufioz Garcia (Jefe del Gabinete de Alcaldia),
para aclarar que en el punto 6, entienden que ya estaba consensuado al no aparecer
sombreado, pretendiendo que, si estamos negociando un documento nuevo, seria el que
tiene que entrar en vigor, dejando al lado cualquier tipo de documento anterior.

Interviene el Sr. Fernando Mariscal Rivera (U.G.T.), para comentar gue en el

momento que se aprobé este punto era pensando que por Pleno se aprobaria o se
ratificaria en su totalidad, no pensande que se aprobaria solamente el apartado de Horario
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nada mas. Y por tanto ahora no les cuadra si se va aprobar solamente este articulado, no
teniendo sentido porque ese articulo engloba a la totalidad del convenio, cuando todavia
no se ha negociado ni temas economicos ni olra serie de asuntos que también afectarian
al punto 6.

Contesta el Sr. Manuel Mufioz Garcia (Jefe del Gabinete de Alcaldia), que &l
entiende que si es un articulado que va formar parte integra del documento completo,
pretenden que forme parte también de la primera parte del documento.

Tiene la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.), para exponer que
efectivamente ha empezado una negociacion y se ha seguido un guion, guiones que se
refieren al texto completo; estando de acuerdo todos en todo lo que no estd sombreado y
constando asi en las actas, pero dentro del contexto de un texto completo. Que
Comisiones Obreras no se desdice de lo dicho y aprobado en las actas, incluido el articulo
6.1, pero este articulo comprende para todas las cuestiones que se negocian en un
acuerdo o convenio colectivo, no siendo la situacién en este momento.

Continua comentando que en este momento se esta hablando efectivamente para
poner en marcha y aprobar aquf un acuerdo o mejoras de condiciones laborales del
personal laboral y funcionarial. Un acuerdo de mejoras de determinados aspectos que si
tienen negociado y aprobado a partir del articulo 11. Estando en la situacion de que esto
que pretenden aprobar hoy, siendo voluntad de CC.OO. que se apruebe, es un acuerdo o
pacto de mejoras de condiciones laborales en este momento para el conjunto de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Los Barrios.

Prosigue diciendo que podriamos realizar algunos matices a la redaccién
sombreada, como en el articulo 11.2.a) dénde habria que definir las cuantias de Jas
guardias localizables, salvo que se aplique el complemento de disponibilidad. -

En Cementerios plantea que si se establece como horarios normales de Lunes a
Viernes, de 08:00 a 15:00 horas y de 15:00 a 22:00 horas, més los fines de semana segiin
las necesidades del servicio; habria que plasmar esas necesidades del servicio cémo se
compensarian.

En cuanto al personal del Servicio de Limpieza de Colegios quedaba un matiz,
recogido en el Uitimo acta, consistente en que eran trabajadores que no estaban dentro de
la jornada habitual.

Y por tilfimo en el tema de los servicios extraordinarios, se deberia abandonar toda
la redaccion del parrafo completo; y poner “...siendo estos servicios realizados por todas
las personas que puedan y estén en disposicion de hacerlo cuando sean necesarios...™
asi como realiza la pregunta de si el Equipo de Gobierno ha pensado cuantos policias van
a tener el 50% de las horas de formacion antes del dia 09 de mayo de cada aiio o de
cualquier otro departamento.

Interviene la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesa), para
comentar que como se van a repelir cuestiones, para no volver a escuchar las mismas
petliciones va aclarar unos cuantos asuntos.

En el punto 11.2, en cuanto al horario de Deportes no es necesario que esté un
trabajador todos los fines de semana, ni durante todo el fin de semana. Pero de manera
esporadica, si durante un fin de semana hay algtin tipo de actividad, se puede necesitar
que esa marana o tarde esté presente un operario. En ese caso , aunque su horarfo sea
de mafiana o de tarde y cobre ese complemento especifico variable; el trabajador puede
venir a realizar ese trabajo puntual y se le compensaré conforme a lo que tenemos aqul
como horas exiraordinarias con descanso.
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Y con respecto al Servicio de Limpieza de Colegios se le abonaré también con el
complemento variable a aquéllos que estén trabajando por la tarde.

En cuanto al articulo 18 hay dos cosas que son ciertas y que se confunden como
son horas extraordinarias con servicios extraordinarios. Por lo que en este articulo deberia
aparecer “Horas extraordinarias/Servicios extraordinarios”, porque las horas
extraordinarias se compensan segun el articulo 18.3 y los servicios extraordinarios deben
cumplir una serie de requisitos que aparecen en el 18.2 y se compensan econémicamente.
Siendo cierto que no ha quedado suficientemente claro ambos conceplos, realizando la

'ROPUESTA de que en el enunciado del articulo se ojan bos

conceptos.

En referencia al articulo 18.7, y en contestacién a CC.00., comenta que
efectivamente en el mes de enero no se va a requerir el 50% de las horas de formacion,
asi como sera necesario previo informe del Jefe de Departamento en el que constars
haber sido realizadas o no.

Por tanto ella es partidaria de marcar unos criterios para que sea de la manera
mas objetiva y transparente el criterio de seleccion, considerando que es éste.

En cuanto a bajar el tiempo de baja se ha reducido a cuatro meses, no pudiéndose
quitar porque se puede dar el caso que policias, que se hayan dado de baja, estén en las
mismas condiciones que el policia que haya estado trabajando sin darse de baja para
realizar servicios extraordinarios.

Tiene la palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.), para proponer que
el horario del Servicio de Limpieza de Colegios sea de 14:00 a 21:00 horas y que se lisven
a cabo rotaciones con este grupo de trabajadores, ya que se estan haciendo
discriminaciones entre los mismos.

En cuanto al tema de la flexibilidad horaria que se vea, porque ests habiendo
muchas quejas por parte de los trabajadores y el articulo 6.1 dejarlo sobre la mesa hasta
que se apruebe el texto completo.

Interviene el Sr. Jesiis Gutiérrez Garcia (CC.00.), para comentar que si se sabe
de personas que estan de baja y no estan enfermos, se deberia de mirar porque &l no lo
entiende. Pero lo que si da que pensar es la presencia de muchos companeros de baja
psicolégica, siendo cuestion de que a lo mejor los Jefes no estan muy preparados para
dirigir los departamentos o las Concejallas que ilevan, no entrando en si son funcionarios o
polfficos; y no que los trabajadores son muy malos.

Continua diciendo que supone que el Ayuntamiento tendré mecanismos para
controlar el absentismo y siempre se ponen los mismos ejemplos, dando la sensacién que
lo que queremos es no venir y cobrar; cuando la mayoria de la plantilla cumple con su
trabajo, debiéndose cambiar ya este discurso.

Pide la palabra la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.), para trasladar que
estan de acuerdo con la aprobacion del articulo 6 una vez se apruebe todo el texto,

Por otra parte solicita que le expliquen el articulo 9 y en cuanto al punto 12, en
refacion a la recuperacion de la flexibilidad horaria en una semana, ha estado mirando el
E.B.E.P. y no viene nada.

Por dltimo comenta que en el articulo 13 lo de los periodos minimos de 5 dias no
viene en ningun lado, solicitando que le hagan llegar la normativa.
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Responde la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesa), que ests
tratando temas que se han visto en 500 mesas y que vienen regulado en la Resolucidn de
28 de diciembre de la Secretarfa de Estado de AA.PP.

Interviene nuevamente la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.), para
mostrar su disconformidad con el articulo 18.7, solicitando que se gratifique al personal
que desee realizarl dichos servicios extraordinarios.

Tiene la palabra el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), para opinar que en el articulo
11.2 en Cementerio y Guardaforestal pone “...més guardia localizable...", cuando el Equipo
de Gobierno nunca ha querido remunerar una guardia y tampoco se ha hablado qué
dinero conllevara.

En Deportes exactamente igual, y aunque la Presidenta lo ha explicado haciendo
alusion al 18.2, eso puede ser aplicable a cualquiera de los eventos que se celebren en
Deportes, igual que en Cementerios, debiendo ser remunerados y no compensar con
descanso. Asi como sugiere aclarar un poco que serfa la guardia localizable tanto para
Cementerios, como para el Guardaforestal, ademas de cémo se pagaria.

Pide Ia palabra el Sr. Diego Vdzquez Turrillo (C.S.L.F), para solicitar dar oira
redaccion al articulo 6, con la finalidad de no tener este problema que se ha planteado hoy
aqul.

Tiene fa palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.), comentando que en
-~ articulo 19 echa de menos la reserva de un 5% de los puestos para aquelios
trabajadores en situacién de incapacidad y que puedan ser readmitidos.

Interviene el 8r. Juan Llamas Gémez (CC.00.), diciendo que estan hablando sélo
de una prestacion econémica complementaria por incapacidad y no estan hablando de
porcentaje o reserva para personal con resolucién de incapacidad permanente, siendo un
tema de negociacién en un futuro.

Contesta la Sra. Isabel Calvente Mirquez (Presidenta de Ia Mesa), que en las
rotaciones y la conciliacion famifiar la potestad organizativa es de este Ayuntamiento,
decidiendo como organiza cada departarmento no enirando en esta cuestion,

En cuanto a la conciliacién familiar existe una lay, y dentro de los margenes que
dicte la ley, el trabajador tendré lo que fe corresponda, no entrando en lo dispuesto por la
legistacion.

Por ditimo con respecto a la retribucién de las guardias, hay una cuantia que ya
esta regulado actualmente en unos complementos que ya existen, no correspondiendo a
esta Mesa valorar las guardias.

Comenta el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), que como van aprobar algo sin saber
la cuantia, a lo que le contesta la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesay),
que no es la cuantia lo que tenemos que aprobar.

Responde el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), que si la guardia es una cuantia muy
baja, estarfa negociando algo que no les vale.

Tiene la palabra la Sra. Isabel Calvente Mirquez (Presidenta de la Mesa), para

trasladar que con respecto al punto 11.2 si ese es el horario, de 14:00 a 21:00 horas, se
recoge y modifica.

En cuanto a la reserva del 5% propuesta por el delegado sindical de U.S.0.,,
comenta que precisamente estan teniendo reuniones con el Alcalde, a las que Ud. asiste,
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donde se esta tratando el tema de las prejubilaciones cormo medida para reducir el
sobredimensionamiento de la plantilla y ahora le va a decir que reincorporemos al 5%,
considerande que es una incongruencia total,

Por ofra parte toma nota de la distincion de horas extraordinarias/servicios
extraordinarios en el articulo 18, asi como de modificar el horario del Servicio de Limpieza
de Colegios y en el punto 12 hacer referencia a lo que regula la Resolucion dsl Estado.

En cuanto a teper realizado el 50% de las horas de formacién, se procede
igualmente a su modificacién poniendo la coletilla ..previamente propuesta...".

Pide la palabra el Sr. Manuel Mufioz Garcia (Jefe del Gabinete de Alcaldia),
para aclarar que en relacion al punto 6, entienden que estd donde tiene que estar, y silo
enlazamos con el articulo 8, entienden que no se puede mermar cualquier derecho que el
empleado tenga, entendiendo que el punto 6 esta donde tiene que estar ¥ no lo vamos a
dejar para el final; porque deberia aplicarse ahora. Porque no estamos aplicando un texto
completo, pero si parte de su articulado, con lo que tendremos que decir que esa parte del
articulado sustituira todo lo que haya que sustituir con respecto a anteriores articulados en
los que se hable en esta parte del texto, Lo que no pueden aqui es puniiliar y poner "...sélo
para estos 19 articulos...” y cuando aprobemos del 20 al 50 volver a modificar el articulo 6,
no viéndolo razonable.

Tiene la palabra el Sr. Manuel Pina Toro (U.G.T.), para plantear que se puede
salvar, ya que el articulo de la vigencia del convenio deberia esiar ahil también ¥ no esta,
porque solamente es una parte del articulado lo que queremos aprobar y cuando lo
tengamos completo aprobar el articulo de la vigencia, por lo que con este articulo ocurre
exactamente igual.

Pide la palabra el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.), para plantear que cuando
hablan de horarios especiales mas guardia localizable, se tiene que tener en cuenta que el
complemento especifico variable solamente es de aplicacién en un factor y aqui nos
estamos encontrando un conceplto nuevo que son varios factores

acumulados. Que el valor dependera de la categoria de cada trabajador y deberian
rematar con que “...esas horas trabajadas fuera de su jornada laboral serdn compensadas
con descanso o retribuidas a criterio del trabajador, respetando en todo caso los limites
legales establecidos de las 80 horas anuales...”.

Y en cuanto a la otra cuestion con la redaccién de las horas de formacion,
efectivamente es partidario que se haya solicitado participar en la formacicn.

A continuacion se realiza un receso, reanudéndose la sesion a las 13:21 horas.

Tiene la palabra la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de ia Mesa), para
decir que ante la duda planteada U.G.T., en cuanto a la valoracion del complemento
especlfico en el caso de los trabajadores de Cementerios, se les aplicaria el factor 3 de
Jornada con disponibilidad no sujeta a horario normal, con un total de 60 puntos, siendo lo
mas favorable para los empleados.

Con respecto al articulo 6 cede la palabra al Sr. Manuel Mufioz Garcla (Jefe del
Gabinete de Alcaldia), quien plantea que ellos estiman que este punto debe aparecer en
el documento, proponiendo una cldusula adicional que quedaria redactada de la siguiente
manera: “..Las materias que aun quedan pendientes de tratar, se irdn incorporando al
presente texto una vez la negociaciones sobre fas mismas se vayan efectyando...” Es
decir, estan diciendo que con el acuerdo que estan firmando no estan dejando cerrado el
documente, sino que todavia quedan malerias por tratar.
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Pide la palabra el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), para comentar que lo que acaba
decir Manolo es una realizad que va ocurrir, porque si seguimos negociando los siguientes
purnitos se van a incluir en el texto, pero eso no quita que este punto 6 ya esta diciendo que
todo lo demas esta suslituyendo fas condiciones laborales o, como hemos dicho al
principio, afecta a los articulos que estdn aqui e ird afectando a los consiquientes
acuerdos que vayamos tomando.

Pregunta la Sra. Isabel Calvente Mérquez (Presidenta de la Mesa), que
entonces entiende que no serd de aplicacién hasta que no tengamos el convenio.

Contesta el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S.0.), que no, sino que las
materias que ahora estén acordando se Iran aplicando segun este punto, pero no seré de
cardcter general hasta que no tengan el convenio aprobado.

Interviene el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), para comentar que este punto tendra
vigencia para estos 19 articulos e iré siendo factible para todos los demas punto que se
vayan afiadiendo segiin avancen las negociaciones. Que lo dicho por Manolo no esta mal,
porque todos los acuerdos que vayan haciendo se tendrén que ir incluyendo dentro del
convenio, siendo eso asi.

Comenta la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesa), que ella
sinceramente no ve donde se quiere llegar con este punto 6.

Tiene la palabra el Sr. Manuel Muiioz Garcia (Jefe del Gabinete de Alcaldia),
quien traslada que él ha dicho literalmente "...Las materias-que adn quedan pendientes de
lratar se iran incorporando al presente texto, una vez las negociaciones sobre las mismas
se vayan efectuando...”". Porque lo que se quiere decir es que con estos 19 articulos,
evidentemente, no se finaliza el documento, sino que estan aprobando, Unica y
exclusivamente, estos 19 articulos, siguiendo posteriormente negociando y aprobando
mas articulados para el texto.

Responde el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), que eso lo tienen claro y que ademas
ese punto se puede poner; pero que no tigne ninguna relacién con el articulo 6.1.

Pide la palabra el Sr. Jests Gutiérrez Garcia para exponer una posible redaccién
del articulo 6.1 quedando del siguiente modo: "...La entrada en vigor de la lotalidad del
articulado de este acuerdo reguiador de las condiciones de trabajo del personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Los Barrios, implicard la sustitucién de las condiciones
laborales...", dejando el resto del texto que aparece actualmente en este apartado 6.1,

Interviene la Sra. Isabel Calvente Méarquez (Presidenta de la Mesa), para
trasladar que la propuesta quedaria “...La enlrada en vigor de la totalidad de este acuerdo
implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha...”

Tiene la palabra el Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), para exponer olra posible
alternativa a Ia redaccion de este punto 6 consistente en: “..Este articulo entrard en vigor
cuando se firme la totalidad del convenio y del acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados...”.

Flanteando iguaimente que si lo desean no se modifica y al final del convenio,
como acurre con el articulo de la vigencia, incluir ambos; estando el escollo en “..La
entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las condiciones vigentes hasta
la fecha de todas...”

Pide la palabra el Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.8.0.), para trasladar a la

Mesa que mientras continue la discriminacion entre los operarios adscritos al Servicio de
Limpieza de Coleglos con el resto de operarios no va a votar a favor de este articulado.
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Tlene la palabra la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S.B.) para comentar que
en el articulo 18.7 si se eliminan los apartados a), b) y ¢) por parte de su sindicato estdn
de acuerdo en votar a favor de este articulado.

Y en cuanto al articulo 19 son partidarios de hablar de enfermedades graves ¥ no
s6lo de enfermedades oncoldgicas, haciendo referencia a que el tema de las bajas por
contingencias comunes va a ser aprobado por la propia Administracion del Estado.

Insiste la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesa), que con
respecto a la organizacion interna y en lo que el delegado de U.S.0. ha llamado una
discriminacion, ella cree que ha quedado bastante claro que, por criterios de igualdad de
mérito y capacidad de todos los trabajadores, los cursos de formacién se impartiran a
todos los trabajadores.

En cuanto al articulo 18.7, del cual le gustaria que el sindicato U.S.B. estuviese a
favor del mismo, dice que si hay unas condiciones de abono de servicios extraordinarios,
que menos que se marquen unos criterios objetivos para realizar esos servicios. Y al iqual
que por parte de la delegada sindical de U.S.B. le solicita suprimir los apartados a), b) y ¢),
ella le dice que esos punfos son criterios objetivos para realizar los servicios
extraordinarios.

El Sr. Juan Guillermo Rojas Pérez (U.S8.0.), vuelve a insistir que las rotaciones
se realicen entre todos los operarios ya que todos cobran el mismo sueldo vy tienen las
mismas funciones segin la R.P.T.

Responde la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesa), que en
cuanto al articulo 19 son partidarios de fa inclusion de enfermedades de larga duracion. Y
con respecto.al para qué incluir este punto si ya el Gobierno lo va regular, hace alusion al
articulo 8 del presente articulado.

Contesta la Sra. Eugenia Caravante Espionsa (U.S.B.), que ya en la Mesa de
Trabajo comentié que porqué no se eliminaba el articulo 18.7 y se elaboraba un anexo o
reglamento.

Responsa la Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la Mesa), que se trata
de un criterio objfetivo para la realizacion de servicios extraordinarios y no pueden
someterlo a suspicacias. Haciendo alusion a que en el apartado a) se ha introducido el
cambio de “...previamente propuesto...".

A continuacién procede a dar lectura al articulo 6.1 tal como ha quedado tras el
consenso alcanzado por todos los miembros de la Mesa, siendo su redaccién la siguiente:

QQ&W@MM@WMMS les recogidas en el
presenie articulado =k, anlo a las moed aciones que en &l se 2
y_aceplar en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas

Pide la palabra la Sra. Manuela Guntifias Lopez (U.G.T), para realizar la
consideracion de que un informe que evacue un médico nunca va poner el tipo de
enfermedad, sdlo que es grave; por la ley de proteccion de datos; asi como que con esta
redaceion estamos dejando fuera otras enfermedades también graves.

Interviene el Sr. Diego Vazquez Turrillo (C.S.LF), para decir que hay

enfermedades crénicas que también pueden entrar en este articulo y que por tanto
también habria que aceptar como enfermedades graves.
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A continuacién por parte de /a Sra. Isabel Calvente Marquez (Presidenta de la

Mesa), se procede a dar lectura al nuevo articulo 19, el cual con el consenso de todos los
presentes, queda de la siguiente forma: "..Cuando el personal municipal se encuentre en
situacion de incapacidad termporal derivada de con nfingencias profesionales (accidente
laboral o enfermedad profesional), contingencias comunes que generen hospitalizacion o
intervencion quirtrgica, asi come en los casos donde exista informe médico que defina la
enfermedad como grave; el Ayuntamiento de Los Barrios abonara, durante e | tlempo que
wmmﬁﬂmmmmmmwﬂwwmﬁmm

m@%mm

Las circunstancias indicadas deberan ay&dLafie_mad:ama_&Lcmgamtp
informe o parte médico que justifique la declaracion de tal situacion...”.

Por parte de la Sra. Eugenia Caravante Espinosa (U.S8.B.), solicita que antes de
proceder a la volacion se celebre una asamblea con los trabajadores para trasliadarles el
articulado y el Sr. Juan Llamas Gémez (CC.00.), solicita cambiar el titulo de la cardtula,

Pide la palabra el Sr. Jesds Gutiérrez Garcia (CC.00.), para trasfadar que si el
Equipo de Gobierno lo autoriza mafiana celebrar la asamblea en la que ratificar este
articulado y durante la mafiana se hace lo se tenga que hacer.

Contesta la Sra. Isabel Calvente Méarquez (Presidenta de la Mesa), que llevan
un afio con este tema, estando el texto mas o menos consensuado entre todos, que los
tmbajadores estan desesperados v qua por tanto ya esta bien. Que cada uno vote con su
conciencia y que la asamblea la podian haber realizado hace una semana, porque lo que
se ha cambiado han sido cuatro flecos.

No habiendo mas intervenciones en este punto, la Sra. Presidenta de la Mesa
procede & SOMETER A VOTACION este sequndo punto del Orden del dia,
consistente en la inclusion del articulado (arts. 1 al 19), ya aprobado en
sesiones anteriores y con las modificaciones realizadas en el dia de hoy,

en el T uwlador de |. iciones de ftr. del nal
municipal, cuyo resultado es el siguiente:

PARTE POLITICA
\EQUIPO GOBIERNO | Vota a favor. ) !
: PARTE SOCIAL '
'U.G.T. | Vota a favor. _
C.00. IVota a favor. B
C.SIF Vota a favor. = '
U.SB. Vota en contra. a
U.S8.0. | Vota en contra.

Por parte de los miembros de la Mesa presentes en la sesion

SE ACUERDA:
Aprobar este segundo punto del Orden del dia, consistente en Ia
lusion del i rts. 1 _al 19 bado en nes
[ =4
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anteriores y con las modificaciones realizadas en el dia de hoy, en el
Texto Regqulador de Ias condiciones de trabajo del personal municipal.

A continuacién por parte del Sr. Manuel Pifia Toro (U.G.T.), apunta que se ha
quedado por ver el momento en el que seré aplicable el articulado que acaban de aprobar.

Sin més cuestiones que debatir en relacion a este asunto se da por finalizado el
mismo, pasando al tercer punto del Orden del dia.

3°- Ruegos y preguntas.
No hay.

Y sin mas asuntos que tratar, por parte de la Sra. Presidenta se levanta la Sesién
celebrada en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Los Barrios, siendo las 14:04 horas,
del dia 07 de mayo de 2018, de todo lo cual doy fe, como Secretario de Actas ds la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Piblicos del Ayuntamiento de Los Barrios, con
el visto bueno de la Presidenta.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente Orden,
con el visto bueno de la Sra. Presidenta de la Mesa a 26 de septiembre de

2018.
La Presidenta de la Mesa, El Secretario de la Mesa,
Ve.B°.: Isabel Calvente Mél‘q uez. Fdo.: Dato persanal borrada
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JOSE MARISCAL RIVERA, FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL,
INTERVENTOR ACCIDENTAL DEL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS
BARRIOS, PROVINCIA DE CADIZ, en relacién a la comunicacion interna remitida por la
Alcaldia-Presidencia, de fecha 27 de septiembre de 2018, registro de entrada en esta
Intervencién Municipal n°® 1827, de fecha 27 de septiembre de 2018, el funcionario que

suscribe, tiene a bien emitir el siguiente:

INFORME

ASUNTO: PACTOS ACORDADOS EN LA MESA GENERAL DE NE_GOCIACIéN
COLECTIVA DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES.
EXPEDIENTE: 1/E.1.172/2018

El objeto de este Informe es fiscalizar aquellos puntos del borrador del Acuerdo
Regulador que tengan alglin contenide econémico, es decir, aquellos que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacion de algun gasto por parte de la Entidad
Local.

Tenido en cuenta lo anterior, los puntos del Acuerdo Regulador a tratar en este

informe seran el articulo 11 (en su apartado 2), y los articulos 18 y 19.

PRIMERO.- ARTIiCULO 11

En cuanto al punto 11.2 del borrador del Acuerdo Regulador entendemos que a los
empleados municipales que desarrollen los servicios descritos en dicho punto, sélo se les
podra aplicar la disponibilidad que tienen asignada en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) aprobada el 14 de marzo de 2016, en el supuesto de que no la tuviesen ya
aplicadas en sus retribuciones.

En el caso de que la disponibilidd que se pretende aplicar sea distinta al coeficiente
descrito en la RPT, entendemos desde esta Intervencién, que para este personal no seria
de aplicacion lo dispuesto en el mencionado Punto 11.2, en tanto no se realice una
modificacién de la RPT regularizando en la misma el coeficiente de dedicacion.

-
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SEGUNDO.- ARTICULO 18
En relacion al articulo 18 del borrador del Acuerdo Regulador, debemos sefialar

que el art. 6 del Real Decreto 861/1986 de 25 de Abril, por el que se establecen el
regimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, establece que
“Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites
maximos sefialados en en art. 7.2c) de este Real Decreto”, y que se cuantifica hasta el
limite del 10 por 100 de la masa retributiva global, una vez deducidas de las mismas las
retribuciones basicas, ayudas familiares, complemento de destino y retribuciones del

personal laboral.

TERCERO.- ARTICULO 19
La ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2018, establece en su disposicién Adicional Quincuagésima cuarta, apartado Uno.1? que
“Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social y
al personal estatutario y laboral, se podra establecer un complemento retributivo desde el
primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacién del Régimen General de
la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas
del mes de inicio de la incapacidad temporal”, por lo que el articulo 19 del borrador del
Acuerdo Regulador se ajustaria a lo legislado en esta Disposicion Adicional.

Es lo que se ha de informar a los efectos oportunos.
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D. Dato personal borrado , funcionario de car-
rera de este Ayuntamiento, con atribucién temporal de fun-
ciones del puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica por
Decreto de esta Alcaldia n® 1252/2016, de 6 de julio, INFORMA:

I.- ANTECEDENTES.

Que con ocasidén de la negociacién colectiva iniciada el pasado
18 de abril de 2017, entre la Administracién y la parte so-
cial, representada por todos los sindicatos legitimados, y el
acuerdo alcanzado el pasado 7 de mayo de 2018, en algunas ma-
terias, referidas a 4mbito de aplicacién del futuro convenio,
jornada 1laboral, horarios, criterios de interpretacién, etc..
entre otras, se dicta por Alcaldia Providencia de fecha 29 de
agosto de 2018, por la gue se propone “que se emita informe
sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir
para la aprobacién y aplicacién de los pactos alcanzados que
regulan ciertos aspectos sociales de las condiciones de tra-
bajo aplicables al personal funcionaric y laboral del Ayun-
tamiento de Los Barrios articulade del Convenio/Acuerdo
regulador, referidas a horario, calendario laboral, ambito de
aplicacién, criterios de interpretacién, entre otros.”.

El pasado dia 7 de mayo de 2018 se alcanza acuerdo entre las
partes negociadoras per el que se aprueba el siguiente articu-
lado:

“Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como principal cbjeto establecer ¥y regular
las normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
comunes del personal funcionario y laboral al servicio del
Ayuntamiento de Los Barrios.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente Acuerdo Regulador requla las materias gque se especifican
¥ gue han sdido objeto de negociacidn conforme a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de occtubre, por el gque se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico (en adelante TRLEBEP); y en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET).
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Articulo 3.~ Ambito de aplicacidn.

3.1.- Serd de aplicacidn, en los términos establecidos a la totalidad
del personal funcionaric y laboral que presta o preste servicios en
los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de ILos

Barrios.

3.2.- El personal eventual al que se refiere el articule 12 del
TRLEBEP, le serd aplicable, =n lo que sea adecuado a la naturaleza de
su condicidn, lo previsto en este Acuerdo.

3.3.- A los funcionarios en prdcticas a que se refiere el articulo 26
del TRLEBEP, le serd de aplicacidn, con respecto a la normativa
reguladora y en lo gue sea adecuado a la naturaleza de su condicidn,
lo previsto en este Acuerdo.

3.4.- Quedan excluidos del dmbito de aplicacidn de este

Actierdo:

El
personal contratado de acuerdo con el articule 2.1.a) del TRLET y
demds normas legales de aplicacidn.

a)

b) El personal titular de drganos directivos vy superiores,
entendiendo por tales, a los Coordinadores Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Directores Generales, Gerentes de Organismos
Autdnomos, Gerentes de Juntas de Distrito y titulares de otros drga-

nos calificados como tales.

El personal que, en su caso, sea calificado de personal directivo
profesional, conforme al articulo 13 del TRLEBEP, guedard asi mismo,
excluido de la aplicacidén del presente Acuerdo a partir de dicha

fecha.

c) El personal contratado con sujecidn a las reglas del Derecho
Administrativo.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Los Barrios por un
contrato no laboral de prestacidn de servicios, sea de naturaleza

civil o mercantil.

e) EI personal eventual con contrato de naturaleza temporal, que
presta servicios c¢on cargo a subvenciones para la realizacidn de
programas publicos de formacidn y promocidn de emplec y para realizar
las acciones formativas de los distintos planes de Formacidn e

Insercion Profesicnal.

f) Los alumnos trabajadores de politicas activas de empleo.
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Articulo 4.- Ambito territorial.

El presente Acuerdo estarid referido a todos y cada uno de los
centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Los Barrics en
laos que preste servicios el personal al que se refiere el articuloe

anterior.

Articulo 5.- Criterio de interpretacidn,

5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerde constituyen un
tedo orgdnico y unitario.

5.2.- Sus normas serdn consideradas global y conjuntamente, por lo
gue no podrdn ser modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separiandolas de su contexto

integro.

5.3.- Su interpretacidn prdctica se hard conforme al espiritu que lo
informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 6.- Sustitucidn de condiciones.

B, = La entrada en vigor de este Acuerdo de mejora de lss
condiciones de trabajo del personal municipal, sélo implica la
sustitucidn de las condiciones laborales recogidas en el presente
articuladc, y en cuanto a las modificaciones gue en &1 se contemplan
por estimar y aceptar en su conjunte y globalmente consideradas,
suponen condicicnes mds beneficicsas para el personal.

6.2.- Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el
siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales del Estado
Y de la Administracidn Autondmica estén o entren en vigor.

6.3.- Las materias que atin quedan pendientes por tratan se irdn
incorporando al presente texto una vez las negociaciones sobre las
mismas se vayan efectuando.

Articulo 7.- Cldusula de garantia "Ad Personam”

Se respetarin las situaciones personales que excedan de las
condiciones  pactadas en el presente acuerdo, manteniéndose
estrictamente "ad personam” mientras no sean absorbidas o superadas
por la aplicacidn de sucesivos acuerdos.

icoo164

Cédigo Segure De Verificacitn: vim+XBxlxd 2hnn2SAYSHpg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Dato personal borrado - Director de |a Escueia de Folicia Local Firmado 01/10/2018 08:53.:31
Observaciones Pagina e
Urd Da Verificacién heep://verifirma.ayto-losbarrios.es/verifirmava/code/vNm+ XRxlxJ2hnn28AYSHpg==




esinesneouseonsessamte:
oogaoo

S&¢ha8
oojfoo

Ayuntamiento
Los Barrios

Articulo 8.- Condiciones mis beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposicicnes, cualquiera gue sea
su rango, serdn de aplicacidn conforme al principio de norma mds
favorable o condicidn mds beneficiosa para el personal de eosta

Corporacidn,

Articulo 9.- Irrenunciabilidad.

Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte del perscnal
de cualguier beneficio establecide en el acuerdo, sin perjuicio de
aguéllos que lo sean & instancia de parte de forma individual,
Asimismo se tachard de nulidad, reputdndose no dispuesto y sin efecto
alguno, cualguier acuerdo, reselucién o cldusula que impligue
condiciones menos beneficicsas,

Articulo 10.- Comisién de Seguimiento.

10.1.- Se constituird una Comisidn de Seguimiento de cardcter
paritario, al cobjeto de la vigilancia, desarrollo y seguimiento de
este Acuerdo, en un mdximo de un mes desde su entrada en vigor, al
objeto de la unificacidn de criteriocs.

10.2.- La Comisidn de Seguimiento estard formada por el mismo ntimero
de miembros gue la Mesa General de Negociacidn, siendo designados los
miembros correspondientes a las Organizaciones Sindicales firmantes
por éstas y en proporcidn a su representacidn ponderada en dicha Mesa

General de Negociacidn.

El Secretario serd designado & propuesta de la Comisidn de
Seguimiento de entre el personal al servicio del Ayuntamiento de Los
Barrios, o bien de entre quien forme parte de la referida Comisidn
por razones de urgencia e indisponibilidad del personal municipal,

Tanto la parte Politica como cada una de las Organizaciones
Sindicales, con presencia en la Comisidn de Seguimiento, podrdn ser

asistidas en las reuniones por un asesor si lo estiman oportuno.

16.3.- El régimen de adopcidn de acuerdos serd el mismo gque el
establecido en la Mesa General de Negociacidn.

Se declarard expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la
Comision adopte excediéndose de sus competencias.

10.4.- Corresponde a la Comisicdn las siguientes competencias:
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a) Andlisis e interpretacidén de la totalidad del articulado y/o
disposiciones del presente Acuerdo, al objete de Ila
unificacidn de criterios.

b) Vigilancia de lo pactado.

c¢) Estudic de aguellas cuestiones que de forma expresa le
encomienden.

d) Estard facultada para propener los acuerdos que, en su caso, se
haga preciso incorporar al presente texto en su desarrollo, gque no
tendrd vigencia hasta la aprobacidn del presente Acuerdo.

€) Conocera las solicitudes de cualgquier tipo gque el personal
municipal, a titulo individual les haga llegar.

f) Conocera de los conflictos colectives gque sean sometidos a su
conocimiento por cualguiera de las partes.

10.5.- La Comisidn de Seguimiento se reunird trimestralmente de forma
ordinaria y cwuwando asi lo soliciten alguna de las partes, de forma
extraordinaria.

Articulo 11.- Jornada y horario laboral.

0 GO AP La jornada laboral serd la establecida en la legislacidn
vigente con cardcter general.

Jornada ordinaria. E1 horario fijo de presencia en el puesto de
trabajo serd de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Para el caso gque no se cumpliese el cémputo anual de la jornada, se
podrd completar la misma de la siguiente manera:

a) mediante la realizacidn de programas de formacidn, hasta un mdximo
de 60 horas anuales.

b) Horaric a determinar por las partes en la Mesa o en la Comisidn de

Seguimiento.

11.2.- Quedan fuera de la jornada ordinaria el personal municipal que
por su pertenencia a las dependencias que a continvacidn se
relacionan, realicen jornadas distintas en sus respectivos cuadros

horarios:
a) Cementerios, en horario de 08:00 a 15:00 horas mds guardia
localizable.
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M De Verificacién: ulim+ KRl %I 2hnn2SAYSHpg == Estado Fechay hora |
Firmado Por Dato personal borrado :- Director de la Escuela de Policia Local Firmada 01/10/2018 08:53:31
Observaciones Pégina 5189

Url De Verificacién htep: //verifirma,ayto-losbarrios.es/verifirmav2/code/vNin+XRx1xJ2hon2 SAYSHpg==




st
oo a0
dodh 88
oo oo

Ayuntamiento
Los Barrios

b} Biblioteca, 8:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 21.00, de Lunes a

Viernes,

c) Deportes.8:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 22.00, de Lunes a
Viernes.Fines de Semana segun necesidades del servicio.

d) Servicie de limpieza de colegios.14:00 a 21:00 horas de Lunes a

Viernes,
@) Policia Lorcal, en horario segin Cuadrante de servicios.

f) Guardaforestal, en horario de 08:00 a 15:00 horas mas guardia
localizable.

Los/as empleados/as municipales adscritos a los servicios
anteriormente citados se les aplicara el Complemento Especifico
Variable incluyendo disponibilidad, durante el tiempo que se
encuentren adscritos a dichos servicios, excepto el personal
municipal incluide en el apartade e) del presente articulo,

Las horas trabajadas fuera de su horario habitual serdn compensadas
con descansos compensatorios segun lo regulado en el presente texto.

En estos centros o colectivos de empleados/as, cuando no fuese
posible la distribucidén de la jornada en la forma indicada en el
apartado anterior, y para garantizar la correcta prestacién del
servicio, se establece un horario adaptade a los mismos que respetard
la duracidn mdxima antes descrita, salve lo que se establezca, en su
caso, de negociacidn respecto de la adaptacidn a la jubilacidn.

La distribucién de trabajadores/as de acuerde con la programacidn se
efectuvard de manera que no genere agravios o desigualdades en la
fijacidn de horarios y/o turnos, siempre atendiendo a las necesidades
del servicio y a la prestacidn del mejor servicio al ciudadano.

11.3.- La jornada de trabajo, con independencia de la tarea asignada,
comienza y termina en el centro de trabajo habitual.

En agquellos casos en los que el/la trabajador/a desarrolle funcicnes
fuera de su centro, de manera esporddica y/o temporal, la jornada
comenzard y terminard en las dependencias municipales de su centro de
trabajo habitual,

En todo caso el Ayuntamiento de Los Barrios dotard a todas sus
dependencias de relojes y sistemas de control de absentismo y
puntualidad donde no los hubiera previamente, manteniéndose hasta
entonces la obligacion de acreditar la entrada y salida de los/as
trabajadores/as en el centro de trabajo habitual, periodo transitorio
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durante el cual los tlempos de desplazamientos se considerardn como
tiempo de trabajo efectivo, cuando se realicen en otro lugar distinto
al de trabajo ordinario.

11.4.-Dentro de la jornada de trabajo, se tendrd derecho a un
descanso de 30 minutos diarios que se computardn como trabajo
efectivo, retribuido y no recuperable,

Este descanso se disfrutard de manera preoporcional en los casos de
jornada reducida o de jornada especial.

Esta interrupcidén de la jornada no podrd afectar a la prestacidn de
servicios y, preferentemente, se disfrutard en la franja horaria de
09:00 a 11:30 horas.

11.5.~- Los dias laborables en que se celebre la tradicional Feria y
Fiestas, la jornada laboral serd de 09:00 s 13:00 horas sin horario
de desayunc, salvo lo pactado en los horarios especiales de agquellos
empleados adscritos a los Servicios Municipales relacionados en el
articuylo 11.2 del presente texto.

Dicha jornada comprenderd desde el dia de la iluminacidn de la Feria
y Fiestas, hasta el dia de finalizacidn de la misma, salvo que

coincida con festivo.

Los/as empleados/as municipales gque desarrollen su jornada laboral
sin la reduccidn anterior, serdn compensados conforme a lo regulado
en el articule 18.3.¢) del presente texto.

Esta compensacidn se disfrutard de maners proporcional en los casos
de jornada reducida.

11.6.- La jornada de verano comprenderd, con cardcter general, del 15
de junio a 15 de septiembre en horario de 08:00 a 14:00 horas, salvo
lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos
a los Servicios Municipales relacionados en el articulo 11.2 del

presente texto.

Esta jornada se aplicard de manera proporcional en los casos de

jornada reducida.
11.7.- Serd preceptivo y previo, el informe de la Comisién de

Seguimiento e Interpretacidén para cualguier modificacidn de jornada,
horario, régimen de trabajo y rendimiento de los empleados piblicos,
salvo en los casos de necesidad del servicio.

Se entiende por "NECESIDADES DEL SERVICIO” una situacidn concreta,
imprevista, urgente y sobrevenida, en la que se aprecie motivada,
razonable y suficientemente un déficit en la prestacidn y calidad de
los servicics obligatoriocs o impredecibles que demande, tanto el
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ciuvdadano como la institucidn y, en cualguier caso, nunca imputable a
una insuficiente gestidn u organizacidn. '

11.8.- Se considerardn dias hdbiles a todes los efectos, los dias

efectiveos de trabajo.

i1.9.- Los/as empleados/as municipales de este Ayuntamiento,
disfrutardn de una reduccidn de la jornada laboral, sin merma alguna
de sus retribuciones, cuande se de algunos de los siguientes

supuestos:

a) 31 afdos de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora
diaria de reduccidn.

b) A partir de los 60 afios, con un minimo de 10 afos de servicio en
el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diaria de reduccidén.

¢) Para los trabajadores a turno gque retinan los requisitos legales de
jubilacidn anticipada, cinco aflos antes de su jubilacidn: 1 hora

diaria de reduccidén.

Para el personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local y
Vigilantes Municipales <dicha hora diaria de reduccidén serd
acumulable, hasta completar una jornada de trabajo, para su disfrute.

Dicho derecho serd de aplicacidn desde el siguiente dia al que se
cumplan los mencionados afos de edad o de servicio, previa peticidn

de los/as interesados/as.

Este beneficio, se podrd hacer efectivo tanto al inicio de la jornada
laboral como al fipalizar 1la misma, salve acuerdo especifico
atendiendo a las necesidades especiales del servicic.

Esta reduccién horaria no serd acumulable a la jornada reducida de
verano o cualgquier jornada reducida pactada en el presente Acuerdo,

quedando por tanto, minorada por ésta.

Articulo 12.- Conciliacidn de la vida familiar y laboral de los/as
empleados/as municipales.

Serd de aplicacidn lo recogido en el articulo 49 del TRLEBEP

Flexibilidad  horaria: los/as empleados/as municipales  podrdn
solicitar, por razones de conciliacién Ffamiliar debidamente
acreditadas, la flexibilidad horaria conforme a la normativa vigente.

El tiempo invertide serd recuperado, dentro de las franjas de horario
flexible establecidas al efecto, en la misma semana en la gque se
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lleva a cabo la flexibilidad horaria ¢ salvo imposibilidad manifiesta
y justificada, en la semana siguiente de acuerdo con los siguientes

horarios:
a) De 07:30 a 09:00 horas, de lunes & viernes.
b) De 14:30 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

Solamente se recuperard el tiempo justo y necesario hasta completar
el cdmputo horario en distribucidn semanal, que tenga asignado el
puesto de trabajo al que esteé adscrito el/la empleado/a municipal, no
computdndose los excedentes horarios que hubiese una vez recuperado
el tiempc invertido.

Articule 13.- Vacaciones.

13.1,- Cada empleado/a municipal tendrd derecho a 22 dias hdbiles de
vacaciones anuales, disfrutdndolas, segun la normativa vigente, en
periodos minimos de § dias hdbiles del cdmputo vacacicnal.
Correspondiende la primera gquincena del tramo vacacional a periodo
consecutiveo que 8e pueden ver incrementades, en funcidn de 1la
antigiiedad, en base al cuadro siguiente:

a) 10 anfos de servicio 23 dias hdbiles

b) 15 afos de servicio 24 dias hdbiles.

c) 20 afos de servicio 25 dias hdbiles

d) 25 o mds afics de servicio 26 dias hdbiles

Los dias adicionales a los que se ha hecho anterior mencidn, se hardn
efectivos para su disfrute a partir del dia siguiente del
cumplimiento de los afos de servicios necesarios.

13.2.- El personal adscrito a jornadas especiales o sujetas a
turnos, podrd disfrutar los dias del cémputo vwvacacional gque le
correspondan, conforme a las secuencias y periodos pactades en sus

horarios especiales.

13.3.- Al menos, la mitad de las vacaciones se disfrutardn en el
periode comprendide entre el 1 de junic al 30 de septiembre con
cardeter general, pudiende disfrutarse en otre periodo, hasta el 31
de enero del ejercicio siguiente, con cardcter general y
excepcionalmente, previa peticién del trabajador o trabajadora con la
conformidad del Jefe de Servicios o Departamento correspondiente y
condicionado a las necesidades de la prestacidn de los servicios pii-

blicos.
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13.4.- Al principio de cada afo, cada Departamento elaborarid un
calendario de vacaciones anuales del personal afecto al mismo, dicho
calendario deberd ser entregado al Departamento de Personal para su
conocimientoe y efectos, en todo caso, con anterioridad al 31 de

marczo.

Este calendarioc serd inamovible, salve permuta o mutuc acuerdo entre
los/as trabajadores/as municipales o salvo necesidades justificadas
del servicio y, en todo caso, deberd contar con el visto buenc de la
Delegacicdn de Personal; didndole comunicacién a los representantes

sindicales.

13.5.- Las vacaciones anuales serdn de disfrute obligatorio, debiendo
ser solicitadas por via telemdtica con los servicios informidticos
puestos a disposicidn de los/as trabajadores/as y/o en su caso, por
el persconal del departamento al gue corresponda.

13.6.- Una vez concedido el periodo vacacional solicitado ¢ iniciado
el disfrute de las vacaciones, sdlo podrdn modificar las fechas o
interrumpirse por necesidades del servicio o salve que medie la
expresa conformidad del empleado/a municipal, comunicdndose esas
circunstancias con la mayor antelacidn posible, en cuyo casoc se le
compensard con el importe de los gastos ocasionados por dichas
circunstancias, previa justificacidén de los mismos.

13.7.- En aplicacidn del articule 50.2 del TRLEBEP, cuando las
situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al gque
correspondan, © una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podrd disfrutar,
aungue haya termipado el afo natural a que correspondan y siempre que
no hayan transcurride mds de dieciocho meses, a partir del final del
ando en que se hayan originado.

13.8.- Cuando sobreviniera una situacidn de la gue derivase la
necesidad de repose por un perifodo nunca superior a tres dias y
acreditado con justificante médico expreso, gque impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones o una vez iniciado el mismo, el/la
trabajador/a podrd disfrutar dichos dias en fecha distinta a la
inicialmente prevista y dentro del afio natural al gque correspondan.
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Articulo 14.- Asuntos particulares.

Los empleados/as municipales podrdn disfrutar de 6 dias de asuntos
particulares al afo.

En aplicacidn de la Disposicidén adicional decimotercera del TREBEP:
“"Permiso por asuntos particulares por antigiedad”, las
Administraciones  Publicas podrdn establecer hasta dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementdndose, como mdximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Articule 15.- Dias especiales.

15.1.-Santa Rita. Se considera festivo, no suponiendc la celebracidn
.de éste la realizacién de horas extraordinarias para aquellos
trabajadores/as municipales que deban cubrir los servicios minimos,
siendo compensade por ello con otro dia. E1 disfrute de dicha
festividad se efectuard el dia siguiente a la finalizacion de 1la
Feria-y-Fiestas en Honor de San Isidro Labrador con cardcterc general,
salvo lo pactado en los horarios especiales de aguellos empleados
adscritos a los Servicios Municipales relacionades en el articule
11.2 del presente texto.

Excepcionalmente y previa solicitud del trabajador/a interesado/a, y
con una antelacién minima de 5 dias al comienzo de la Feria y
Fiestas, previa autorizacién del Jefe de Servicio o Departamento y
con el V°, B°. del Concejal/a, se podrd disfrutar en fecha distinta
atendiendo a las necesidades del servicio.

81 dicho dia coincide en Sdbade, Dominge o festivo, pasard a
disfrutarse el dia siguiente laborable.

Al personal con jornada especial o a turnos, podrd disfrutarlo en
otras fechas previa solicitud y de acuverdo a las necesidades del

servicie, segin anexo.

15.2.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se considerardn come NO
LABORABLES. Cuando coincidan en Sdbado y Domingo, podrin disfrutarlo
en otras fechas previa solicitud y necesidades del servicio.
Aguellos/as trabajadores/as gque excepcionalmente presten servicios en
alguno de esos dias, se les compensardn con dos dias de descanso por
cada unc de ellos trabajados.

Articulo 16.- Control de puntualidad.
16.1.- El/la trabajador/a contard con un margen de 10 minutos

posteriores a la hora de entrada que podrd utilizar, sin que ello
implique falta de puntualidad o de asistencia al trabajo, siempre que
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dicho margen sea dispuesto por causa justificada y sin gque, en ningtn
cdso, pueda ser sucesivamente reiterado.

Si la entrada en el servicio se produce transcurridos los 10 primeros
minutos sin causa justificada, se considerard, en todoc caso, falta de
puntualidad, sancionable con arreglo al régimen disciplinario
vigente, sin perjuicio de la disminucién proporcional de las

retribuciones.

16,2, - Se facilitard trimestralmente, a los representantes
sindicales, los partes de asistencia y puntualidad, o copia de los
mismos.

16.3.- La Delegacidn de Personal se reserva el derecho de implantar
los sistemas tecnoldgicos de control de puntvalidad que tenga por
oportunos, si bien, garantizando, en todo caso, el cardcter reservado
de la informacidén, la intimidad de los/as empleados/as y dando
cumplimiento a las disposiciones y requisitos dispuestos al efecto
por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

Articuleo 17.- Control de absentismo.

En el caso de falta de asistencia al trabajo por causa justificada
ocasional, el/la trabajador/a tiene la obligacidén de dar aviso a su
jefe superior inmediate o al Departamento de Personal, y aportar

justificante.

Toda ausencia, particularmente, las previstas o generadas por
consultas o tratamientos ambulatorios o asistencia médica de
urgencia, lo serd por el tiempo imprescindible y necesario para ello,
incluyendo el desplazamiento.

En estos casos de tratamiento médico-sanitario, el/la empleado/a
habrd de presentar el opartunc justificante facultative de asistencia
y duracidn, que deberd ser expedido en modelo oficial o médico,
sellado y firmado por el Ffacultative © por el Centro sanitario
correspondiente, debiendo indicarse en dicho Jjustificante,
preceptivamente, la fecha y la hora en la que se ha realizado la

consulta y/o asistencia.

Los justificantes gque no se ajusten a Io anteriormente citado, no
serdn tramitados, procediéndose 3 su devolucidn al trabajador/a con
la oportuna advertencia y el requerimiento de su inmediata y correcta

cumplimentacidn.

En los casos que la visita estuviese programada, el/la empleado/a
habré de aportar copia del volante o de la cita.
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Cualquier infraccidn de las normas y directrices anteriores podrd
determinar la Incoacidn de expediente, conforme a la normativa
vigente.

Recuperacion de ausencias no justificadas.

En los cases que asi proceda, habrdn de recuperarse los tiempos
perdidos de jornada. Si las incidencias no fueron justificadas en 1la
forma debida, o no hubiera motivos suficientes de justificacidn de
las mismas, y siempre gque no se hayan recuperade los periodos no
trabajados, se estarid a lo establecido en el correspondiente régimen
disciplinario, sin perjuicic de que ademds proceda la reduccidn
proporcional de retribucicnes por el tiempo no trabajado conforme al
procedimiento establecido al respecto.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

18.1.~ - Quedan suprimidas totalmente las horas extraordinarias
habituales, pudiende ser trabajadas exclusivamente aquellas de
absoluta necesidad y urgencia para el normal y correcto desarrolle de
los servicios, de acuerde con la normativa de aplicacidn, y sin gue
en ningtin caso puedan exceder para el personal laboral de 80 horas
anuales por cada trabajador/a, excepto en caso de siniestro o catds-

trofe natural.

18.2.- Tendrdn la consideracién de servicios extraordinarios los que
excedan de la jornada ordinaria de trabajo por alguna circunstancia
excepcional gue lo justifique, como:

- Cuande sean imprescindibles y absolutamente necesarias su
realizacidn, por ser inaplazables en el tiempo.

- Cuando vengan exigidos por necesidades de reparar dafios por
siniestros o catdstrofes naturales, asi como en caso de riesgo de
pérdidas humanas o materiales,

- Cuando estén justificadas por necesidades propias de Ila
naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolla, previo
informe del Jefe de Departamento.

18.3. - La compensacicdn de las horas extraordinarias se realizard
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las realizadas entre las 07:00 y 22:00 horas, de Lunes a
Viernes, serdn compensadas con 1,5 horas por cads una trabajada.
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b) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, de Lunes a
Viernes, serdn compensadas con 2 horas por cada una trabajada.

c) Las realizadas entre las 07:00 y 22:00 horas, en fines de
semana o© festivos, serdn compensadas con 2 horas por cada una

trabajada.

d) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, en fines de
semana o festivos, serdn compensadas con 2,5 horas por cada una

trabajada.

18.4.~La compensacicn por horas extras efectivas trabajadas se
recompensara en todo caso con descanso, salvo en aquellos casos y
previo inferme del departamento gque corresponda, Yy debidamente
justificadas, en el gue se procederd al abono por su compensacidén, no
pudiéndose realizar dichas  horas extraordinarias estando de

vacacliones.

18.5.- Se entregard trimestralmente una copia de las horas
extraordinarias realizadas por cada Area Municipal a los
representantes sindicales en el cual se diferenciard entre las horas
extraordinarias compensadas con descansos y las compensadas con el

abono de las mismas.

Se reguerird con cardcter preceptivo y previo informe, que serdn
entregado al Departamento de Personal, propuesta del servicio
afectado en el que se expresardn los motivos que originen tales
trabajos extraordinariocos y la previsién de horas a realizar, a
excepcidn de circunstancias sobrevenidas y/¢ de urgencia cuyc informe

S¢ emitird con posterioridad.

18.6.- Las horas se compensardn a la mayor brevedad posible a su
realizacidn, no siendo acumulables a las vacaciones y a los asuntos
particulares.

18.7.- Para la realizacidon de servicics extragrdinarios retribuidos
por parte de lIos empleados municipales sera necesario, y previo
informe del Jefe de Servicio, reunir los siguiente requisitos:

a) Haber realizado el 50% de las 60 horas destinadas a programas de

formacidn, previamente propuesta.
b) No encontrarse inmerso en un procedimiento disciplinario.

c) No haber cursado baja en los cuatro meses anteriores al

nombramiento del servicio.
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d) No estar disfrutando de vacaciones o dias de asuntos propios por
parte del empleado/a municipal nombrade para el servicio
extraordinario.

Durante los periodos de vacacicnes o descanso, los agentes de la
Policia Local podrdn realizar servicios en otras Administraciones
Locales, previo acuerdo de ambas Administraciones y el propio agente

interesado.
Articulo 19.- Prestacidén complementaria por incapacidad temporal.

Cuando el personal municipal se encuentre en situacidn de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales (accidente laboral o
enfermedad profesional), contingencias comunes gue generen
hospitalizacvidn o intervencién quirirgica, asi como en los casos
donde exista informe médico que defina la enfermedad como grave; el
Ayuntamiento de Los Barrios abonard, durante el tiempo gue esta
sitvacidn se mantenga, hasta vconmpletar el 100% de las pagas
extraordinarias y de las retribuciones mensuales que el/la
trabafador/a viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad temporal.

Las circunstancias indicadas deberdn acreditarse mediante el
correspondiente informe o parte médico gue justifigue la declaracidn

de tal situacion.”
II.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Resulta de aplicacidn:

- Ley 389/2015 del Procedimienteo Administrative Comin de
las Administraciones Publica.

- Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Los articulos 30 y siguientes de la Ley %/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas.

.— Los articules 4, 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical.
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III.- CONSIDERACIONES JURIDICAS,

PRIMERO. La negociacién colectiva del personal al servicio de
las Administraciones Piliblicas se traduce o bien en Convenios
Colectivos -personal laboral, articulos 82 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores—, o bien en Pactos o Acuerdos —
para el personal funcionaric, articuleos 30 y siguientes de 1la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, De-
terminacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas—.

La diferenciacidn entre estes términos (Pacto y Acuerdo) se
recoge en el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
conceptos que no tienen sentide en el admbito de la Adminis-
tracidon Local donde, por su peculiar distribucién competencial
entre Organos de Gobierno Locales, Alcaldes y Presidentes, ¥
Plenos, lleva a la conclusién de que toda negociacién que se
concluya con la representacidn sindical lo serid en forma de
Acuerdo, a excepcién de Administraciones Locales grandes
dotadas de un altc grado de desconcentracién.

Con respecto a la posibilidad de aprobar y dar cumplimiento a
Pactos y/o Acuerdos alcanzados en el seno de las negociacién
colectiva, estd amparo en el Art. 38.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pa-
blico, que determina que " En el seno de las Mesas de
Negociacién <correspondientes, los representantes de las
Administraciones POblicas podrdn concertar Pactos y Acuerdos
con la representacién de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacién de
condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas

Administraciones.

A este respecto ligualmente el apartado 4 determina que los
Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los
conciertan, el 4mbito personal, funciocnal, territorial y tem—
poral, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de
denuncia de los mismos, y deberan ser remitides a la Oficina
Piblica que cada Administracién competente determine y la Au-
toridad respectiva ordenard su publicacion en el Boletin Ofi-
cial gue corresponda en funcidn del ambito territorial.
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Por altimo, y a lo que aqui respecta estos pactos seran de
aplicacién, siempre que contengan materias y condiciones gen-
erales de trabajo comunes al perscnal funcionarie y laboral,
tendran la consideracién y efectos previstos para los fun-
cionaricos y para el personal laboral.

Tgualmente hay que indicar que estos Pactos y Acuerdos deberan
mantenerse, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracién sustancial de las
circunstancias econdmicas, los érganos de gobierno de las Ad-
ministraciones Publicas suspendan o modifigquen el cumplimiento
de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Piublicas deberan infor-
mar a las organizaciones sindicales de las causas de la sus-

pensién o modificacion.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entendera,
entre otras, que concurre causa grave de interés publico
derivada de 1la alteracién sustancial de las circunstancias
econdmicas cuando las Administraciones Puiblicas deban adoptar
medidas o planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas
plblicas o de caracter econdmico financiero para asegurar la
estabilidad presupuestaria o la correccidén del déficit
publico.

En relacién a su vigencia, se determina gue salvo acuerdo en
contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaridn de afio en afio
si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

La wvigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez
concluida su duracién, se producirda en los términos que los
mismos hubieren establecido.

Los Pactos y Acuerdos gue sucedan a otros anteriores los dero-
gan en su integridad, salvo los aspectos gque expresamente se

acuerde mantener.

SEGUNDO.~ En relacidn al contenido de los acuerdos alcanzados,
a juicio del emisor del presente informe, no parece guedar
vulnerada ninguna normativa imperativa de aplicacién.
Resultando pactos o acuerdos consensuados en materias
factibles para ello, sin més limites que los legalmente
impuestos por la normativa propia de aplicacién.
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TERCERO.- Con respecto al procedimiento a seguir, éste serda el

siguiente:

.~Llevada a cabo la negociacidn colectiva mediante la
adopcién de acuerdos aplicables al conjunto de los empleados
publicos y llegado a un consenso sobre el texto del citado
Acuerdo entre los representantes de los trabajadores y del
Ayuntamiento, procede la aprobacién por el Pleno del Ayun-
tamiento, de conformidad con lo dispuestec en el articuleo 22 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

.— Con caracter previo a la aprobacion de los acuerdos
alcanzados por el Pleno del Ayuntamiente, si éstos tienen
repercusiones econémicas, debe elaborarse informe de Interven-
cidon sobre la adecuacién del Acuerdo a la Legislacién aplica-
ble, en concreto a lo dispuesto en las Leyes Generales de Pre-
supuestos, que marcan las limitaciones respecto del incremento
retributivo que nunca podrd ser superior a lo expresado en el-
las, incurriéndose si se vulnera, en nulidad de pleno derecho.
Asl mismo, el gasto establecido en el Acuerdo debe respetar el
limite presupuestario local.

.—-Igualmente, y con cardcter previo a la aprobacién por
el Pleno del texto consensuado, es necesario un Dictamen de 1la
Comision Informativa que incluya la propuesta de Acuerdo a
adoptar por el Pleno de la Corporacidn, salve que el mismo sea
llevado por via de urgencia al Pleno, prescindiéndose de dicho

tramite.

.~ Cumplidos los tramites anteriores, informe de Inter-
vencién y Dictamen de la Comisién Informativa, cabe la
aprobacién por el Pleno de los pactos alcanzados aplicables al
conjunto de los empleados piiblicos, procediéndose a su comuni-
cacién al Presidente de la Mesa General de Negociacién y noti-

ficandose a los representantes de los trabajadores.

.= Aprcbade por el Pleno y firmado el Acuerdo por las
partes, los pactos seran de plena aplicacién a los empleados
publicos. Todo ello, nc sera obstdculo para que estos pactos
formen parte consclidada del futuro Convenio o Acuerdo regu-
lador que se colmate en la mesa General de Negociacién. Final-
mente, una vez consensuado el conjunto de tode el articulado y 0000179
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se pase a aprobacion el Convenio/Acuerde completo, la Mesa
General de Negociacién debe presentarlo ante 1la oficina
publica a la que hace referencia el articulo 4 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a los
solos efectos de su registro. Asi mismo, el Acuerdo seri in-
mediatamente publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

IV.~- CONCLUSIONES.

En relacién con el expediente relativo al Acuerdo de
aplicacién a los empleados municipales de los pactos
alcanzados y plasmados en 19 articules relativos a la jornada
calendario laboral, ambitec de aplicacién, criterios de
interpretacion, entre otras, se estima que los mismos son
susceptibles de su aplicacién directa como pactos expresos,
sin perjuicio de poder posteriormente ser incorporados a un
Cexto completo. Lo que se informa de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamientoe y Régimen Juridicoe de las
Entidades Locales, con base a los siguientes,

Se emite el presente, en la Villa de Los Barrios, a 1 de
octubre 2.018.

Fdo. Dato personal borrado
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ROPUESTA DE ALCALDIA

EXPEDIENTE DE APROBACION DE LOS PACTOS ALCANZADOS EN LA

£ E DE CIACIC S CONDIC = .
E OSE S MUNIC B
DE ODE 2 VOS ENTRE OT. CUESTIO
LA ADA LAB L, CR DE INTER-

PRETACION, AMBITO DE APLICACION, .... (ART. 1 A 19).

Visto que en fecha 18 de abril de 2017 se iniciaron las negociaciones para la deter-
minacion dei nuevo Convenio Colectivo y/o Acuerdo Regulador, mediante la consti-
tucién de la Mesa General de Negaciacién Conjunta de las condiciones de trabajo
comunes de los empleados publicos de este Ayuntamiento. Asimismo, se consti-
tuyeron las mesas sectoriales, una de funcionarios y otra de laborales.

Visto que con acasion de las referidas reuniones de la Mesa General de Negociacion
Conjunta, se alcanzé el pasado 7 de mayo de 2018 -sesion n° 13- un consenso y
pactes de aplicacidn entre los representantes de los trabajadores y la parte politica
de este Ayuntamiento con relacién a parte del articulado del futuro Convenio ylo
Acuerdo Regulador, que resulta de aplicacién tanto a personal laboral como fun-

cionarial.

Vista [a Providencia de fecha 29 de agosto de 2018, por la que se acuerda gue se
emita informe sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la
aprobacion y aplicacién de los pactos alcanzados.

Visto el informe juridico de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribu-
cion temporal de funciones del puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica,
fecha 1 de Octubre de 2018, por el que se estima adecuado y procedimentalmente
factible la aprobacién del articulado consensuado por las organizaciones sindicales y
el grupo politico, sobre jornada, calendario laboral, &mbito de aplicacion, criterios de
interpretacién, ..... entre otros (total 19 articules), comin para todos los empleados
municipales, para su aplicacién directa, una vez aprobado por Pleno de la Corpo-

racion.
Visto el informe y consideraciones contenidas en el mismo del Departamento de In-

tervencion de este Ayuntamiento, de fecha 27 de septiembre de 2018, dado que en
los pactos alcanzados existen cuestiones con posible repercusion econdmica.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion es-
tablecida en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Vista la pertinencia y necesidad de actuar para aplicar los acuerdos adoptados por
asl haberlo consensuado desde el inicio de las negociaciones, y haberlo manife-
stado reiteradamente un amplio grupo de trabajadores y representantes sindicales.

Por todo lo expuesto, el Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Los
Barrios-, y dando cuenta del informe juridico de fecha 1 de octubre de 2018 y de In-
tervencién de fecha 27 de septiembre 2018, y deméas documentacién que se acom-
pafia, propone al Pleno de la Corporacion la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar los pactos contenidos en el texto consensuado y
aprobado por la Mesa General de Negociacién de fecha 7 de mayo de 2018 que
recoge el Acuerdo de aplicacién al conjunto de empleados municipales del Ayun-
tamiento de Los Barrios, tanto personal funcionario como laboral, y cuyo contenido
literal es el siguiente:

«"Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como principal objeto establecer y regular las normas par las que han de re-
girse las condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento

de Los Barrios.
Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente Acuerdo Regulador regula las materias que se especifican y que han sido cbjeto de nego-
ciacion conforme a lo establecido en el Real Decreto Legisiative 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TR-
LEBEF); y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de actubre, por el que se aprueba el texto re -
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET).

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

3.1.- Serd de aplicacidn, en los términos establecidos a la tolalidad del personal funcicnario y laboral
gue presta o preste servicios en los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Los Bar-

1nos.

3.2.- El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del TRLEBEP, le sera apiicable, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3.3.- A les funcionarios en précticas a que se refiere el articulo 26 del TRLEBEP, le serd de aplicacion,
con respecto a la normaliva reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, lo
previsto en este Acuerdo.

3.4.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Acuerdo;

a) El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del TRLET y demds normas legales de apli-
cacion.

b) El personal titular de drganos directivos y superiores, entendiendo por tales, a los Coordinadores
Generales, Secrefarios Generales Técnicos, Directores Generales, Gerenles de Organismos
Auténomos, Gerentes de Juntas de Distrito y titulares de otros drganos calificados como tales.

El personal que, en su caso, sea calificado de personal directivo profesional, conforme al articulo 13 del
TRLEBEP, quedaré asl mismo, excluido de la aplicacién del presente Acuerdo a partir de dicha fecha.

c) El personal contratado con sujecion a las reglas del Derecho Administrativo.

d) Ei personal vinculada con el Ayuntamiento de Los Barrios por un contrato no laboral de prestacion
de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
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&) El personal eventual con contrato de naturaleza temporal, que presta servicios con cargo a subven-
ciones para la realizacidn de programas publicos de formacién y promocicn de empleo y para realizar
las acciones formativas de los distintos planes de Formacicn e insercién Profesional.

f) Los alumnos trabajadores de politicas activas de empleo.

Articulo 4.~ Ambito territorial.

El presente Acuerdo estara referido a todos y cada uno de los centros, dependencias o servicios def
Ayuntamiento de Los Barrios en los que preste servicios el personal al que se refiere el articulo anteri-
or.

Articulo 5.- Criterio de interpretacién.
5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo argénica y unitario.

5.2.- Sus normas seran consideradas giobal y conjuntamente, por lo que no podran ser madificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separéndolas de su contexto integro.

5.3.- Su interpretacién préctica se haré conforme al espiritu que lo informa y los Principios Generales
def Derecho.

Articulo 6.- Sustitucion de condiciones.

6.1.- La entrada en vigor de este Acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal munici-
pal, sélo implica la suslitucién de las condiciones laborales recogidas en el presente articulado, yen
cuanto a las modificaciones que en él se contemplan pur estimar y aceplar en su conjunto y global-
mente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para el personal.

6.2- Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente articulo, asi como cuantas
disposiciones legales del Estado y de la Administracién Autondmica estén o entren en vigor.

6.3.- Las materias que ain quedan pendientes por tratan se irdn incorporando al presente texto una
vez las negociaciones sobre las mismas se vayan efectuando.

Articulo 7.- Cldusula de garantia “Ad Personam”

Se respetardn las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas en el presente
acuerdo, manteniéndase estrictamente "ad personam” mientras no sean absorbidas o superadas porla
aplicacion de sucesivos acuerdos.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, serén de aplicacién con-
forme al principio de norma mas faverable o condicién més beneficiosa para el personal de esta Corpo-

racion.

Articulo 9.- irrenunciabilidad.

Se tendré por nula y por no hecha fa renuncia por parte del personal de cualquier beneficio establecido
en el acuerdo, sin perjuicio de aquélios que lo sean a instancia de parte de forma individual. Asimismo
se tachara de nulidad, reputéndose no dispuesto y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, resolucion o
clausula que implique condiciones menos beneficiosas.

Articulo 10.- Comisién de Seguimiento.

10.1.- Se constituird una Comisién de Seguimiento de caréacter paritario, al objeto de la vigilancia, de-
sarrollo y seguimiento de este Acuerdo, en un méximo de un mes desde su enirada en vigor, al objeto
de la unificacion de criterios.

10.2.- La Comision de Seguimiento estard formada por el mismo nimero de miembros que la Mesa
General de Negociacién, siendo designados los miembros correspondientes a las Organizaciones
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Sindicales firmantes por éstas y en proporcion a su representacion ponderada en dicha Mesa General
de Negociacidn.

El Secretario seré designado a propuesta de la Comisidn de Seguimiento de entre el personal al servi-
cio del Ayuntamiento de Los Barrios, o bien de entre quien forme parte de la referida Comision por ra-
zones de urgencia e indisponibilidad def personal municipal.

Tanto la parte Politica como cada una de las Organizaciones Sindicales, con presencia en la Comisidn
de Seguimiento, podrén ser asistidas en las reuniones por un asesor si lo estiman oportuno.

10.3.- El régimen de adopcidn de acuerdos serd el mismo que el establecido en la Mesa General de
Negociacidn.

Se declarara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comision adopte excediéndose de
sus competencias.

10.4.- Corresponde a la Comision las siguientes competencias:

a)  Andlisis e interpretacidn ds la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo,
al objeto de la unificacion de criterios.

b) Vigilancia de lo pactado.
¢) Estudio de aqueilas cuestiones que de forma exprasa le encomienden.

d) Estard facultada para proponer los acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorperar al presente
texto en su desarrollo, que no tendrd vigencia hasta la aprobacion del presente Acuerdo.

e) Conocers las solicitudes de cualquier tipo que el personal municipal, a titulo individual les haga lle-
gar.

f) Conocerd de los conflictos colectivos que sean sometidos a su conocimiento por cualquiera de las
partes.

10.5.- La Comisién de Seguimiento se reunird trimestraimente de forma ordinaria y cuando asi o so-
liciters alguna de las partes, de forma extraordinana.

Articulo 11.- Jornada y horario laboral.
11.1.- La jornada laboral seré la establecida en Ia legislacion vigente con cardcter general.

Jornada ordinaria. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 08:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes.

Para el caso que no se cumpliese el computo anual de la jornada, se podré completar Ia misma de Ia
siguiente manera:

a) mediante la realizacidn de programas de formacidn, hasta un méaximo de 60 horas anuales.
b) Horario a determinar por las partes en la Mesa o en la Comisidn de Seguimiento.

11.2.- Quedan fuera de la jorada ordinaria el personal municipal que por su pertenencia a las depen-
dencias que a continuacion se relacionan, realicen jornadas distintas en sus respectivos cuadros horar-

a3’
a)  Cementerios, en horario de 08:00 a 15:00 horas mas guardia localizable.
b) Biblioteca, B:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 21.00, de Lunes a Viernes.

¢) Deportes.8:00 a 15.00 horas y de 15.00 a 22.00, de Lunes a VViemes.Fines de Semana segiin
necesidades del servicio.

d) Servicio de limpieza de colegios. 14.00 a 21:00 horas de Lunes a Viemes.
e) Policia Local, en horario segun Cuadrante de servicios.

{) Guardaforestal, en horario de 08:00 a 15.00 horas mas guardia localizable.
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Los/as empleados/as municipales adscritos a los servicios anteriormente citados se fes aplicara el
Complemento Especifico Variable incluyendo disponibilidad, durante el tiempo que se encuentren ad-
scritas a dichos servicios, excepto el personal municipal incluido en el apartado e) del presente articulo.

Las horas trabajadas fuera de su horario habitual serdn compensadas con descansos compensatorios
seguin lo regulado en el presente texto.

En eslos centros o colectivos de empleados/as, cuando no fuese posible la distribucion de la Jornada
en la forma indicada en el apartado anterior, y para garantizar la correcta prestacion del servicio, se es-
tablece un horario adaptado a los mismos que respetars la duracion maxima antes descrita, salvo lo
que se establezca, en su caso, de negociacion respecto de Ia adaptacion a la jubilacién,

La distribucion de trabajadores/as de acuerdo con fa programacion se efectuara de manera que no
genere agravios o desigualdades en la fijacion de horarios y/o turnas, siempre atendiendo a las necesi-
dades del servicio y a la prestacion del mejor servicio al ciudadano.

11.3.- La jornada de trabajo, con independencia de Ia tarea asignada, comienza Y termina en el centro
de trabajo habitual.

En aquellos casos en los que ellla trabajador/a desarrolle funciones fuera de su centro, de manera es-
poradica y/o temporal, Ia jornada comenzara y terminaré en las dependencias municipales de su centro
de trabajo habitual.

En todo caso el Ayuntamiento de Los Barrios dotaré a todas sus dependencias de relojes y sisternas de
contrcl de absentismo y puntualidad donde no los hubiera previamente, manteniéndose hasta entonces
la obligacién de acreditar la entrada y salida de los/as trabajadores/as en el centro de trabajo habitual,
periodo transitorio durante el cual los tiempos de desplazamientos se considerarén como tiempo de tra-
bajo efectivo, cuando se realicen en otro lugar distinto al de trabajo ordinario.

11.4.-Dentro de Ia jornada de trabajo, se tendré derecho a un descanso de 30 minutos disrios gue se
computaran como frabajo efectivo, retribuido y no recuperable.

Este descanso se disfrutara de manera proporcional en los casos de Jjornada reducida o de jornada es-
pecial.

Esta interrupcidn de la jornada no podré afectar a la prestacion de servicios ¥, preferentemente, se dis-
frutaré en la franja horaria de 09:00 a 11:30 horas.

11.5.- Los dias laborables en que se celebre la tradicional Feria y Fiestas, la jornada laboral serd de
09:00 & 13:00 horas sin horario de desayuno, salvo lo pactado en los horarios especiales de aqueilos
empleados adscritas a los Servicios Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.
Dicha jormada comprenders desde el dia de la iluminacién de la Feria y Fiestas, hasta el dia de final-
izacién de la misma, salvo que coincida con fastivo.

Los/as empleados/as municipales que desarrollen su jornada laboral sin la reduccion anterior, seran
compensados conforme a lo regulado en el articulo 18.3.¢) del presente texto.

Esta compensacicn se disfrutard de manera proporcional en los casos de jornada reducida.

11.6.- La jormada de verano comprendera, con carédcter general, del 15 de Jjunio a 15 de septiembre en
horario de 08:00 a 14:00 horas, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados ad-
scritos a los Servicios Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Esla jomada se aplicaré de manera proporcional en los casos de Jfornada reducida.

11.7.- Seré preceptivo y previo, el informe de la Comisidn de Seguimiento e Interpretacién para
cualquier modificacion de jernada, horario, régimen de trabajo y rendimiento de los empleados publi-
cos, salvo en los casos de necesidad del servicio.

Se entiende por "NECESIDADES DEL SERVICIO" una situacién concreta, imprevista, urgente y so-
brevenida, en la que se aprecie motivada, razonable y suficientemente un déficit en la prestacion y cali-
dad de los servicios obligatorios o impredecibles que demande, tanto el ciudadano como la institucion
¥. en cualquier caso, nunca imputable a una insuficiente gestion u organizacién.

11.8.- Se consideraran dias habiles a todos fos efeclos, los dias efectivos de trabajo.

11.9.- Los/as empleados/as municipales de este Ayuntamiento, disfrutarén de una reduccién de la Jjor-
nada laboral, sin merma alguna de sus retribuciones, cuando se de algunos de los siguientes
Supuestos:

al 31 affos de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diaria de reduccidn.
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b) A partir de los 60 afios, con un minimo de 10 afos de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1
hora diaria de reduccion.

¢) Para los trabajadores a turno que rednan los requisitos legales de jubilacion anticipada, cince afios
antes de su jubilacidn: 1 hora diania de reduccicn.

Para el personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local y Vigilantes Municipales dicha hora diaria
de reduccion seré acumulable, hasta completar una jornada de trabajo, para su disfrute.

Dicho derecho seré de aplicacién desde el siguiente dia al que se cumplan los mencionados afios de
edad o de servicio, previa pelicidn de los/as interesados/as.

Este beneficio, se podra hacer efectivo tanto al inicio de la jornada laboral como al finalizar la misma,
salve acuerdo especifico atendiendo a las necesidades especiales del servicio.

Esta reduccidn horaria no seré acumulable a Ia jornada reducida de verano o cualquier jormada re-
ducida pactada en el presents Acuerdo, quedando por tanto, minorada por ésta.

Articulo 12.- Concillacién de la vida famiiiar y laboral de los/as empleados/as municipales.

Serd de aplicacion lo recogide en el articulo 49 del TRLEBEP

Filexibilidad horaria: los/as empleados/as municipales podran solicitar, por razones de conciliacién fa-
miliar debidamente acreditadas, la flexibilidad horaria conforme a la normativa vigente.

El tiempo invertido seré recuperado, dentro de las franjas de horario flexible establecidas al efecto, en
la misma semana en la que se lleva a cabo la flexibilidad horaria o salvo imposibilidad manifiesta y jus-
tificada, en la semana siguiente de acuerdn con lns sigujentes horarios:

a) De 07:30 a 09:00 horas, de lunes a vienes.
b} De 14:30 a 18:00 horas, de lunes a viemes.

Solamente se recuperara el tiempo justo y necesario hasta completar el cémputo horario en distribucicn
semanal, que tenga asignado el puesto de trabajo al que esté adscrito elia empleada/a municipal, no
compulandose los excedentes horarios que hubiese una vez recuperado el tiempo invertido.

Articulo 13.- Vacaciones.

13.1.- Cada empleado/a municipal tendra derecho a 22 dias hébiles de vacaciones anuales, disfrutan-
dolas, segun la normativa vigente, en perlodos minimos de 5 dias habiles del computo vacacional. Cor-
respondiendo la primera quincena del tramo vacacional a periodo consecutivo que se pueden ver incre-
mentadas, en funcidn de la antigliedad, en base al cuadro siguiente:

a) 10 afios de servicio 23 dias habiles

b) 15 afios de servicio 24 dias habiles.

¢) 20 afios de servicio 25 dlas habiles

d} 25 o més afios de servicio 26 dias habiles

Los dias adicionales a los que se ha hecho anterior mencion, se harén efectivos para su disfrute a par-
tir def dia siguiente del cumplimiento de los afios de setvicios necesarios.

13.2.- El personal adscrito a jornadas especiales o sujetas a turnos, podra disfrutar los dias del com-
puto vacacicnal que le correspondan, conforme a las secuencias y periodos pactados en sus horarios

especiales.

13.3.- Al menos, Ia mitad de las vacaciones se disfrutarén en el periodo comprendido entre el 1 de junio
al 30 de septiembrs con carécter general, pudiendo disfrutarse en otro periodo, hasta el 31 de enero
del gjercicio siguiente, con caracter general y excepcionalmente, previa peticién del trabajador o traba-
Jjadora con la conformidad del Jefe de Servicios o Departamento correspondiente y condicionado a las
necesidades de la prestacion de los servicios publicos.

13.4.- Al principio de cada ario, cada Departamento elaborard un calendario de vacacionss anuales del
personal afecto al mismo, dicho calendario deberé ser entregado al Departamento de Personal para su

conocimiento y efectos, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo.
k) iTiP %
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Este calendario serd inamovible, salvo permuta o mutuo actierdo entre los/as trabajadores/as munici-
pales o salvo necesidades justificadas del servicio y, en todo caso, debera contar con e/ visto bueng de
la Delegacion de Personal; ddndole comunicacion a los representantes sindicales.

13.5.- Las vacaciones anuales serén de disfrute obligatorio, debiendo ser solicitadas por via telemética
con los servicios informaticos puestos a disposicicn de los/as trabajadores/as y/o en su caso, por el
personal del departamento al que corresponda.

13.6.- Una vez concedido el periodo vacacional solicitado o iniciado el disfrute de las vacaciones, solo
podran madificar las fechas o interrumpirse por necesidades del servicio o salvo que medie la expresa
conformidad del empleado/a municipal, comunicéndose esas circunstancias con la mayar antelacion
posible, en cuyo caso se le compensard con el importe de los gastos ocasionados por dichas circun-
stancias, previa justificacion de los mismos.

13.7.- En aplicacion del articulo 50.2 del TRLEBEP, cuando las situaciones de permisc de maternidad,
incapacidad temporal, riesgo durante |a lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el dis-
frute de las vacaciones dentro del aifo natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vaca-
cional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar, aunque haya
terminado el afic natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurride més de dieciocho
meses, a partir del final del afio en que se hayan originado.

13.8.- Cuando sobreviniera una situacién de la que derivase la necesidad de reposc por un periodo
hunca superior a tres dias y acreditado con justificante médico expreso, que impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones o una vez iniciado el mismo, elfla trabajader/a podré disfrutar dichos dias en fecha
distinta a la inicialmente prevista y dentro del afio natural al que correspondan.

Articulo 14.- Asuntos particulares.

Los empleades/as municipales podrén disfrutar de 6 dias de asuntos particulares al afio,

En aplicacién de la Disposicién adicional decimotercera del TREBEP: “Permiso por asuntos particulares
por antigiiedad’, las Administraciones Publicas podrén establecer hasta dos dias adicionales de per-
misa por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como méxime, en un dia adi-

cional por cada trienio cumplido a partir dal octavo.

Articulo 15.- Dias especiales.

15.1.-Santa Rita. Se considera festivo, no suponiendo la celebracion de éste Ia realizacién de horas ex-
traordinarias para aquellos trabajadores/as municipales que deban cubrir los servicios minimos, siendo
compensado por ello con olro dfa. E| disfrute de dicha festividad se efectuara el dia siguiente a la final-
fzacion de la Feria y Fiestas en Honor de San Isidro Labrador con carécter general, saivo lo pactado en
fos horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios Municipales relacionados en e/
articufo 11.2 del presente texto.

Excepcionalmente y previa solicitud del trabajador/a interesado/a, y con una antelacion minima de 5
dias al comienzo de la Feria y Fiestas, previa autorizacion del Jefe de Servicic o Departamento yconel
Ve, B° del Concejal/a, se podré disfrutar en fecha distinta atendiendo a las necesidades del servicio,

Si dicho dia coincide en Sabado, Domingo o festivo, pasara a disfrutarse el dia siguiente laborable.

Al personal con jornada especial o a turos, podrd disfrutarlo en otras fachas previa solicitud y de
acuerdo a las necesidades del servicio, segtin anexo.

15.2.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se considerarén como NO LABORABLES. Cuando coincidan en
Sdbado y Domingo, pedran disfrutario en otras fechas previa solicitud y necesidades del servicio.
Aquellos/as trabajadores/as que excepcionalmente presten servicios en alguno de esos dlas, se les
compensaran con dos dias de descanso por cada uno de ellos trabajados.

Articulo 16.- Control de puntualidad.

16.1.- Ellla trabajador/a contard con un margen de 10 minutos posteriores a la hora de entrada que po-
dré utilizar, sin que ello implique falta de puntualidad o de asistencia al trabajo, siempre que dicho mar-
gen sea dispuesto por causa justificada y sin que, en ningtin caso, pueda ser sucesivamente reiterado.

Si la entrada en el servicio se produce transcurridos los 10 primeros minutos sin causa Justificada, se
considerar, en todo caso, falta de puntualidad, sancienable con arregla al régimen disciplinario vi-
gente, sin perjuicio de la disminucién proporcional de las retribuciones.
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16.2.- Se facilitara trimestralmente, a los representantes sindicales, los partes de asistencia y puntuali-
dad, o copia de las mismos.

16.3 - La Delegacidn de Personal se reserva el derecho de implantar los sistemas tecnoldgicos de con-
trol de puntualidad que tenga por oportunos, si bien, garantizando, en todo caso, el caracter reservado

de la informacidn, la intimidad de los/as empleados/as y dando cumplimiento a las disposiciones y req-
uisitos dispuestos al efecto por la Agencia Espafiola de Proteccién de Dalos,

Articulo 17.- Cantrol de absentismo.

En el caso de falta de asistencia al trabajo por causa justificada ocasional, ella trabajador/a tiene la
obligacién de dar aviso & su jefe superior inmediato o al Departamento de Personal, y aportar justifi-

cante.

Toda ausencia, particularmente, las previstas o generadas por consultas o tratamientas ambulatorios o
asistencia médica de urgencia, lo sera por el tiempo imprescindible y necesario para elfo, incluyendo el
desplazamiento.

En eslos casos de tratamiento médico-sanitario, el/la empleado/a habré de presentar el aportunc jusiifi-
cante facultativo de asistencia y duracion, que debera ser expedido en madelo oficial o médico, sellado

¥ firmado por el facultativo o por el Centro sanitario correspondiente, debiendo indicarse en dicho justifi-
cante, preceplivamente, la fecha y la hora en la que se ha realizado la consuita y/o asistencia.

Los justificantes que no se ajusten a lo anteriormente citado, no serén tramitados, procediéndose a su
devolucion al trabajador/a con la oportuna advertencia y el requerimiento de su inmediata y correcta
cumplimentacion.

En Ios casos que la visila estuviese progreémada, slfla empleado/a habra de aportar copia del volante o~
de la cita.

Cualquier infraccion de las normas y directrices anteriores podré determinar la incoacion de expediente,
conforme a la normativa vigente.

Recuperacion de ausencias no justificadas.

En los casos que as/ proceda, habran de recuperarse los tiempos perdidos de jornada. Si las inciden-
cias no fueron justificadas en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de justificacion de las
mismas, y siempre que no se hayan recuperado los periodos no trabajados, se estard a lo establecido
en el correspondiente régimen disciplinario, sin perjuicio de que ademss proceda la reduccién propor-
cional de retribuciones por el tiempo na trabajado conforme al procedimiento establecido al respecto.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

18.1.- Quedan suprimidas totalmente las horas extraordinarias habituales, pudiendo ser trabajadas ex-
clusivamente aquellas de absoluta necesidad y urgencia para el normal y correclo desarrollo de los ser-
vicios, de acuerdo con la normativa de aplicacion, y sin que en ningun caso puedan exceder para el
personal laboral de 80 horas anuales por cada trabajador/a, excepto en caso de sinfestro o catdstrofe

natural,

18.2.- Tendrédn la consideracidn de servicios extraordinarios los que excedan de la jornada ordinaria de
trabajo por alguna circunstancia excepcional que lo justifique, como:

— Cuando sean imprescindibles y absolutamente necesarias su realizacién, por ser inaplaz-
ables en el tiempo.

— Cuando vengan exigidos por necesidades de reparar dafios por siniestros o catastrofes nat-
urales, asi como en caso de riesgo de pérdidas humanas o materales.

— Cuando estén justificadas por necesidades propias de ia naturaleza de la actividad que en
cada caso se desarrolla, previo informe del Jefe de Departamento,

18.3.- La compensacion de fas horas extraordinarias se realizara teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

a) Las realizadas entre las 07:00 y 22:00 horas, de Lunes a Viernes, serén compensadas con

1,5 horas por cada una trabajada.
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b) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, de Lunes a Viernes, serdn compensadas con
2 horas por cada una trabajada.

¢) Las realizadas entre las 07:00 y 22:00 horas, en fines de semana o festivos, seran compen-
sadas con 2 horas por cada una trabajada.

d) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, en fines de semana o festivos, sersn compen-
sadas con 2,5 horas por cada una trabajada.

18.4.-La compensacion por horas extras efectivas trabajadas se recompensaré en todo caso con des-
canso, salvo en aquellos casos y previo inforrme del departamento que corresponda, y debidamente
Justificadas, en el que se procedera al abono por su compensacion, no pudiéndose realizar dichas ho-
ras extraordinarias estando de vacaciones.

18.5.- Se eniregard timestralmente una copia de las horas extraordinarias realizadas por cada Area
Municipal a los representantes sindicales en ef cual se diferenciaré entre las horas extraordinarias com-
pensadas con descansos y las compensadas con el abono de las mismas.

Se requerird con cardcter preceptivo y previo informe, que seran entregado al Departamento de Per-
sonal, propuesta del servicio afectado en el que se expresarén los motives que originen tales trabajos
extraordinarios y la previsién de horas a realizar, a excepcion de circunstancias sobrevenidas y/o de ur-
gencia cuyo informe se emitira con posterioridad.

18.6.- Las horas se compensarén a la mayor brevedad posible a su realizacién, no sienda acumulables
a las vacaciones y a los asuntos particulares.

18.7.- Para la realizacion de servicios extraordinarios retribuides por parte de los empleados munici-
pales serd necesario, y previo informe del Jefe de Servicio, reunir los siguients requisitos:

a) Haber realizado el 50% de las 60 horas destinadas a programas de formacion, previamente prop-
uesta.

b) No encontrarse inmerso en un procedimiento disciplinario.

c) No haber cursado baja en los cuatro meses anteriores al nombramiento del servicio.
d) No estar disfrutando de vacaciones o dias de asuntos propios por parte del empleado/a municipal
nombrado para el servicio extraordinario.

Durante los perlodos de vacaciones o descanso, los agentes de la Policia Local podran realizar servi-
cios en olras Administraciones Locales, previo acuerdo de ambas Administraciones y el propio agente

interesado.

Articulo 19.- Prestacion complementaria por incapacidad temporal.

Cuando el personal municipsl se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contin-
gencias profesionales (accidente laboral o enfermedad profesional), contingencias comunes que
generen hospitalizacion o intervencicn quirdrgica, asf como en los casos donde exista informe médico
que defina la enfermedad como grave; el Ayuntamiento de Los Barrios abonard, durante el tiempo que
esla situacion se mantenga, hasta completar el 100% de las pagas extraordinarias y de las retribu-
ciones mensuales que elfa trabajadar/a viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse fa inca-

pacidad temporal.

Las circunstancias indicadas deberan acreditarse mediante el correspondiente informe o parte médico
que justifique la declaracién de tal situacion.”

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa
General de Negociacion y notificar el mismo a los representantes del per-
sonal, con indicacién de los recursos que se estimen poertinentes, Asimismo
se proceda a su remisién a la Oficina Publica correspondiente para que se
proceda a su registro y se ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia.
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TERCERO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al
objeto de que de inmediato cumplimiento al mismo, con las apreciaciones realizadas
por el Departamento de Intervencion a la hora de su efectiva aplicacién.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.

En Los Barrios a 1 de Octubre de 2018

LA ol
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DIC N :

LA COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2018, HA
DICTAMINADO FAVORABLEMENTE POR MAYORIA,LA PROPUESTA DE LA
ALCALDIA,DE FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2018, DEL SIGUIENTE TENOR
LITERAL:

“Visto que en fecha 18 de abril de 2017 se iniciaron las negociaciones para la determinacion
del nuevo Convenio Colectivo y/o Acuerdo Regulador, mediante la constitucion de la Mesa
General de Negociacién Conjunta de las condiciones de trabajo comunes de los empleados
publicos de este Ayuntamiento, Asimismo, se constituyeron las mesas sectoriales, una de
funcionarios y otra de laborales.

Visto que con ocasién de las referidas reuniones de la Mesa General de Negociacién
Conjunta, se alcanzé el pasado 7 de mayo de 2018 -sesion n° 13- un consenso y pactos de
aplicacién entre los representantes de los trabajadores y la parte politica de este Ayuntamiento
con relacion a parte del articulado del futuro Convenio ylo Acuerdo Regulador, que resulta de
aplicacion tanto a personal laboral como funcionarial.

Vista la Providencia de fecha 29 de agosto de 2018, por la que se acuerda que se emita
informe sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacion y
aplicacion de los pactos alcanzados.

Visto el informe juridico de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribucion
temporal de funciones del puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica, fecha 1 de
Octubre de 2018, por el que se estima adecuado y procedimentalmente factible la aprobacion
del articulado consensuado por las organizaciones sindicales y el grupo politico, sobre
jernada, calendario laboral, ambito de aplicacién, criterios de interpretacién, .....entre otros
(total 19 articulos), comun para todos los empleados municipales, para su aplicacidn directa,
una vez aprobado por Pleno de la Corporacién.

Visto el informe y consideraciones contenidas en el mismo del Departamento de Intervencion
de este Ayuntamiento, de fecha 27 de septiembre de 2018, dado que en los pactos alcanzados
existen cuestiones con posible repercusion econémica.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida
en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Regimen Local.
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Vista la pertinencia y necesidad de actuar para aplicar los acuerdos adoptados por as! haberlo
consensuado desde el inicio de las negociaciones, y haberlo manifestado reiteradamente un
amplio grupo de trabajadores y representantes sindicales.

Por todo lo expuesto, el Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Los Barrios-, y
dando cuenta del informe juridico de fecha 1 de octubre de 2018 y de Intervencién de fecha 27
de septiembre 2018, y demas documentacion que se acompafia, propone al Pleno de la
Corporacion la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar los pactos contenidos en el texto consensuado y aprobado por la
Mesa General de Negociacion de fecha 7 de mayo de 2018 que recoge el Acuerdo de
aplicacién al conjunto de empleados municipales del Ayuntamiento de Los Barrios, tanto
personal funcienario como laboral, y cuyo contenido literal es el siguiente:

w"Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como principal objeto establecer y regular las normas por ias que han de regirse las
condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Los Barrios.

Articulo 2.- Ambito Funcional.
El presente Acuerdo Regulador regula las matetias que se especifican y que han sido objelo de negociacion
conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEF), y en el Real Decrato
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante TRLET).
Articulo 3.- Ambito de aplicacion,

3.1.- Sera de aplicacion, en los términos establecidos a /a totalidad del personal funcionario y laboral que presta o
preste servicios en los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Los Barrios.

3.2.- El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del TRLEBEF, le seré aplicable, en lo que sea adecuado a
la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3.3.- A los funcionarios en préclicas a que se refiere el articulo 26 del/ TRLEBEF, le seré de aplicacién, con respecto
a la normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, lo previsto en este Acuerdo.

3.4.- Quedan excluidos del mbito de aplicacion de este Acuerdo:

a} El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del TRLET y demas normas legales de aplicacion.

b) El personal litular de 6rganos directivos y superiores, entendiendo por tales, a los Coordinadores Generales,
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales, Gerenles de Organismos Auténomos, Gerentes de Juntas

de Distrito y titulares de ofros drganos calificados como lales.

El personal que, en su caso, sea calificado de personal directivo profesional, conforme al articulo 13 del TRLEBEFR
quedaré asl mismo, excluido de la aplicacién del presente Acuerdo a partir de dicha fecha.
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¢) El personal contratado con sujecidn a las reglas del Derecho Administrativo,

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Los Barrios por un contrato no laboral de prestacién de servicios,
sea de naturaleza civil o mercantil.

e) El personal eventual con contrato de naturaleza temporal, que presta servicios con cargo a subvenciones para
la realizacién de programas publicos de formacién y promocién de empleo y para realizar las acciones formativas
de los distintos planes de Formacion e Insercién Profesional.

f) Los alumnos trabajadores de politicas activas de empleo,

Articulo 4.- Ambito territorial,

El presente Acuerdo estars referido a todos y cada uno de los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento
de Los Barrios en los que preste servicios el personal al que se refiere el articulo anterior

Articulo 5.- Criterio de interpretacion.

5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo orgénico ¥ unitario,

5.2.- Sus normas serén consideradas global y conjuntamente, por o que no podrén ser modificadas,
reconsideraclas o parcialmente apreciadas separdndolas de su contexto Integro.

5.3.- Su interpretacién préctica se haré conforme al esplritu que lo informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 6.- Sustitucién de condiciones.

6.1.- La entrada en vigor de este Acuerdo de mejora de las condiclones de trabajo del personal municipal, sélo
implica la sustitucidn de Jas condiciones laborales recogidas en el presente articulado, y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan por estimar y aceptar en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones més beneficiosas para el personal

6.2.- Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente artlculo, asf como cuantas disposiciones
legales del Estado y de la Administracién Autonémica estén o entren en vigor.

6.3.- Las materias que aun quedan pendientes por tratan se irén incorporando al presente texto una vez las
negociaciones sobre las mismas se vayan efectuando,

Articulo 7.- Cldusula de garantia “Ad Personam”

Se respetardn las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas en el presente acuerdo,
manteniéndose estrictamente “ad personam" mientras no sean absorbidas o Superadas por la aplicacion de
sucesivos acuerdos.

Articulo 8.- Condiciones mds beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de aplicacién conforme al

principio de norma més favorable o condicién més beneficiosa para el personal de esta Corporacién,

Articulo 9.- Irrenunciabilidad.
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Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal de cualquier beneficio establecido en el
acuerdo, sin pefjuicio de aquélios que lo sean a instancia de parte de forma individual, Asimismo se tachard de
nuiidad, reputandose no dispuesto y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, resolucién o cldusula que implique
condiciones menos beneficiosas.

Articulo 10.- Comisién de Seguimiento.

10.1.- Se constituiré una Comisién de Seguimiento de carécter paritario, al objeto de la vigilancia, desarrollo y
seguimiento de este Acuerdo, en un méximo de un mes desde su entrada en vigor, al objeto de la unificacién de
criterios.

10.2.- La Comisién de Seguimiento estaré formada por el mismo ndmero de miembros que la Mesa General de
Negociacién, siendo designados los miembros correspondientes a las Organizaciones Sindicales firmantes por
éstas y en proporcion a su representacion ponderada en dicha Mesa General de Negociacidn.

E| Secretario seré designado a propuesta de la Comisidn de Seguimiento de entre el personal al servicic del
Ayuntamiento de Los Barrios, o bien de entre quien forme parte de la referida Comision por razones de urgencia e
indisponibilidad del personal municipal.

Tanto la parte Polltica como cada una de las Organizaciones Sindicales, con presencia en la Comisién de
Seguimiento, podrén ser asistidas en las reuniones por un asesor si lo estiman oportuno.

10.3.- El régimen de adopcion de acuerdos serd el mismo que el establecido en la Mesa General de Negociacién.

Se declarard expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que fa Comisién adopte excediéndose de sus
competencias.

10.4.- Comesponde a la Comisidn las siguientes competencias:

a)  Anélisis e interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo, al objeto de
la unificacién de criterios.

b) Vigilancia de lo pactado.
¢) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomienden,

d) Estaré facultada para proponer los acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorporar al presente texto en su
desarrolio, que no tendrd vigencia hasta la aprobacién del presente Acuerdo.

e) Conocerd las solicitudes de cualquier tipo que el personal municipal, a titulo individual les haga llegar.

f) Conocera de los conflictos colectivos que sean sometidos a su corocimiento por cualquiera de las partes.

10.5.- La Comisién de Seguimiento se reunird trimestralimente de forma ordinaria y cuando asl o soliciten alguna
de las partes, de forma extraordinaria.

Articulo 11.- Jornada y horaric laboral.

11.1.- Lajomada laboral seré la establecida en la legisiacion vigente con carécter general,

Jornada ordinaria. EI horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes.
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Para el caso que no se cumpliese el cémputo anual de la jornada, se podrd completar la misma de la siguiente
manera:

a) mediante la realizacion de programas de formacién, hasta un méximo de 60 horas anuales.
b) Horario a determinar por las partes en la Mesa o en la Comisién de Seguimiento.

11.2.- Quedan fuera de Ia jornada ordinaria el personal municipal gue por su pertenencia a las dependencias que a
continuacion se relacionan, realicen jomadas distintas en sus respectivos cuadros horarios:

al  Cementerios, en horatio de 08:00 a 15:00 horas més guardia focalizable.
b) Biblicteca, 8:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 21.00, de Lunes a Viemes,

c) Dggortes.&.'ao & 15.00 horas y de 15:00 a 22.00, de Lunes a Viernes.Fines de Semana segun necesidades del
Senicio.

d) Servicio de limpieza de colegios.14:00 a 21:00 horas de Lunes a Viernes.

e) Policla Local, en horario segtin Cuadrante de servicios.

f) Guardaforestal, en horario de 08:00 a 15:00 horas més guardia focalizable.
-Los/as empleadosfas municipales adscritos a los servicios anteriormente citades se les aplicard el Complemento

Especifico Variable incluyendo disponibilidad, durante el tiempo que se encuentren adscnitos a dichos servicios,
exceplo el personal municipal incluido en el apartado e) del presente articulo.

Las horas trabajadas fuera de su horario habitual serdn compensadas con descansos compensatorios segin lo
regulado en el presente texto,

En estos centros o colectivos de empleados/as, cuando no fuese posible la distribucion de la jornada en la forma
indicada en el apartado anterior, y para garantizar la correcta prestacion del servicio, se establece un horario
adaptado a los mismos que respetaré la duracién méxima antes descrita, saivo o que se establezca, en su caso,
de negociacion respecto de /a adaptacién a ia Jubitacién.

La distribucion de trabajadores/as de acuerdo con la programacion se efecluaré de manera que no genere agravios
o desigualdades en la fijacion de horarios ylo tumnos, sfempre atendiende a las necesidades del servicio yala
prestacion del mejor servicio al ciudadano.

11.3.- La jornada de trabajo, con independencia de la tarea asignada, comienza y termina en el centro de trabajo
habitual,

En aquellos casos en los que elda trabajador/a desarrolie funciones fuera de su centro, de manera esporadica y/o
temporal, la jornada comenzaré y terminaré en las dependencias municipales de su centro de trabajo habitual.

En todo caso el Ayuntamiento de Los Barrios dotard a todas sus dependencias de relojes y sistemas de control de
absentismo y puntualidad donde no los hubjera previamente, manteniéndose hasta entonces la obligacidn de
acreditar la entrada y salida de los/as trabajadores/as en el centro de trabajo habitual, perioda transitorio durante el
cual los tiempos de desplazamientos se considerarén como tiempo de trabajo efectivo, cuando se realicen en otro
lugar distinto al de trabajo ordinario.

11.4.-Dentro de /a jornada de trabajo, se tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios que se computaran
como trabajo efectivo, retribuida y no recuperable.

Este descanso se disfrutars de manera proporcional en los casos de Jornada reducida o de jornada especial.

Esta interrupcién de la jornada no podré afectar a la prestacion de servicios ¥, preferentemente, se disfrutaré en la
franja horarla de 09:00 a 11:30 horas.
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11.5.- Los dlas laborables en que se celebre la tradicional Feria y Fiestas, la jornada laboral serd de 09:00 a 13:00
horas sin horario de desayuno, salvo lo pactado en los horarios especiales de aguellos empleados adscritos a los
Servicios Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Dicha jomada comprenderd desde el dia de la iluminacién de la Feria y Fiestas, hasta el dla de finalizacién de la
misma, salvo que coincida con festivo.

Los/as empleados/as municipales que desarrallen su jornada laboral sin la reduccién anterior, seran compensacios
conforme a lo reguiado en el artfculo 18.3.¢) del presente texto.

Esta compensacién se disfrutaré de manera proporcional en los casos de jornada reducida.

11.6.- La jornada de verano comprendera, con cardcter general, del 15 de junio a 15 de septiembre en horario de
08:00 a 14:00 horas, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios
Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto,

Esta fornada se aplicard de manera proporcional en los casos de jornada reducida.

11.7.- Serd preceplivc y previo, el informe de la Comision de Seguimiento e Interpretacién para cualquier
maodificacidn de jornada, horano, régimen de trabajo y rendimiento de los empleados publicos, salvo en los casos
de necesidad del servicio.

Se entiende por "NECESIDADES DEL SERVICIO" una situacion concreta, imprevista, urgente y sobrevenida, en la
que se aprecie motivada, razonable y suficientemente un déficit en la prestacién y calidad de los servicios
obligatorics o impredoecibles que demande, tanto el ciudadano como la institucién y, en cualguier caso, nunca
imputable a una insuficiente gestidn u organizacidn.

11.8.- Se considerarén dias hdbiles a todos los efectos, los dlas efectivos de trabgjo.

11.9.- Los/as empleados/as municipales de este Ayuntamiento, disfrutaran de una reduccion de la jornada laboral,
sin merma alguna de sus retribuciones, cuando se de algunos de los siguientes supuestos:

a) 31 afios de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diaria de reduccidn.

b) A partir de los 60 afios, con un minimo de 10 afios de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diana
de reduccion.

¢} Para los trabajadores a turno que rednan los requisitos legales de jubilacién anticipada, cinco afios antes de su
Jubilacién: 1 hora diaria de reduccién.

Para el personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local y Vigilantes Municipales dicha hora diaria de reduccién
serd acumulable, hasta completar una jornada de trabajo, para su disfrute,

Dicho derecho serd de apiicacion desde el siguiente dfa al que se cumpian los mencionados afios de edad o de
servicio, previa peticién de los/as interesados/as.

Este beneficlo, se podra hacer efectivo tanto al inicio de la jorada laboral como al finalizar la misma, salvo acuerdo
especlfico atendiendo a las necesidades especiales del servicio.

Esta reduccién horaria no serd acumulable a la jornada reducida de verano o cualquier jornada reducida pactada
en el presente Acuerdo, quedando por tanto, mincrada por ésta.

Articulo 12.- Conciliacion de la vida familiar y laboral de los/as empleados/as municipales.
Seré de aplfcacion lo recogido en el articulo 49 de! TRLEBEP

Flexibilidad horaria: los/as empleados/as municipales podrdn solicitar, por razones de conciliacién familiar
debidamente acreditadas, la flexibilidad horaria conforme a ia normativa vigente.

00001356
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El tiempo invertido serd recuperado, dentro de las franfas de horario flexible establecidas af efecto, en la misma
semana en la que se lleva a cabo la flexibilidad heraria o salvo imposibllidad manifiesta y justificada, en fa semana
sfguiente de acuerdo con los siguientes horarios:

a) De 07:30 a 09:00 horas, de lunes a vismes.
b) De 14:30 a 19.00 horas, de lunes a viernes.

Solamente se recuperaré el tiempo justo y necesario hasta completar el computo horario en distribucién semanal,
que tenga asignado el puesto de trabajo al que esté adscrito ella empleado/a municipal, no computéndose los
excedentes horarios que hubiese una vez recuperado el tiempo invertido.

Articulo 13.- Vacaciones.

13.1.- Cada empleado/a municipal tendré derecho a 22 dias habiles de vacaciones anuales, disfruténdolas, segun
la normativa vigente, en periodos minimos de 5 dias habiles del coémputo vacacional. Correspondiendo la primera
quincena del tramo vacacional a periodo consecutivo que se pueden ver Incrementados, en funcién de la
anligiiedad, en base al cuadro siguiente:

a) 10 afios de servicio 23 dfas habiles

b) 15 afios de servicio 24 dfas habites.

¢) 20 afios de servicio 25 dias habiles

d) 25 o més aflos de servicio 26 dfas hébiles

Los dias adicicnales a los que se ha hecho anterior mencién, se hardn efectivos para su disfrute a partir del dia
siguiente del cumplimiento de los afios de servicios necesarios.

13.2.- El personal adscrito a jornadas especiales o sujetas a turnos, podré disfrutar los dias del computo
vacacional que le correspondan, conforme a las secuencias ¥ periodos pactados en sus horarios especiales.

13.3.- Al menos, la mitad de las vacaciones se disfrutardn en el perfodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de
septiembre con carécter general, pudiendo disfrutarse en otro periodo, hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente,
con cardcler general y excepcionalmente, previa peticién del trabajador o trabajadora con fa conformidad del Jefe
de Servicios o Departamento correspondiente ¥ condicionado a las necesidades de la prestacién de los servicios
plblicos.

13.4.- Al principio de cada afio, cada Departamento elaborard un calendario de vacaciones anuales del personal
afecto al mismo, dicho calendario deberé ser entregado al Departamento de Personal para su conocimiento y
efectos, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo.

Este calendario serd inamovible, salvo permuta o mutuo acuerdo entre los/as trabajadores/as municipales o salvo
necesidades justificadas del servicio y, en todo caso, deberd contar con el visto bueno de la Delegacién de
Personal; déndole comunicacién a los representantes sindicales.

13.5.- Las vacaciones anuales serdn de disfrute obligatorfo, debiendo ser soficitadas por via telemética con los
servicios Informaticos puestos a disposicion de los/as trabajadores/as yfo en su caso, por el personal del
departamento al que corresponda.

13.6.- Una vez concedido el perfodo vacacional solicitade o iniciado el disfrute de las vacaciones, solo podrén
madificar las fechas o Interrumpirse por necesidades del servicio o salvo que medle la expresa conformidad del
empleado/a municipal, comunicdndose esas circunstancias con la mayor antelacion posible, en cuyo caso se le
compensard con el importe de los gastos ocasionados por dichas circunstancias, previa Justificacién de fos mismos.
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13.7.- En aplicacién del articulo 50.2 del TRLEBEF, cuando las situaciones de permiso de matermnidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del aflo natural al que correspondan, o una vez iniciado el perfodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el perlodo vacacional se podré disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspandan y
siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses, a partir del final del afio en que se hayan originado.

13.8.- Cuando sobreviniera una situacién de la que derivase la necesidad de reposo por un perlodo nunca superior
a tres dlas y acreditado con justificante médico expreso, que impidan iniciar el disfrute de las vacaciones o una vez
Iniciado el mismo, el/la trabafador/a podré disfrutar dichos dlas en fecha distinta a la inicialmente prevista y dentro
del afio natural al que correspondan.

Articulo 14.- Asuntos particulares.

Los empleados/as municipales podran disfrutar de 6 dlas de asuntos particulares al afio.

En aplicacién de fa Disposicién adicional decimotercera del TREBEP: "Permiso por asuntos particulares por
antigitedad”, las Administraciones Publicas podrdn establecer hasta dos dlas adicicnales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto lfrienio, incrementdndose, como méximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir clel octavo.

Articulo 15.- Dias especiales.

s anda iy - - = - - L L T YT
15.1.-Santa Rita. Se considera festivo, no suponiendo la celebracién de éste la realizacién de horas extraordinarias
para aquellos trabajaciores/as municipales que deban cubrir los servicios minimos, siendo compensado por elio con
otro dfa. El disfrute de dicha festividad se efectuara el dia sigulente a la finalizacién de la Feria y Fiestas en Honor
de San Isidro Labrador con cardcter general, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados
adscritos a los Servicios Municipales relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Excepcionalmente y previa solicitud del trabajador/a interesado/a, y con una anlelacién minima de 5 dias al
comienzo de la Feria y Fiestas, previa autorizacion del Jefe de Servicio o Departamento y con el Ve B° del
Concejal/a, se podré disfrutar en fecha distinta atendiendo a las necesidades def servicio.

Si dicho difa coincide en Sabado, Domingo o festivo, pasard a disfrutarse el dfa siguiente laborable.

Al personal con jornada especial o a lurmos, podréd disfrutario en olras fechas previa solicitud y de acuerdo a las
necesidades del setvicio, segin anexo.

15.2.- Los dlas 24 y 31 de Diciembre se considerarén come NO LABORABLES. Cuando coincidan en Sébado y
Domingo, podrén disfrutarlo en otras fechas previa solicitud y necesidades del servicio.

Aquelios/as trabajadores/as que excepcionalmente prasten servicios en alguno de esos dlas, se les compensaran
con dos dias de descanso por cada uno de elios trabajados.

Articulo 16.- Control de puntualidad.

16.1.- Eifta trabajador/a contard con un margen de 10 minutos posteriores a la hora de entrada que podrd utilizar,
sin que ello implique falta de puntualidad o de asistencia al trabajo, siempre que dicho margen sea dispuesto por
causa justificada y sin que, en ningtin caso, pueda ser sucesivamente reiterado.

Si la entrada en el servicio se produce transcurridos los 10 primeros minutos sin causa justificada, se considerard,
en todo caso, falta de puntualidad, sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente, sin perjuicio de la

disminucidn proporcional de las retribuciones.

16.2.- Se facilitard trimestralmente, a los representantes sindicales, los partes de asistencia y puntualidad, o copia
de los mismos.

0000198
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16.3.- La Delegacién de Personal se reserva el derecho de implantar los sistemas tecnoldgicos de control de
puntualidad que tenga por oportunos, si bien, garantizando, en fodo case, el cardcter reservado de la informacion,
la intimidad de los/as empleados/as y dando cumplimiento a las disposiciones y requisitos dispuestos al efecto por
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Articulo 17.- Control de absentismo.,

En el caso de falta de asistencia al trabajo por causa Justificada ocasional, elda trabajador/a tiene fa obligacion de
dar aviso a su jefe superior inmediato o al Departamento de Personal, y aportar justificante.

Toda ausencia, particularmente, las previstas o generadas por consultas o tratamientos ambulatorios o asistencia
médica de urgencia, lo seré por el tiempo imprescindible y necesario para ello, incluyendo el desplazamiento.

En estos casos de tratamiento médico-sanitario, ella empleado/a habré de presentar el oportuno justificante
facultativo de asistencia y duracién, que deberd ser expedido en modelo oficial o médico, sellade y firmado por el
facultativo o por el Centro sanitario correspondiente, debiendo indicarse en dicho justificante, preceptivamente, la
fecha y la hora en la que se ha realizado la consulta y/o asistencia,

Los justificantes que no se ajusten a lo anteriormente citado, no seran tramitados, procediéndose a su devolucion al
trabajador/a con la opartuna advertencia y el requerimiento de su inmediata Y correcta cumplimentacion.

En los casos que la visita estuviese programads, ella empleado/a habré de aportar copia del volante o de fa cita.

Cualquier infraccion de las normas y directrices anteriores podré determinar la incoacién de expediente, conforme &
la normativa vigents.

Recuperacion de ausencias no justificadas.

En los casos que asl proceda, habrén de recuperarse los tiempos perdidos de jornada, Silas incidencias no fueron
Justificadas en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de Justificacién de las mismas, y siempre que no se
hayan recuperado los periodos no trabajados, se estard a lo establecido en el correspondiente régimen
disciplinario, sin perjulcio de que ademas proceda la reduccién proporcional de retribuciones por el tiempo no
trabajado conforme al procedimiento establecido al respecto.

Articulo 18.- Horas extraordinarias,

18.1.- Quedan suprimidas lotalmente fas horas extraordinarias habituales, pudiendo ser trabajadas exclusivamente
aquellas de absoluta necesidad y urgencia para el normal y correcto desarrollo de los servicios, de acuerdo con la
normativa de aplicacion, y sin que en ningun caso puedan exceder para el personal laboral de 80 horas anuales por
cada trabafador/a, excepto en caso de siniestro o catéstrofe natural.

18.2.- Tendrén la consideracién de servicios extraordinarios los Que excedan de la jornada ordinaria de trabajo por
alguna circunstancia excepcional que fo justifique, como;

- Cuando sean imprescindibles y absolutamente necesarias su realizacién, por ser inaplazables en el
tiempo.

- Cuando vengan exigidos por necesidades de reparar dafios por siniestros o catdstrofes naturales, asi
como en casa de rigsgo de pérdidas humanas o materiales,

— Cuando estén justificadas por necesidades propias de la naturaleza de la actividad que en cada caso se
desarrofla, previo informe del Jefe de Departamento.

18.3- La compensacion de las horas extracrdinarias se realizaré teniendo en cuenta Jos siguientes aspectos:

(6000193
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a) Las realizadas entre las 07.00 y 22:00 horas, de Lunes a \iermes, serdn compensadas con 1,5 horas
por cada una trabajada.

b) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, de Lunes a Viernes, serén compensadas con 2 horas por
cada una trabajada.

¢} Las realizadas entre las 07:00 y 22:00 horas, en fines de semana o festivos, serdn compensadas con 2
horas por cada una trabajada.

d) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, en fines de semana o festivos, serdn compensadas con
2,5 horas por cada una trabajada.

18.4.-La compensacién por horas extras efectivas trabajadas se recompensard en todo caso con descanso, salvo
en aqueflos casos y previo informe del departamento que corresponda, y debidamente justificadas, en el gue se
procedera al abono por su compensacién, no pudiéndose realizar dichas horas extraordinarias estando de
vacaciones.

18.5.- Se entregard trimestralmente una copia de las horas extraordinarias realizadas por cada Area Municipal a los
representantes sindicales en el cual se diferenciarg entre las horas extraordinarias compensadas con descansos y
las compensadas con ei abono de las mismas.

Se requerird con cardcter preceptivo y previo informe, que serdn entregado al Departamento de Personal,
propuesta del servicio afectado en el que se expresarén los motives que originen tales trabajos extraordinarios y la
prevision de horas a realizar, a excepcién de circunstancias sobrevenidas y/o de urgencla cuyo informe se emitird
con postericridad.

18.6.- Las horas se compensardn a la mayor brevedad posible a su realizacién, no siendo acumulables a las
vacaciones y a los asuntos particulares.

18.7.- Para la realizacién de servicios extraordinarios retribuidos por parte de jos empleados municipales serd
necesario, y previo informe del Jefe de Servicio, reunir los siguiente requisitos:

a) Haber realizado el 50% de las 60 horas destinadas a programas de formacién, previamente propuesta.

b) No encontrarse inmerso en un precedimiento disciplinario.

c) No haber cursado baja en los cuatro meses anteriores al nombramiento del servicio,

d) No estar disfrutando de vacaciones o dlas de asuntos propios por parte del empleado/a municipal nombrado
para el servicio extraordinario.

Durante los perfodos de vacaciones ¢ descanso, los agentes de la Policla Local podréan realizar servicios en otras
Administraciones Locafes, previo acuerdo de ambas Administraciones y el propio agente interesado.

Articulo 19.- Prestacién complementaria por incapacidad temporal.

Cuando el personal municipal se encuenire en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales (accidente laboral o enfermedad profesional), contingencias comunes que generen hospitalizacién o
intervencién quirirgica, asl como en los casos donde exista informe médico que defina la enfermedad como grave;
el Ayuntamiento de Los Barrios abonard, durante el tiempo que esta situacidn se mantenga, hasta completar el
100% de las pagas extraordinarias y de las retribuciones mensuales que el/la trabajador/a viniera percibiendo en el
mes anterior al de causarse la Incapacidad temporal.

Las circunstancias indicadas deberdn acreditarse mediante el correspondiente informe o parte médico que
Justifique la declaracién de tal situacién.”
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SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa General
de Negociacion y notificar el mismo a los representantes del personal, con indicacién
de los recursos que se estimen poertinentes. Asimismo se proceda a su remisién a la
Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro y se ordene su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al objeto de

que de inmediato cumplimiento al mismo, con las apreciaciones realizadas por el
Departamento de Intervencién a la hora de su efectiva aplicacion”.
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Ayuntamiento AYUNTAMIENTO
Los Barrios DE
LA YILLADE
Secretaria General O RARRICN

Ref.: JRS/JHF/pmgl (Cadiz)
Expdte. Pleno 13/18

D® JULIA HIDALGO FRANCO + LICENCIADA EN DERECHO, SECRETARTIA GENERAL
DEL ILTMO.AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (CADIZ) .

CERTIFIC A: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesi6én ordinaria celebrada el dia 8 de
octubre de 2018, adopté, entre otros, el acuerdo del tenor literal siguiente:

“PUNTO 6°.- PROPUESTA DE ALCALDIA EXPEDIENTE DE APROBACION DE LOS PACTOS
ALCANZADOS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO COMUNES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES, APROBADOS EL PASADO 7 DE
MAYO DE 2018, RELATIVOS, ENTRE OTRAS CUESTIONES, A LA JORNADA, CALENDARIO
LABORAL, CRITERIOS DE INTERPRETACION, AMBITO DE APLICACION, ...(ART. 1 A 19).

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Economia y Recursos Humanos, de
fecha 1 de octubre de 2018, a la Propuesta de la Alcaldia del tenor literal siguiente:

“Visto que en fecha 18 de abril de 2017 se iniciaron las negociaciones para la determinacién del nuevo
Convenio Colectivo y/o Acuerdo Regulador, mediante la constitucién de la Mesa General de
Negociaciéon Conjunta de las condiciones de trabajo comunes de los empleados publicos de este
Ayuntamiento. Asimismo, se constituyeron las mesas sectoriales, una de funcionarios y otra de
laborales.

Visto que con ocasién de las referidas reuniones de la Mesa General de Negociacion Conjunta, se
alcanzé el pasado 7 de mayo de 2018 -sesién n° 13- un consenso Y pactos de aplicacion entre los
representantes de los trabajadores y la parte politica de este Ayuntamiento con relacién a parte del
articulado del futuro Convenio y/o Acuerdo Regulador, que resulta de aplicacién tanto a personal
laboral como funcionarial,

Vista la Providencia de fecha 29 de agosto de 2018, por la que se acuerda que se emita informe sobre la
Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la aprobacién y aplicacién de los pactos
alcanzados.

Visto el informe juridico de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribucién temporal de
funciones del puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica, fecha 1 de Octubre de 2018, por el que
se estima adecuado y procedimentalmente factible la aprobacion del articulado consensuado por las
organizaciones sindicales y el grupo politico, sobre Jjornada, calendario laboral, zmbito de aplicacién,
criterios de interpretacion, ....entre otros (total 19 articulos), comun para todos los empleados
municipales, para su aplicaci6n directa, una vez aprobado por Pleno de la Corporacién.

Visto el informe y consideraciones contenidas en el mismo del Departamento de Intervencién de este
Ayuntamiento, de fecha 27 de septiembre de 2018, dado que en los pactos alcanzados existen
cuestiones con posible repercusion econémica,

1 Cert.Pleno Ordinario 08/10/18 P6°
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Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién establecida en la
Legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la pertinencia y necesidad de actuar para aplicar los acuerdos adoptados por as{ haberlo
consensuado desde el inicio de las negociaciones, y haberlo manifestado reiteradamente un amplio
grupo de trabajadores y representantes sindicales.

Por todo lo expuesto, el Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Los Barrios-, y dando
cuenta del informe juridico de fecha 1 de octubre de 2018 y de Intervencion de fecha 27 de septiembre
2018, y dem4s documentacién que se acompaiia, propone al Pleno de la Corporacion la adopcion de los
siguientes acuerdos;

PRIMERO. Aprobar los pactos contenidos en el texto consensuado y aprobado por la Mesa
General de Negociacion de fecha 7 de mayo de 2018 que recoge el Acuerdo de aplicacién al conjunto
de empleados municipales del Ayuntamiento de Los Barrios, tanto personal funcionario como laboral,
y cuyo contenido literal es el siguiente:

«"Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como principal objeto establecer y regular las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo comunes del personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Los Barrios.

Articulo 2.- Ambito Funcional,
El presente Acuerdo Regulador regula las materias que se especifican y que han sido objeto de negociacién conforme a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Bésico del Empleado Pdblico (en adefante TRLEBEP), y en el Real Decrete Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET).

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.

3.1.- Sera de aplicacion, en los términos eslablecidos a la totalidad del personal funcionario y laboral que presta o preste
servicios en los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Las Barrios.

3.2- El personal eventual al que se refiere ef articulo 12 del TRLEBEF, le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicién, lo previsto en este Acuerdo.

3.3.- A los funcionarios en précticas a que se refiere el articulo 26 del TRLEBEP, le serd de aplicacidn, con respecto a la
normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, lo previsto en este Acuerdo.

3.4.- Quedan excluidos del émbito de aplicacién de este Acuerdo:

&) El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del TRLET y demés normas fegales de aplicacion.

b) El personal titular de érganos directivos y superiores, entendiendo por tales, a los Coordinadores Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Directores Generales, Gerentes de Organismos Auténomos, Gerentes de Juntas de Distrito y titulares
de otros drganos calificados como tales.

El personal que, en su caso, sea calificado de personal directivo profesionai, conforme al articulo 13 del TRLEBEP, quedara
asl mismo, excluido de fa aplicacién del presente Acuerdo a partir de dicha fecha.

¢) El personal contratado con sufecion a las reglas del Derecho Administrativo.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Los Barrios por un confrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil.
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e) El personal eventual con contrato de naturaleza femporal, que presta servicios con cargo a subvenciones para la
realizacion de programas publicos de formacién y promocién de empleo y para realizar las acciones formativas de los
distintos pianes de Formacién e Insercién Profesional.

f) Los elumnos trabajadores de politicas activas de empleo.

Articulo 4.- Ambito territorial,

El presente Acuerdo estard referido a todos y cada uno de los centros, dependencias o servicios del Ayuntamiento de Los
Barrios en los que preste servicios el personal al que se refiere el articulo anterior.

Articulo 5.- Criterio de interpretacién.

5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo orgénico y unitatio.

5.2.- Sus normas serdn consideradas global y confuntamente, por lo que no podrén ser modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separdndolas de su contexto Integro.

5.3.- Su interpretacion préctica se hard conforme al esplritu que lo informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 6.- Sustitucién de condiciones.

6.1.- La entrada en vigor de este Acuerda de mejora de las condiciones de trabajo del personal municipal, sbio implica la
sustitucion de las condiciones laborales recogidas en el presente articulado, y en cuanto a las modificaciones que en él se
contemplan por estimar y aceptar en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones més beneficiosas para
el personal.

6.2.- Quedan a salvo las garantias personales a que se reficie e siguiente articulo, asl como cuantas disposiciones legales
de/ Estado y de la Administracién Autondmica estén o entren en vigor.

6.3.- Las materias que aun quedan pendientes por tratan se irén incorporando al presente texto una vez las negociaciones
sobre [as mismas se vayan efectuando.

Articulo 7.- Cldusula de garantia “Ad Personam”

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas en el presente acuerdo, manteniéndose
estrictamente “ad personam” mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacidn de sucesivos acuerdos.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en ofras disposiciones, cualquiera que sea su rango, serdn de aplicacidn conforme al principio de
norma rmas favorable o condicién mas beneficiosa para el personal de esta Corporacidn.

Articulo 9.- Irrenunciabilidad.

Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal de cualquler beneficio establecido en el acuerdo, sin
perjuicio de aquéllos que io sean a instancia de parte de forma individual. Asimismo se tachara de nulidad, reputandose no
dispuesto y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, resolucion o cldusula que implique condiciones menos beneficiosas.
Articulo 10.- Comisién de Seguimiento.

10.1.- Se constituird una Comisién de Seguimiento de cardcter paritario, al objeto de la vigilancia, desarrolio y seguimiento
de este Acuerdo, en un méximo de un mes desde su entrada en vigor, al objeto de la unificacidn de criterios.

10.2.- La Comisién de Seguimiento estars formada por el misme ndmero de miembros que la Mesa General de Negociacion,
Siendo designados los miembros correspondientes a las Organizaciones Sindicales firmantes por éstas y en proporcién a su
representacion ponderada en dicha Mesa General de Negociacidn.
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El Secretario seré designado a propuesta de la Comisién de Seguimiento de entre el personal al servicio del Ayuntamiento
de Los Barrios, o bien de entre qulen forme parte de Ia referida Comision por razones de urgencia e indisponibifidad del
personal municipal.

Tanito la parte Politica como cada una de las Organizaciones Sindicales, con presencia en la Comision de Seguimiento,
podrén ser asistidas en las reuniones por un asesor si lo estiman oportuno.

10.3.- El régimen de adopcién de acuerdos serd el mismo que el establecido en Ja Mesa General de Negociacion.
Se declarard expresamente la nulidad de aquelios acuerdos que la Comisién adopte excediéndose de sus competencias.
10.4.- Corresponde a la Comisién las siguientes competencias:

a) Anélisis e interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo, al objeto de la unificacion
de criterios.

b) Vigilancia de fo pactado.
¢) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomienden.

d) Estard facultada para proponer los acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorporar al presente texto en su
desarrollo, que no tendré vigencia hasta la aprobacion del presente Acuerdo.

e) Conoceré las solicitudes de cualquier tipo que el personal municipal, a titulo individual les haga llegar.

f) Conoceré de los conflictos colectivos que sean sometidos a su conocimiento por cualquiera de las partes,

10.5.- La Comisién de Seguimiento se reunird trimestralmente de forma ordinaria y cuando as! lo soliciten alguna de las
partes, de forma extraordinaria.

Articulo 11.- Jornada y horario laboral.

11.1.- La jornada laboral seré la establecida en la legislacion vigente con caracter general.

Jornada ordinaria. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo seré de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a viemnes.

Para el caso que no se cumpliese el computo anual de ia jornada, se podré completar la misma de la siguiente manera.
a) mediante la realizacién de programas de formacion, hasta un méximo de 60 horas anuales.
b) Horario a determinar par las partes en la Mesa o en la Comisién de Seguimiento.

11.2.- Quedan fuera de la jornada ordinaria el personal municipal que por su pertenencia a las dependencias que a
continuacién se refacionan, realicen jornadas distintas en sus respectivos cuadros horarios;

a) Cementerios, en horario de 08:00 a 15:00 horas més guardia localizable.

b) Biblioteca, 8.00 a 15.00 horas y de 15:00 a 21.00, de Lunes a Viernes.

¢) Deportes.8:00 a 15.00 horas y de 15:00 a 22.00, de Lunes a Viemes.Fines de Semana segun necesidades de/ servicio.

d) Servicio de limpieza de colegios. 14:00 a 21:00 horas de Lunes a Viernes.

e) Policfa Local, en horario segun Cuadrante de servicios.

f) Guardaforestal, en horario de 08:00 a 15:00 horas més guardia localizable.

Los/as empleados/as municipales adsciitos a fos servicios anteriormente citados se les aplicara el Complemento Especifico
Variable incluyendo disponibilidad, durante el tiempo que se encuentren adscritos a dichos servicios, excepto el personal

municipal incluide en el apartado &) del presente articulo.

Las horas trabajadas fuera de su horario habitual serdn compensadas con descansos compensatorios segun lo regulado en
&l presente texto.
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En estos centros o colectivos de empleados/as, cuando no fuese posible la distribucion de la jornada en la forma indicada en
el apartado anterior, y para garantizar la corrects prestacion del servicio, se establece un horario adaptado a los mismos que
respetard la duracion méxima antes descrita, salvo lo que se establezca, en su caso, de negociacion respecto de la
adaptacion a la jubilacion.

La distribucion de trabajadores/as de acuerdo con la programacion se efectuard de manera que no genere agravios o
desigualdades en la fijacién de horarios Yo tumas, siempre atendiendo a las necesidades del servicio y & la prestacién del
mejor servicio al ciudadano.

11.3.- La jornada de trabajo, con independencia de /a tarea asignada, comienza y termina en el centro de trabajo habitual,

En aquellos casos en los que ella trabajador/a desarrolle funciones fuera de su centro, de manera esporddica y/o temporal,
la jornada comenzard y terminara en las dependencias municipales de su centro de trabajo habitual.

En todo caso el Ayuntamiento de Los Barrios dotard a fodas sus dependerncias de relojes y sistemas de control de
absentismo y puntualidad donde no los hubiera previamente, manteniéndose hasta entonces la obligacidn de acreditar Ia
entrada y salida de los/as trabajadores/as en el centro de trabajo habitual, periodo transitorio durante el cual los tiempos de
desplazamientos se considerarén como tiempo de trabsjo efectivo, cuando se realicen en otro lugar distinto al de trabsjo
ordinario.

11.4.-Dentro de [a jornada de trabajo, se tendrd derecho a un descanso de 30 minutos dlarfos que se computardn como
trabajo efectivo, retribuido y no recuperable.

Este descanso se disfrutara de manera proporcional en los casos de Jornada reducida o de jornada especial,

Esta interrupcién de la jornada no podré afectar a la prestacion de servicios y, preferentemente, se disfrutaré en la franja
horaria de 09:00 a 1130 horas,

11.5.- Los dias laborables en que se celebre Ja tradicional Feria ¥ Fiestas, Ia fornada laboral seré de 09:00 a 13:00 horas sin
horatio de desayuno, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios
-Municipales relacionados en e articulo 11.2 del presente texto, e

Dicha jornada comprenderéd desde el dia de la iluminacién de la Feria y Fiestas, hasta el dia de finalizacion de la misma,

salvo que coincida con festivo.

Los/as empleados/as municipales que desarrollen su Jjornada laboral sin la reduccién anterior, serén compensados conforme
alo regulado en el articulo 18.3.c) del presente texto.

Esta compensacion se disfrutard de manera proporcional en los casos de Jjornada reducida.

11.6.- La jornada de verano comprendera, con cardcter general, del 15 de junio a 15 de septiembre en horario de 08:00 a
14:00 horas, salvo lo pactado en los horaries especiales de aquellos empleados adscritos a los Servicios Municipales
relacionados en el articulo 11.2 del presente texto.

Esta jomnada se aplicard de manera proporcional en los casos de Jjornada reducida.

11.7.- Serd preceptivo y previo, el informe de la Comisién de Seguimiento e Interpretacién para cualquier medificacién de
Jornada, horario, régimen de trabajo y rendimiento de los empleados publicos, salvo en los casos de necesidad del servicio,
Se entiende por "NECESIDADES DEL SERVICIO" una situacién concreta, imprevista, urgente y sobrevenida, en la que se
aprecie motivada, razonable y suficientemente un déficit en Ia prestacion y calidad de los servicios obligatorios o

impredecibles que demande, tanto el ciudadano como la institucién ¥, en cualquier caso, nunca imputable a una insuficiente
gestion u organizacion.

11.8.- Se considerardn dlas hébiles a todos los efectos, los dias efectivos de trabajo.

11.9.- Los/as empleados/as municipales de este Ayuntamiento, disfrutardn de una reduccién de la Jornada laboral, sin
merma alguna de sus retribuciones, cuande se de algunos de los siguientes supuestos:

8) 31 aflos de servicio en el Ayuntamiento de Los Barrios: 1 hora diaria de reduccion.

b) A partir de los 60 afios, con un minimo de 10 aflos de servicio en el Aytintamiento de Los Barrios: 1 hora diaria de
reduccidn,

c) Para los trabajadores a turno que rednan los requisitos legales de jubllacion anticipada, cinco afios antes de su Jubilacién:
1 hora diaria de reduccidn,

Para el personal perteneciente al Cuerpo de la Policla Local y Vigilantes Municipales dicha hora diaria de reduccidn seré
acumufable, hasta completar una jomada de trabajo, para su disfrute.
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Dicho derecho serd de aplicacién desde el siguiente dia al que se cumplan los mencionados afios de edad o de servicio,
previa peticidn de los/as interesados/as.

Este beneficio, se podrd hacer efectivo tanto al inicio de la jornada laboral como al finalfzar la misma, salvo acuerdo
especlfico atendiendo a las necesidades especiales del servicio,

Esta reduccién hararia no serd acumulable a la jomada reducida de verano o cualquier jornada reducida pactada en el
presente Acuerdo, quedando por tanto, minorada por ésta.

Articulo 12.- Conciliacién de la vida familiar y laboral de los/as empleados/as municipales.
Seré de aplicacién lo recogido en el artlculo 49 del TRLEBEP

Flexibilidad horaria: los/as empleados/as municipales podran solicitar, por razones de conciliacién familiar debidamente
acreditadas, la flexibilidad horaria conforme a la normativa vigente.

El tlempo invertido seréd recuperado, dentro de las franjas de horario flexible establecidas al efecto, en fa misma semana en
la que se lleva a cabo la flexibilidad horaria o salvo imposibilidad manifiesta y justificada, en la semana siguiente de acuerdo
con los siguientes horarios:

a) De 07:30 a 09.00 horas, de lunes a viemes,
b) De 14:30 a 19.00 horas, de lunes a viemnes,
Solamente se recuperard el tiempo justo y necesario hasta completar el cémputo horario en distribucién semanal, que tenga

asignado el puesto de trabajo al que esté adscrito ella empleado/a municipal, no computéndose los excedentes horarios
que hublese una vez recuperado el tiempo invertido.

Articulo 13.- Vacaciones.

13.1.- Cada empleado/a municipal tendré derecho a 22 dlas habiles de vacaciones anuales, disfruténdolas, segin la
normativa vigente, en perlodos minimos de 5 dias habiles del computo vacacional. Correspondiendo la primera quincena del
tramo vacacional a perlodo consecutivo que se pueden ver incrementados, en funcién de la anligiedad, en base al cuadro
siguiente.

a) 10 aftos de servicio 23 dfas habiles
b) 15 affos de servicio 24 dias habiles.
¢) 20 aflos de servicio 25 dlas hébiles
d) 25 0 mds affos de servicio 26 dfas habiles

Los dfas adicionales a los que se ha hecho anterior mencién, se harén efectivos para su disfrute a partir del dia siguiente del
cumplimiento de los afios de servicios necesarios,

13.2.- El personal adscrito a fornadas especiales o sufetas a turnos, podré disfrutar los dias del cémputo vacacional que le
correspondan, conforme a las secuencias y perlodos pactados en sus horarios especiales.

13.3.- Al menos, la mitad de las vacaciones se disfrufarn en el perlodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre
con carécter general, pudiendo disfrutarse en otro periodo, hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente, con cardcter general
y excepcionalmente, previa peticion del trabajador o trabajadora con la conformidad del Jefe de Servicios o Departamento
comrespondiente y condicionado a las necesidades de la prestacién de los servicios pablicos.

13.4.- Al principio de cada afio, cada Departamento elaborard un calendario de vacaciones anuales del personal afecto al
mismo, dicho calendario deberé ser entregado al Departamento de Personal para su conocimiento y efectos, en fodo caso,
con anterioridad al 31 de marzo.

Este calendario serd inamovible, salva permuta o mufuo acuerdo entre los/as lrabafadores/as municipales o salvo
necesidades justificadas del servicio y, en todo caso, deberé contar con el visto bueno de la Delegacidn de Personal;
déndole comunicacién a los representantes sindicales.

13.5.- Las vacaciones anuales serdn de disfrute obligatorio, debiendo ser solicitadas por via telemética con los servicios

informéticos puestos a disposicién de los/as frabajadores/as y/o en su caso, por el personal del departamento al que
corresponda.
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13.6.- Una vez concedido el perfodo vacacional solicitado o iniciado el disfrute de las vacaciones, solo podrdn modificar las
fechas o interrumpirse por necesidades del servicio o salvo que medie la expresa conformidad del empleado/a municipal,
comunicandose esas circunstancias con la mayor antelacién posible, en cuyo caso se le compensarg con el importe de los
gaslos ocasionados por dichas circunstancias, previa justificacién de los mismos.

13.7.- En aplicacién del artictio 50.2 del TRLEBEP cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podré disfrutar, aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido més de
dieciocho meses, a partir del final del aflo en que se hayan originado.

13.8.- Cuando sobreviniera una situacién de la que derivase la necesidad de reposo por un perlode nunca Superior a tres
dias y acredilado con justificante médico expreso, que impidan iniciar el disfrute de las vacaciones o una vez iniciado &/
mismo, el/la trabajador/a podré disfrutar dichos dias en fecha distinta a la inicialmente prevista y dentro del affo natural al
que correspondan.

Articulo 14.- Asuntos particulares.

Los empleados/as municipales podran disfrutar de 6 dias de asuntos particulares al afio.

En aplicacion de la Disposicion adicional decimotercera del TREBEP: "Permiso por asuntos particulares por antigtiedad”, las
Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el
sexto trienlo, incrementandose, como méxime, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo,

Articulo 15.- Dias especiales.

15.1.-Santa Rita. Se considera festivo, no suponiendo la celebracién de éste la realizacién de horas extraordinarias para
aquellos lrabufa. es/as municipales que deban cubrir los servicios minimos, siendo conpensado por elfo con otro dla. E/
disfrute de dicha festividad se efectuara el dia siguiente a la finalizacién de la Feria y Flestas en Honor de San Isidro
Labrador con caracter general, salvo lo pactado en los horarios especiales de aquelios empleados adscritos a los Servicios
Municipales relacionados en el articulo 11,2 del presente texto.

Excepcionalmente y previa solicitud del trabajador/a interesado/a, ¥ con una antelacion minima de 5 dias al comienzo de la
Feria y Fiestas, previa autorizacion del Jefe de Servicio o Departamento y con el \V°. B°. del Concejal/a, se podra disfrutar en
fecha distinta atendiendo a las necesidades del servicio,

Si dicho dlia coincide en Sabado, Domingo o festivo, pasard a disfrutarse el dia siguiente laborable.

Al personal con jornada especial o a turnos, podra disfrutario en otras fechas previa solicitud y de acuerdo a las necesigades
del servicio, segun anexo.

15.2.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se considerarén como NO LABORABLES, Cuando coincidan en Sébado y Domingo,
Ppodrén disfrutarlo en otras fechas previa solicitud y necesidades del servicio,

Aquelios/as trabajadores/as que excepcionalmente presten servicios en alguno de esos dias, se les compensarén con dos
dias de descanso por cada uno de eflos trabajados,

Articulo 16.- Control de puntualidad,

16.1.- Elfia trabajadlor/a contard con un margen de 10 minutos posteriores a la hora de entrada que podra utilizar, sin que
ello implique falta de puntualidad o de asistencia al trabajo, siempre que dicho margen sea dispuesto por causa Justificada y
sin que, en ningtn caso, pueda ser sucesivamente refteraclo.

Si la entrada en el servicio se produce transcurridos los 10 primeros minutos sin causa justificada, se considerard, en todo
caso, falta de puntualidad, sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente, sin perjuicio de la disminucién
proporcional de las retribuciones.

16.2.- Se facilitard trimestralmente, a los representantes sindicales, los partes de asistencia y puntualidad, o copla de los
mismos.

16.3.- La Delegacién de Personal se reserva el derecho de implantar los sistemas tecnoldgicos de control de puntualidad
que tenga por oportunos, si bien, garantizando, en todo caso, el cardcter reservado de la informacién, la intimidad de los/as
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empleados/as y dando cumplimiento a las disposiciones y requisitos dispuestos al efecto por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Dalos.

Articulo 17.- Control de absentismo.

En el caso de falta de asistencia al trabajo por causa justificada ocasional, ella trabajador/a tiene la obligacién de dar aviso
a su jefe superfor inmediato o al Departamento de Personal, y aportar justificante.

Toda ausencia, particularmente, las previstas o generadas por consultas o tratamientos ambulatorios o asistencia médica de
urgencia, Io serd por el lempo imprescindible y necesario pare ello, incluyendo el desplazamiento,

En estos casos de tratamiento médico-sanitario, ella empleado/a habré de presentar el oportuno justificante facultativo de
asistencia y duracién, que deberéd ser expedido en modelo oficial o médico, sellado y firmado por el facuitative o por el
Centro sanitario correspondiente, debiendo indicarse en dicha justificante, preceptivamente, la fecha y la hora en la que se
ha realizado la consulta y/o asistencia.

Los justificantes que no se ajusten a lo anteriormente citado, no serén tramitados, procediéndose a su devolucin al
trabajador/a con la oportuna advertencia y el requerimiento de su inmediata y correcta cumplimentacion.

En los casos que a visita estuviese programada, ella empleado/a habré de aportar copia del volante o de la cita.

Cualquier infraccién de las normas y directrices anteriores podra determinar la incoacion de expediente, conforme a la
normativa vigente.

Recuperacién de ausericias no justificadas.

En los casos que asl proceda, habrén de recuperarse los tiempos perdidos de jornada. Sif las incidencias no fueron
justificadas en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan
recuperado los periodos no trabajados, se esiard a lo establecide en el comespondiente régimen disciplinario, sin perjuiciz

de gue ademds proceda la reduccion proporcional de retribuciones por el tiempo no trabajado conforme al procedimiento
establecido al respecto.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.
18.1.- Quedan suprimidas totaimente fas horas extraordinarias habituales, pudiendo ser trabajadas exclusivamente aquellas
de absoluta necesidad y urgencia para el normal y correcto desarrollo de los servicios, de acuerdo con la normativa de

aplicacion, y sin que en ningun caso puedan exceder para el personal laboral de 80 horas anuales por cada trabajador/a,
exceplo en caso de sinfestro o catdstrofe natural.

18.2.- Tendran la consideracién de servicios extraordinarios fos que excedan de la jornada ordinaria de trabajo por alguna
circunstancia excepcional que lo justifique, como:

— Cuando sean imprescindibles y absolutamente necesarias su realizacion, por ser inaplazables en el tiempo.

— Cuando vengan exigidos por necesidades de reparar dafios por siniestros o catastrofes naturales, asf como en
caso de riesgo de pérdidas humanas o matetiales.

— Cuando estén justificadas por necesidades propias de la naturaleza de la actividad que en cada caso se
desarrolla, previo informe del Jefe de Departamento.

18.3.~ La compensacion de las horas extraordinarias se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las realizadas entre las 07:00 y 22:00 horas, de Lunes a Viernes, serdn compensadas con 1,5 horas por cada
una trabajada.

b) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, de Lunes a Viernes, serén compensadas con 2 horas por cada una
trabajada.

¢) Las realizadas entre fas 07.00 y 22:00 horas, en fines de semana o festivos, serdn compensadas con 2 horas por
cada una trabajada.

d) Las realizadas entre las 22:00 y 07:00 horas, en fines de semana o festivos, serdn compensadas con 2,5 horas

por cada una trabajada,
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18.4.-La compensacién por horas extras efectivas trabajadas se recompensara en todo caso con descanso, salvo en
aqueflos casos y previo informe del departamento que corresponda, y debidamente justificadas, en el que se procedera al
abono por su compensacion, no pudiéndose realizar dichas horas extraordinarias estando de vacaciones.

18.5.- Se entregard trimestralmente una copia de las horas extraordinarias realizadas por cada Area Municipal a los
representantes sindicales en el cual se diferenciaré entre las horas extraordinarias compensadas con descansos y las
compensadas con el abono de las mismas.

Se requeriré con cardcter preceptivo ¥ previo informe, que serén entregado al Departamento de Personal, propuesta del
servicio afectado en el que se expresardn los motivos que originen tales trabajos extraordinarios y la previsidn de horas a
realizar, a excepcidn de circunstancias sobrevenidas ¥/o de urgencia cuyo informe se emitird con posterioridad.

18.6.- Las horas se compensaran a la mayor brevedad posible a su realizacion, no siendo acumulables a las vacaciones y a
los asuntos particulares.

18.7.- Para la realizacion de servicios extraordinarios retribuidos por parte de los empleados municipales seré necesario, y
previo informe del Jefe de Servicio, reunir los siguiente requisitos:

@) Haber realizado el 50% de las 60 horas destinadas a programas de formacidn, previamente propuesta.
b) No encontrarse inmerso en un procedimiento disciplinario,
¢} No haber cursado basja en los cuatro meses anteriores al nombramiento del servicio.

d) No estar disfrutando de vacaciones o dias de asuntos propios por parte del empleado/a municipal nombrado para el
servicio extraordinario.

Durante los perlodos de vacaciones o descanso, los agentes de la Policla Local podrén realizar servicios en otras
Administraciones Locales, previo acuerdo de ambas Administraciones y el propio agente interesado,

Articulo 19.- Prestacién complementaria por incapacidad temporal.
Cuando el personal municipal se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesicnales
(accidente laboral o enfermedad profesional), contingencias comunes que generen hospitalizacién o intervencidn quirdrgica,
asl como en los casos donde exista informe médico que defina la enfermedad como grave; el Ayuntamiento de Los Barrios

abonard, durante el tiempo que esta situacion se mantenga, hasta completar el 100% de las pagas extraordinarias y de las
retribuciones mensuales que ella trabajador/a viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad temporal,

Las cireunstancias indicadas deberan acreditarse mediante el correspondiente informe o parte médico que Jjustifique la
declaracion de tal situacién.”

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa General de
Negociacion y notificar el mismo a los representantes del personal, con indicacién de los recursos que
se estimen poertinentes. Asimismo se proceda a su remisién a la Oficina Péblica correspondiente para
que se proceda a su registro y se ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

TERCERO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno al Departamento de Personal al objeto de que de
inmediato cumplimiento al mismo, con las apreciaciones realizadas por el Departamento de
Intervencién a la hora de su efectiva aplicacién”.

Atendida Propuesta de los Grupos Municipales del Partido Socialista, Partido Popular y Los Barrios Si
Se Puede, de dejar el asunto sobre la mesa, se somete a votacidn, obteniendo el siguiente resultado:

- Votos a favor: 11 (6 PSOE, 3 PP, 1 PIBA, 1 LBSSP) /D. Salvador Damidn Puerto Aguilar D" Pilar
Bernardina Olivares Lara, D" Aurelia Ruiz Lspinosa, D" Natalia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez,

D. José Valentin Rojas del Pino, D. David Gil Sdnchez, D" M" Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sdnchez,
D. Miguel Dominguez Conejo, D, Rubén Castillo Delgado].
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- Votos en contra: 10 (PA) /D.Jorge Romero Salazar, D Elena Andrades Gonzdlez, D. José Antonio Gémez
Guerrero, D° M® del Carmen Rolddn Torres, D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, D" Isabel Calvente Mdrquez,
D. Manuel Antonio Molina Garcia, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gdmez
Gomez].

- Abstenciones: Ninguna
En consecuencia legal, se aprueba dejar el asunto sobre la mesa por mayoria absoluta”.
Y para que conste y con la salvedad del Art. 206 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se expide la presente de Orden y con el
Visto Bueno del Sr. Alcalde.

Y =} B -]
EL ALCALDE
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