omitidos y sustituidos por (X).

El presente Acta puede contener datos de cardcter personal objeto de proteccion, que en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Cardcter Personal, se encuentran

AYUNTAMIENTO
DE
LOS BARRIOS
(Cadiz)
Secretaria General
Ref\ JRS\JHF/mtm

Seiiores Concurrentes
ALCALDE-PRESIDENTE
D. Jorge Romero Salazar (PA)

CONCEJALES/AS

D? Elena Andrades Gonzalez (PA)

D. José Antonio Gomez Guerrero (PA)
D. Miguel F. Alconchel Jiménez (PA)
D* M* del Carmen Roldan Torres (PA)
D?. Isabel Calvente Marquez (PA)

D. Manuel Antonio Molina Garcia (PA)
D. José Gémez Gomez (PA)

D? Sara Lobato Herrera (PA)

D. Evaristo Delgado Vargas (PA)

D. Salvador D. Puerto Aguilar (PSOE)
D? Natalia Gutierrez Salazar (PSOE)

D. Daniel Perea Gonzalez (PSOE)

D. José Valentin Rojas del Pino (PSOE)
D. David Gil Sénchez (PP)

D?* M? Isabel Correro Martin (PP)

D. Pablo Garcia Sanchez (PP)

D. Rubén Castillo Delgado (LBSSP)

SECRETARIA GENERAL
D? Julia Hidalgo Franco

FUNCIONARIA DE SECRETARIA
D? M.2 Dolores Garcia Hurtado

En la Villa de Los Barrios, siendo las dieciocho
horas del dia 11 de febrero de dos mil diecinueve, se
reunieron en el Salén de Plenos del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, D. Jorge Romero Salazar, los
Sres/as. Concejales/as que al margen se expresan,
componentes del Pleno de la Corporacion
Municipal, con el fin de celebrar sesion ordinaria, y
en 1? convocatoria.

No asisten, con excusa, D* Pilar Olivares Lara,
ni D* Aurelia Ruiz Espinosa, Concejalas del Grupo
Municipal del Partido Socialista.

No asiste el Sr. Interventor Accidental
Municipal.

Constituida  validamente la  sesién, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el Art. 90 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y, abierto el acto por la

Presidencia, se paso a tratar el siguiente Orden del Dia, segin se expresa a continuacion.

ORDEN DEL DiA

PARTE RESOLUTIVA

PUNTO 1°- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR ~DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS PARA INSTAR AL GOBIERNO DE LA NACION A
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DEFENDER LA TAUROMAQUIA COMO EXPRESI(')N CULTURAL Y SENA DE IDENTIDAD DE
ESPANAY POR SU CONTRIBUCION A LA ECONOMIA Y AL EMPLEO DE NUESTRO PAIS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la mocion del Grupo Municipal del Partido Popular del tenor literal siguiente:

“ EXPOSICION DE MOTIVOS

La Tauromaquia forma parte del patrimonio historico y cultural comun de todos los espafioles,en
cuanto actividad enraizada en nuestra historia y en nuestro acervo cultural comun,como asi lo
demuestran las partidas de Alfonso X El Sabio, que ya en el siglo XIII contemplaban y regulaban
esta materia.

Francisco de Goya,Rafael Alberti,Federico Garcia Lorca,Jacinto Benavente, Ramén Maria del
Valle-Inclan y José Ortega y Gasset entre otros grandes artistas, autores e intelectuales espafioles
también han puesto este hecho de relieve. Asi, Ortega y Gasset afirmé que “ la historia del toreo
estd ligada a la de Espaifia,tanto que sin conocer la primera, resultard imposible comprender la
segunda” y Garcia Lorca consideraba que “ el toreo es probablemente la riqueza poética y vital de
Espafia”.

El toreo es una manifestacion cultural y artistica integrada en nuestra memoria y conciencia
colectiva como pueblo y un referente singular y privilegiado de nuestro patrimonio cultural. En sus
entraias encontramos también un valor ético de la vida extensiva libre,con sus padres y con la
minima inferencia del hombre del animal respecto a la vida de cualquier otro animal, y respecto a
sus congéneres bovinos,ademas de disfrutar de la mejor vida posible que pueda tener un bovino en
el mundo.

Y por ello la Ley 18/2013, de 12 de noviembre, para la regulacion de la Tauromaquia como
patrimonio cultural declara que:

.El carécter cultural de la Tauromaquia es indiscutible y merece ser preservado como un tesoro
propio de nuestro pais, rico en culturas distintas y que, frente a la heterogeneidad de la sociedad
respecto a sus sentimientos ante el mundo de la tauromaquia, se debe admitir que existe un amplio
consenso en la aceptacion mayoritaria del caracter cultural, historico y tradicional de la tauromaquia
como parte esencial del patrimonio histdrico, artistico, cultural y etnografico de Espana.

.La tauromaquia es un conjunto de actividades que se conecta directamente con el ejercicio de
derechos fundamentales y libertades publicas amparados por nuestra Constituciéon, como son las de
pensamiento y expresion, de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

.Resulta evidente que la tauromaquia, como actividad cultural y artistica, requiere de proteccion y
fomento por parte del Estado y las Comunidades Auténomas y que es responsabilidad de los
poderes publicos asegurar la libertad del creador y, en este caso, el desarrollo de cualquier expresion
artistica, como es la tauromaquia, y el respeto hacia ella.

Establecido legalmente que la tauromaquia, como actividad cultural y artistica, requiere de
proteccion y fomento por parte del Estado y las Comunidades Auténomas, y reconocido historica y
socialmente su imbricacion en el sentir mayoritario del pueblo espafiol, no se entienden las
manifestaciones de la Ministra de Transicion Ecolégica que a la pregunta de ;, prohibir la caza y los
toros?, su respuesta ha sido ““ efectivamente “.
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Por todo ello, y porque el sector del toro de lidia es un modelo de sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental; porque la Tauromaquia es la maxima expresion popular de arte tradicional y, sobre
todo, porque representa la esencia de la libertad del individuo, el Grupo Municipal Popular eleva al
Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO:Reconocer el valor estratégico de la Tauromaquia porque contribuye a la creacion y
mantenimiento de empleo, a frenar el despoblamiento rural y al crecimiento econdomico, asi como
por su compromiso con la conservacion de la biodiversidad, en su més amplio sentido,y al
mantenimiento genético de una raza, el toro de lidia, singular y mundialmente reconocida.

SEGUNDO:Reconocer a la Tauromaquia como manifestacion artistica imbricada en la cultura y
tradiciones espafiolas y como una seia de identidad de Espafia que debe ser respetada y protegida
por los poderes publicos para garantizar que los espafioles pueden seguir ejerciendo su libertad.

TERCERO:Instar al Gobierno de la Nacion a impulsar el Plan Nacional de Tauromaquia que recoge
medidas de fomento y proteccion relacionados con la sostenibilidad econdmica, social y
medioambiental y que impulse la investigacion y la innovacion en este sector.

CUARTO:Dar traslado de estos acuerdos al Ministro de Cultura y Deporte, a la Ministra de
Transicion Ecologica y a los Portavoces Parlamentarios de los Grupos con representacion en el
Congreso y Senado y en el Parlamento Autondmico, asi como a la Junta de Gobierno de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias”™.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se obtiene el siguiente resultado:

- Votos a favor: 8 (5 PA, 3 PP)[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D* Elena
Andrades Gonzdlez, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D. David Gil Sanchez, D M.*
Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez].

- Votos en contra: 1 (LBSSP) [D. Rubén Castillo Delgado].

- Abstenciones: 9 (5 PA, 4 PSOE) [D M. del Carmen Roldan Torres, D Sara Lobato Herrera, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D Isabel Calvente Mdarquez, D. Manuel A. Molina Garcia, D. Salvador Puerto
Aguilar, D“Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin Rojas del Pino].

En consecuencia legal, se aprueba el dictamen por mayoria simple.

PUNTO 2°.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DE REFUERZO Y PUESTA EN
VALOR DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL PACTO DE ESTADO EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la mocién del Grupo Municipal Socialista, del siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La aprobacion por el Pleno del Congreso de los Diputados de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género supuso un revulsivo, en
todos sus aspectos, para las politicas de la violencia contra y sobre las mujeres por el hecho de
serlo, consolidandose, a su entrada en vigor, como modelo internacional.
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De hecho, Espafia recibid en Ginebra una de las menciones de honor del Premio de Politicas de
Futuro (Future Policy Award 2014) que ONU Mujeres, World Future Council y la Unién
Interparlamentaria conceden a las mejores leyes y politicas del mundo que persigan poner fin a la
violencia ejercida contra las mujeres y las nifias, una violencia que califican como una de las formas
mas generalizadas de abuso contra los derechos humanos.

La mencionada Ley Integral y la Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio, son
los dos instrumentos legales con los que nos hemos dotado para luchar contra la violencia machista
que atenaza la libertad y la seguridad de las mujeres.

El 15 de noviembre de 2016, el Pleno del Congreso de los Diputados aprobd, por unanimidad, una
Proposicion no de Ley por la que se instaba al Gobierno a promover la suscripcion de un Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género por el Gobierno de la Nacidn, las Comunidades
Autoénomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FAMP), que siga impulsando politicas para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres como una verdadera politica de Estado. El Congreso, en su sesion plenaria del 28 de
septiembre de 2017, aprobo, sin ningtin voto en contra, el Informe de la Subcomision para el Pacto
de Estado en materia de violencia de género.

Por su parte, la Comision de Igualdad del Senado decidid, el 21 de diciembre de 2016, la creacion
de una Ponencia que estudiase y evaluase, en materia de Violencia de Género, los aspectos de
prevencién, proteccién y reparacion de las victimas, analizase la estrategia para alcanzar e
implementar un Pacto de Estado contra la Violencia de Género y examinase la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre. El 13 de septiembre de 2017, el Pleno del Senado aprobd, por
unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la Elaboracion de Estrategias contra la
Violencia de Género.

Los informes de Congreso y Senado contienen un conjunto de propuestas para prevenir y combatir
la violencia contra las mujeres y para mejorar en la respuesta que, desde las instituciones, se
proporciona a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos menores o a los menores bajo su guarda,
tutela o acogimiento.

Contamos, por tanto, con un gran acuerdo politico y social, que recoge el compromiso de la
sociedad en la lucha contra la violencia de género, que ha dejado de ser un asunto privado para
convertirse en una cuestion de Estado. Un pacto necesario ante los datos escalofriantes sobre la
violencia que soportan las mujeres por el hecho de serlo y de la que también se ven afectados sus
hijos e hijas.

Una de las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género plantea la necesidad de
adoptar las modificaciones legales oportunas para que la Administracion local pueda llevar a cabo
actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia
de género, ya que se trata de la administraciéon mas cercana a la ciudadania y, por ende, a las
victimas. En este sentido, se plantea que estas cuestiones deben formar parte del catdlogo de
materias recogido como de competencia propia de los municipios en el articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por tanto, era imprescindible la modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, para permitir el
desarrollo de politicas contra la violencia de género. Esta reforma fue llevada a cabo por el Real
Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.
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No obstante, la reciente reforma de la ley andaluza ya incluye en el articulo 41 entre las
competencias de los municipios en relacion con las mujeres que sufren o han sufrido violencia de
género:

a) Colaborar con la Administracion de la Junta de Andalucia en la atencion e informacion a las
mujeres.

b) Crear las unidades de informacion y atencion a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia
de género.

¢) Derivar a los servicios especializados todos los casos de violencia de género de los que tenga
conocimiento y no puedan ser atendidos por la entidad local.

Segun la Gltima macroencuesta sobre la violencia de género realizada por el Ministerio de Sanidad e
Igualdad:

- E1 12,5% de las mujeres mayores de 16 afios ha sufrido violencia de género alguna vez en
su vida, lo que en términos absolutos suponen 2,5 millones de mujeres en Espafia.

- E12,7% de las mujeres mayores de 16 afios ha sufrido violencia en el ultimo afio.

- E1 64% de los hijos e hijas de las victimas presencié episodios de violencia.

- Pero solamente el 28,6% presentd denuncia.

A pesar de estos datos demoledores que explican por si solos la necesidad de politicas especificas,
también hay otros que van indicando los cambios que se estan produciendo, entre ellos:

- E1 77,6% ha conseguido salir de la violencia de género
- E1 45% ha acudido a algun servicio de ayuda médica, social o legal.

Sin embargo, a pesar de la utilidad y del reconocimiento internacional recibido por la ley integral,
del importante proceso de toma de conciencia social que se ha producido en nuestro pais sobre la
gravedad de la violencia contra las mujeres y el gran obstaculo que esta lacra supone para la
convivencia democratica, a pesar de todo ello, hoy, algunas fuerzas politicas plantean una
demolicion de toda la estructura de prevencion, atencion y proteccion de las mujeres victimas de
violencia de género y para ello cuentan con la complicidad de partidos politicos dispuestos a
laminar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; como si 976 mujeres asesinadas
desde que tenemos datos y una media de 150.000 denuncias anuales por maltrato no fueran razones
suficientes para rechazar y aislar a quienes sin tapujos hacen del machismo su bandera politica.

El compromiso de las fuerzas politicas con la democracia y el Estado de Derecho exige un
compromiso con la vida y con la libertad de las mujeres, un compromiso firme en pro de una
politica sostenida para erradicar la violencia de género. No podemos, no debemos poner en peligro
el presente y futuro de las mujeres y de sus hijos e hijas.

Asi lo exige la sociedad, y en particular, las organizaciones de mujeres que saben que en esta
materia sélo se consiguen avances si hay un compromiso de todas las fuerzas politicas y sociales
para colocar en la agenda politica la lucha contra todas las formas de violencia contra las mujeres.

Por todas estas razones, se hace necesario redoblar los esfuerzos contra la violencia de género,
mantener esta lucha como prioridad politica y democratica, aislar a los violentos y a quienes les dan
cobertura politica, y exigir que se refuerce el sistema de proteccidon para las mujeres victimas y se
desarrollen todos los recursos y medidas que se contemplan en el Pacto de Estado en materia de
violencia de género.
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Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista del Ayuntamiento de Los Barrios propone la siguiente
MOCION a este Pleno, para que se pronuncie, apruebe y adopte los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO Reforzar y seguir poniendo en valor las medidas contenidas en Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género de Congreso y Senado, con el objetivo de combatir el terrorismo
machista, el problema mas grave que sufre actualmente la sociedad espafiola y andaluza, que tiene
su caldo de cultivo en una cultura y educacion profundamente antidemocratica y que parte de la
idea de la superioridad del hombre sobre la mujer.

SEGUNDO Manifestar su repulsa a todas las manifestaciones de dicha violencia, su compromiso
con las victimas y declarar tolerancia cero con los maltratadores.

TERCERO Expresar su rechazo a cualquier posicionamiento politico que propugne la eliminacion
o minoracion de las medidas de proteccion de las mujeres frente a la violencia machista, asi como el
drama social y las consecuencias que tiene para las victimas.

CUARTO En este sentido, rechazar la adopcion de cualquier tipo de acuerdo, explicito o implicito,
con formaciones que plantean la supresion o reduccion de las medidas de proteccion de las mujeres,
dando asi cobertura a politicas irresponsables que conllevan un altisimo riesgo de agravar el
problema.

QUINTO En el marco del refuerzo de las iniciativas para combatir esta lacra, se compromete a
impulsar la aplicacion de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y
la Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio, en coordinacién con todos los
poderes publicos”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D M® del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Begonia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sdanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

PUNTO 3°.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CON RELACION A MEDIDAS
PARA FOMENTAR LA TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PLENARIA'Y EL SEGUIMIENTO
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MOCIONES Y PROPUESTAS APROBADAS EN EL PLENO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la mocion del Grupo Municipal del Partido Socialista, del tenor literal siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
Cuando un Grupo Politico presenta una mocidon o propuesta para someterla al debate y votacion en

un pleno estéd ejerciendo su derecho fundamental al ejercicio del cargo representativo para el que
han sido elegidos por los vecinos (art. 23.2 CE). Independientemente de la libertad de eleccion de
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cada Grupo o concejal, las mociones presentadas tienen como objeto la atencidén y solucion de
problemas detectados en el municipio, recogiendo peticiones y demandas de vecinos y vecinas,
reflejando su cercania ante los problemas y necesidades sentidas por los ciudadanos del pueblo .

Una mocion aprobada, ya sea por mayoria simple, absoluta o unanimidad, supone también un
compromiso para ejecutar las medidas que se proponen. Sin embargo, la normativa legal actual no
regula los periodos de cumplimiento de lo aprobado en el Pleno, corriendo el riesgo de dejar ese
compromiso contraido de cara a los ciudadanos incumplido, diluido en el paso del tiempo, o
derivando en actuaciones dispersas que desvirtian el sentido de la mocidon presentada
originalmente.

No es nuestra intencion entrar en un debate sobre la obligatoriedad del cumplimiento de la
mociones, sino la de proponer medidas de consenso para hacer efectivas esas propuestas aprobadas
por el Pleno y evidenciar su utilidad practica en la politica municipal para los vecinos y vecinas.

Ademas de la vocacion de servicio, otro de los objetivos de todos los representantes publicos es el
de mejorar la percepcion de la politica entre los ciudadanos. Una ciudadania descreida dela utilidad
de la actividad politica puede resultar un objetivo mas asequible para los que se proponen
menoscabar los principios del sistema democratico de libertad y derechos universales como el que
ahora disfrutamos en nuestro pais y su entorno.

Por ello creemos fundamental demostrar a los ciudadanos la utilidad de la politica, no s6lo con la
gestion directa desde el Ayuntamiento, sino con la exhibicion publica del cumplimiento de aquellas
mociones que emanan cada mes del Pleno Municipal, tras su correspondiente debate y aprobacion
por parte de la Corporacion Local en cada caso.

En este sentido, desde el Grupo Municipal Socialista proponemos la adopcion de una serie de
acuerdos a nivel local para todos los grupos politicos representados ahora y en el futuro en el Pleno
Municipal que ayuden a visibilizar la actividad plenaria de nuestro Ayuntamiento, haciendo especial
hincapi¢ en las mociones y propuestas aprobadas, procurando su cumplimiento en plazo suficiente
como para que los ciudadanos comprueben la utilidad de los debates y propuestas plenarias.

Esto requerira la emision periddica de los informes necesarios para este seguimiento, ademas de la
creacion de una comision de seguimiento de la evolucion de las mociones y propuestas aprobadas
en los plenos, en la que deben estar representados todos los grupos que formen la Corporacion
Local del Ayuntamiento de Los Barrios en ese momento.

Finalmente, para lograr mayor transparencia y accesibilidad a la informacion por parte de la
ciudadania, se garantizara la publicacion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de una
pagina o seccion claramente visible por la que los ciudadanos puedan acceder a la relacion de
mociones aprobadas por el Pleno, detallando cada una de ellas y las actuaciones que se estén
llevando a cabo para su cumplimiento.

POR TODO LO EXPUESTO, desde el Grupo Municipal Socialista elevamos al Pleno de la
Corporacion Local de Los Barrios la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Emision de informes cuatrimestrales detallando el grado de cumplimiento de los
acuerdos aprobados en los plenos. El citado informe especificard de manera pormenorizada el grado
de ejecucion de las mociones, las gestiones realizadas y su resultado, las actuaciones emprendidas y,
en su caso, los motivos para su no cumplimiento.

SEGUNDO. La puesta en marcha de una comision de seguimiento del cumplimiento de las
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mociones aprobadas en pleno en el primer trimestre de 2019. Dicha mesa politica debera estar
integrada en la junta de portavoces y formada por los mismos miembros o cualquier otro concejal
de la Corporacién que cada grupo politico desee asignar a la misma como su representante. Esta
Comision, contando con los informes municipales de cumplimiento, debera definir y acordar el
cronograma de ejecucion de cada mociodn, y su convocatoria no conllevara coste adicional alguno
para el Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicacién en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de una pagina o seccion
claramente visible a través de la que los ciudadanos y ciudadanas puedan acceder a la relacion de
mociones aprobadas por el Pleno, conocer los Grupos Municipales que la impulsaron, acceso a su
contenido y a las actuaciones que se estén llevando a cabo para hacer efectiva su aplicacion y
cumplimiento”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se obtiene el siguiente resultado:

- Votos a favor: 5 (4 PSOE, 1 LBSSP) [ D. Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Begoiia Gutiérrez
Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin Rojas del Pino, D. Rubén Castillo Delgado].

- Votos en contra: 10 (PA) [D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D Elena Andrades
Gonzalez, D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, D* M* del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio
Molina Garcia, D* Isabel Calvente Mdarquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José
Gomez Gomez].

- Abstenciones: 3 (PP) [ D. David Gil Sanchez, D M* Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez].

En consecuencia legal, se rechaza el dictamen.

PUNTO 4°.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE F’ELICITACION PUBLICA A
AGENTES DEL GRUPO OPERATIVO DE APOYO Y PREVENCION (GOAP) DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la Propuesta de Alcaldia-Presidencia, del tenor literal siguiente:

“CONSIDERACIONES:

Primera.- Recibido escrito D. Juan Antonio Mufioz Rodriguez, Oficial-Jefe Acctal. de la Policia
Local del Excmo Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), eleva informe ECO/2018/019835 de fecha
30/10/2018, en el que pone de manifiesto los hechos acontecidos el pasado 6/10/2018, en relacion la
actuacion ejemplar seguida por los Agentes del Grupo Operativo de Apoyo y Prevencion (GOAP)
TIP 11186,11194,11213, 11218 y 11224, con ocasiéon del intento de Autolisis del vecino de la
localidad, que a continuacion se reproduce, obviando los datos de caracter personal que estan
protegidos por la Ley de Proteccion de Datos:

Siendo las 01:50 horas del dia 6 de octubre de 2018, los Agentes del Grupo GOAP, TIP
11186,11194,11213, 11218 y 11224 cuando se encontraban de servicio ordinario con el vehiculo
patrulla, observaron a un hombre en el puente que atraviesa la autovia, y que une el Poligono
Industrial de Palmones con el Parque de Bomberos.
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Dicha persona estaba situada con el cuerpo fuera de la barandilla, mostrando en todo
momento una voluntad suicida, consistente en querer tirarse a la autovia donde los vehiculos que
circulaban por la misma lo hacian en direccion Algeciras.

Los Agentes ante la celeridad de la situacion surgida, procedieron al despliegue estratégico
con el objeto de iniciar una conversacion que permitiera evitar momentaneamente la consumacion
de la idea que se habia apoderado de su mente por un lado y ganar tiempo por otro.

El didlogo se extendio durante mas de 10 minutos, en un intento de controlar la situacion y
lograr la tranquilidad del sujeto.

Durante el desarrollo del mismo, la victima mostro un trastorno de la personalidad
evidente, con brotes psicoticos que derivaban en altibajos constantes mezclando picos de
agresividad con llantos histéricos y manifestando en reiteradas ocasiones: “Qué queréis que
haga?, no tengo otra salida, no puedo hacer otra cosa, tengo que tener los ..... de hacerlo y que
sea el ultimo disgusto que le de a mi pobre madre para que no sufra mas conmigo”

Posteriormente los agentes aprovecharon un descuido para agarrarlo fuertemente e
introducirlo a la zona de seguridad del referido puente.

Seguidamente fue trasladado a la parada de autobiis existente en el lugar de los hechos,
para tener un escenario que permitiera una atencion mds segura, dando aviso a los Servicios
Sanitarios.

Una vez que hizo acto de presencia el servicio médico, comprobaron el estado del paciente,
asi como sus antecedentes psiquiatricos, decidiendo su traslado al Hospital de La Linea de la
Concepcion (Cadiz), para su reconocimiento por el especialista correspondiente.

Debido a los brotes de agresividad mostrados, los agentes acompariaron a la ambulancia
con agentes en su interior y escoltandola paralelamente con el vehiculo policial.

Una vez en el Hospital, quedo ingresado en la Unidas de Salud Mental.
Fue identificado el epigrafiado, con domicilio en esta localidad.

Los Agentes hacen constar que no solo se evito el peligro para la vida del epigrafiado, sino
también un peligro para la vida de los usuarios de la via.

Segunda.- Concurren en los agentes para los que se solicita la mencionada felicitacion motivos
suficientes que la justifiquen pues han prestado un servicio de importancia profesional que redunda
en prestigio del Cuerpo, distinguiéndose notoriamente por su competencia en el cumplimiento de
los deberes profesionales.

Tercera.- El servicio consistio en evitar el intento de autolisis del vecino de esta localidad.

Entendiendo que esta actuacion merece dicho reconocimiento, SE PROPONE AL PLENO DE LA
CORPORACION:

Primero: Felicitar individual y piiblicamente en el Pleno a los siguientes Agentes:

TIP 11186 — José Manuel Diaz Castro
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TIP 11194 — Juan Miguel Guerrero Heredia
TIP 11213 — Daniel Rodriguez Castillo

TIP 11218 — Francisco Sanchez Cabello
TIP 11224 — Eduardo Jesus Vega Mena

Segundo: Felicitar colectivamente al Grupo Operativo de Apoyo y Prevencion (GOAP) de la
Policia Local de Los Barrios

Tercero: Proponer a estos agentes para la Distinciéon La Cruz con Distintivo Blanco, segiin Decreto
98/2006 de 16 de mayo de la Junta de Andalucia, mediante el cual se crea la orden al mérito de la
Policia Local de Andalucia, en su articulo 8.

Cuarto: Dar traslado de este reconocimiento a los interesados, a la Delegacion de Seguridad
Ciudadana, al Grupo GOAP, asi como al Departamento de Personal del Ayuntamiento, para su
constancia en su expediente personal”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes. [D. Jorge Romero
Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel Fermin Alconchel
Jiménez, D M“del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel Calvente Marquez,
D“ Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D. Salvador Puerto Aguilar,
D Natalia Begonia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzalez, D. José Valentin Rojas del Pino, D. David
Gil Sanchez, D M? Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén Castillo Delgado].

PUNTO 5°.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FELICITACION PUBLICA A
AGENTES DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la Propuesta de Alcaldia-Presidencia del tenor literal siguiente:

“CONSIDERACIONES:

Primera.- Recibido escrito E2018014433 de fecha 17 de diciembre de 2018 de D. XXXXX
XXXXXXX XXXXX XXXXX, Coronel Jefe de la Comandancia de la Guardia Civil en Algeciras,
en el que pone de manifiesto los hechos acontecidos el pasado 15/08/2018, en relacion la actuacion
ejemplar seguida por Agentes de la Policia Local, con ocasion de la detencion de una persona y
aprehension de 940 kilogramos de hachis e intervencion de un vehiculo.

Segunda.- Vista la Diligencia de exposicion de hechos de fecha 15 de agosto de 2018.

Tercera.- Para esta Comandancia de la Guardia Civil concurren en los agentes motivos suficientes
para mostrar su felicitacion, habiendo acreditado un elevado grado de profesionalidad.

Cuarta.- La Actuacion puso de manifiesto la perfecta sintonia que existe entre ambos cuerpos de
seguridad: Guardia Civil y Policia Local de Los Barrios.

Entendiendo que esta actuacion merece dicho reconocimiento, SE PROPONE AL PLENO DE
LA CORPORACION:

Primero: Felicitar individual y publicamente en el Pleno a los siguientes Agentes:
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D. Jos¢ Manuel Diaz Castro

D. Juan de Dios Mairena Benrimoj
D. Francisco Sanchez Cabello

D. Eduardo Jests Vega Mena

Segundo: Felicitar colectivamente al Grupo Operativo de Apoyo y Prevencion (GOAP) de la
Policia Local de Los Barrios

Tercero: Dar traslado de este reconocimiento a los interesados, a la Delegacion de Seguridad
Ciudadana, al Grupo GOAP, asi como al Departamento de Personal del Ayuntamiento, para su
constancia en su expediente personal”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D Elena Andrades Gonzdlez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D M del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Begonia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D M* Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

PUNTO 6°.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FELICITACION PUBLICA A
AGENTES DE LA POLICIiA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, del tenor literal siguiente:

“CONSIDERACIONES:

Primera.- Recibida propuesta de la Delegada de los Servicios Sociales, D?. Sara Lobato Herrera al
objeto de elevar felicitacion publica en el pleno de la Corporacion por las actuaciones efectuadas
por agentes de la Policia Local para la recuperacion de vivienda municipal ocupada ilegalmente sita
en el edificio “Los Lavaderos”, cuyos destinatarios son personas mayores de nuestro municipio que
asi lo necesiten:

“Las viviendas destinadas a personas mayores -Los Lavaderos-, situadas en la Avda. Juan
Rodriguez de la localidad de Los Barrios, se ubican en un edificio formado por 19 viviendas de
titularidad municipal .Estas viviendas tienen como finalidad proporcionar a las personas mayores
autonomas, una alternativa de alojamiento que no supongan la desvinculacion con la comunidad
de origen. Las 19 viviendas estan divididas en dos fases y las condiciones en base a las cuales este
Ayuntamiento permite el disfrute, mediante un uso distinto al de la propiedad,a través de contrato
de arrendamiento estdn recogidas en base a normativa de adjudicacion.

Las condiciones de adjudicacion para las personas a las que se le concede el uso y disfrute
de estas viviendas son principalmente el tener una edad superior a 60 arios, carecer de vivienda a
titulo de propiedad o que ésta no reuna las condiciones de habitabilidad e higienico-sanitarias
adecuadas y cuya reparacion suponga mas del 50% del valor de la vivienda. Asi mismo los
recursos economicos de los adjudicatarios no les podran permitir adquirir una vivienda en
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propiedad, o abonar un alquiler de cuantia media. La media de edad de las personas que residen
en estas viviendas es de 78 afios. En su mayoria son personas que viven solas o en pareja. Aquellos
que lo solicitan, son beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio, por lo que contamos con un
grupo de poblacion avanzada, con bajo nivel de recursos economicos y en su mayoria, escaso
apoyo familiar.

En la actualidad hay una lista de espera de adjudicacion de viviendas de lavaderos
pendiente de adjudicacion que aun cumpliendo los requisitos exigibles en la normativa municipal
no pueden ser beneficiarios de ninguna vivienda ya que existia vivienda para poder ser adjudicada
y que estaba ocupada ilegalmente por familia cuyos datos obran en estos servicios sociales
mediante atestados de la policia local que atestiguaban su ocupacion ilegal ya que dichas personas
no cumplian los requisitos exigibles en la normativa.

Recibido en estos Servicios Sociales municipales atestado de fecha 4 de Diciembre de 2018
donde se describe que agentes de la policia local del llmo. Ayuntamiento de Los Barrios realizan
actuacion con el fin de cumplir con la orden de servicio dada por escrito por el Oficial-Jefe Acctal
de la Jefatura de la Policia Local en la hace constar no permitir la entrada de personas ajenas a la
vivienda en cuestion salvo autorizacion expresa y tras el abandono de las personas que ocupaban
la vivienda de manera ilegal asi como el impedir que una nueva familia pudiera ocupar dicha
vivienda destinada a ser adjudicada a personas mayores que cumplan los requisitos exigibles en la
normativa.

Considerando que con su actuacion los agentes consiguieron el control de la situacion generada.
Visto que los Agentes destacados en el servicio son:

-Agente de Policia Local D. Mariano Beccera Navarro TIP 11180
-Agente de Policia Local D. José A. Haro Garcia TIP 11196

-Agente de Policia Local D. Juan Diego Martinez Sanchez TIP 11202
-Agente de Policia Local D. Andrés Muiioz Murioz TIP 11207

Por ello la Concejal Delegada de Servicios Sociales mediante el presente escrito quiere
mostrar su felicitacion a los Agentes mencionados, por su profesionalidad y diligencia en los
hechos resenados, asi como trasladar mi felicitacion a los mencionados, destacando su alto grado
de implicacion en los hechos, solicitando a esa alcaldia que en el proximo pleno a celebrar se haga
constar este agradecimiento trasladando el acuerdo plenario al expediente personal de cada uno
de ellos.

Segunda.- Concurren en los agentes para los que se solicita la mencionada felicitacion motivos
suficientes que la justifiquen pues han prestado un servicio de importancia profesional que redunda
en prestigio del Cuerpo, distinguiéndose notoriamente por su competencia en el cumplimiento de
los deberes profesionales.

Tercera.- El servicio consistio en la recuperacion de vivienda municipal ubicada en el edificio
Los Lavaderos” ocupada ilegalmente y cuyos destinatarios son personas mayores de nuestro
municipio que asi lo necesiten.
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Entendiendo que esta actuacion merece dicho reconocimiento, SE PROPONE AL PLENO DE
LA CORPORACION:

Primero: Felicitar individual y ptiblicamente en el Pleno a los siguientes Agentes:

TIP 11180 - D. Mariano Becerra Navarro

TIP 11196 - D. José A. Haro Garcia

TIP 11202 - D. Juan Diego Martinez Sanchez
TIP 11207 - D. Andrés Mufioz Mufioz

Segundo: Dar traslado de este reconocimiento a los interesados, a la Delegacion de Seguridad
Ciudadana, asi como al Departamento de Personal del Ayuntamiento, para su constancia en su
expediente personal”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D Elena Andrades Gonzadlez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D* M del Carmen Rolddn Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D“ Natalia Begonia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

PUNTO 7°.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FELICITACION PUBLICA A D*
ANA LOAIZA RAMOS, EMPLEADA MUNICIPAL DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION,
COMPRAS Y PATRIMONIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia del tenor literal siguiente:

“CONSIDERACIONES:

Visto el escrito recibido de D. XXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXX, Secretario
General de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias de fecha de entrada 16/01/2019 con
registro de entrada n.’: E2019000509, que a continuacion se reproduce:

Durante el pasado ario, en el seno de la Comision de Modernizacion, Participacion
Ciudadana y Calidad, de la FEMP, se desarrollo un grupo de trabajo técnico formado por
responsables de diferentes departamentos de ayuntamientos que culmino con la realizacion del
Reglamento Organico Tipo de Participacion Ciudadana, cuya presentacion tuvo lugar el pasado 20
de noviembre aqui en la sede de la FEMP.

Entre los técnicos que han formado parte de este grupo de trabajo se encuentra D*. Ana
Loaiza Ramos, Técnico del Dpto. Contratacion, Compras y Patrimonio del Ayuntamiento que
presides y a quien quiero expresar el agradecimiento de la FEMP por la colaboracion prestada, en
el convencimiento de la utilidad que este trabajo tendrd para los Gobiernos Locales en su
compromiso con la transparencia, la participacion ciudadana y la calidad democratica.
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Recibe también mi agradecimiento personal por permitir que vuestros técnicos colaboren
con nosotros, ya que vuestro apoyo es fundamental para poder acometer muchas de las actividades
que realizamos y poder llegar al mayor numero de Gobiernos Locales en todo el territorio.

Por ultimo traslada a D* Ana Loaiza Ramos nuestras felicitaciones y gratitud por su
participacion y aportacion en este excelente trabajo.

Sin otro particular, reciba mi mas cordial saludo.

Entendiendo que esta actuacion merece dicho reconocimiento, SE PROPONE AL PLENO
DE LA CORPORACION:

Primero: Felicitar publicamente a D Ana Loaiza Ramos por la colaboracién prestada en la
Comision de Modernizacion, Participacion Ciudadana y Calidad de la FEMP para la realizacion del
Reglamento Organico Tipo de Participacion Ciudadana.

Segundo: Dar traslado de este reconocimiento a la interesada, asi como al Departamento de
Personal del Ayuntamiento, para su constancia en su expediente personal”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D¢ M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D¢ Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D® Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzalez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

PUNTO 8°.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA DE FELICITACION PUBLICA A D*
ELENA ANDRADES GONZALEZ, COORDINADORA DEL AREA ECONOMICA Y RECURSOS
HUMANOS, DELEGADA DE TRANSPARENCIA Y CALIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Coordinacion, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia del tenor literal siguiente:

“CONSIDERACIONES:

Visto el escrito recibido de D. XXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXX, Secretario
General de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias de fecha de entrada 16/01/2019 con
registro de entrada n.’: E2019000508, que a continuacion se reproduce:

Durante el pasado ario, en el seno de la Comision de Modernizacion, Participacion
Ciudadana y Calidad, de la FEMP, se desarrollo un grupo de trabajo técnico formado por
responsables de diferentes departamentos de ayuntamientos que culmino con la realizacion del
Reglamento Organico Tipo de Participacion Ciudadana, cuya presentacion tuvo lugar el pasado 20
de noviembre aqui en la sede de la FEMP.

Entre los técnicos que han formado parte de este grupo de trabajo se encuentra D°. Elena
Andrades Gonzdlez, Coordinadora de Area Econdémica y Recursos Humanos, Delegada de
Transparencia y Calidad del Ayuntamiento que presides y a quien quiero expresar el
agradecimiento de la FEMP por la colaboracion prestada, en el convencimiento de la utilidad que
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este trabajo tendrd para los Gobiernos Locales en su compromiso con la transparencia, la
participacion ciudadana y la calidad democrdtica.

Recibe también mi agradecimiento personal por permitir que vuestros técnicos colaboren
con nosotros, ya que vuestro apoyo es fundamental para poder acometer muchas de las actividades
que realizamos y poder llegar al mayor numero de Gobiernos Locales en todo el territorio.

Por ultimo traslada a D°. Elena Andrades Gonzalez nuestras felicitaciones y gratitud por su
participacion y aportacion en este excelente trbajo.

Sin otro particular, reciba mi mas cordial saludo.

Entendiendo que esta actuacion merece dicho reconocimiento, SE PROPONE AL PLENO DE LA
CORPORACION:

Primero: Felicitar publicamente a D*. Elena Andrades Gonzalez por la colaboracion prestada en la
Comision de Modernizacion, Participacion Ciudadana y Calidad de la FEMP para la realizacion del
Reglamento Organico Tipo de Participacion Ciudadana.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a la interesada”.

Se hace constar en la presente que, una vez iniciado el punto se ausenta de la sesion la Sra.
Andrades; incorporandose al siguiente punto el orden del dia.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 17, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se obtiene el siguiente resultado:

- Votos a favor: 13 (9 PA, 3 PP, 1 LBSSP) [D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gémez Guerrero,
D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, D“ M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia,
D Isabel Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez,
D. David Gil Sanchez, D* M.“ Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén Castillo Delgado] .

- Votos en contra: 4 (PSOE) [D. Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Gutiérrez Salazar, D. Daniel Perea
Gonzalez, D. José Valentin Rojas del Pino].

- Abstenciones: 1 (PA) [D Elena Andrades Gonzdlez, conforme lo dispuesto en el art. 100 del ROF]

En consecuencia legal, se aprueba el dictamen por mayoria absoluta.

PUNTO 9°.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIiA DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA
APROBACION DEL IT PLAN DE IGUALDAD 2019-2024 DEL MUNICIPIO DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Bienestar Social, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la Propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales, del tenor literal siguiente:

“Considerando que las mujeres deben tener los mismos derechos y oportunidades que los hombres
para educarse, trabajar, formar nucleos familiares y participar en las decisiones politicas y
econdmicas.

Considerando que el interés de los Poderes Publicos por las cuestiones relacionadas con la igualdad
de género ha experimentado un notable crecimiento que se concreta en la aprobacion de una serie
de leyes encaminadas a la remocion de los obstaculos que siguen impidiendo que la igualdad entre
mujeres y hombres prevista por la ley sea realmente efectiva.
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Visto que desde el Departamento de Politicas de Igualdad, se propone la aprobacion y puesta en
marcha del II Plan de Igualdad Municipal (2019-2024), habiendo seguido el expediente todos los
requisitos necesarios.

Por todo lo que antecede, esta Concejalia eleva al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el II Plan de Igualdad 2019-2024, del Municipio de Los Barrios.

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias mediante anuncio
publicado en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, y en Boletin Oficial
de la Provincia a fin de que se puedan presentar al mismo las alegaciones que se estimen
pertinentes.

TERCERO.- Considerar aprobado aquel en el caso de no recibirse alegaciones durante el citado
periodo de exposicion publica”.

Anexo que se cita:

“ 1l PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL
BORRADOR PROPUESTA

FUNDAMENTOS LEGALES:

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion de la mujer, de 18
de Diciembre de 1979 y a la cual se adhiri6 Espafia en 1983, es la norma mas importante que
proclama a nivel Internacional la igualdad entre mujeres y hombres, previniendo medidas dirigidas a
conseguir la igualdad real entre sexos, como indicador del nivel de desarrollo de un pais.

En Europa, el Consejo Europeo prohibe la discriminacion entre las personas con la firma de la
Convencion Europea para la proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
1950 y a la cual se adhirié Espafia en 1979. El Ordenamiento juridico comunitario incide en la igualdad
entre mujeres y hombres en sus dos vertientes, en la vida publica y en la privada. Se trata de un
objetivo preferente para la Unién Europea reflejado tanto como principio fundamental, como norma de
directa aplicacion que exige a sus Estados Miembros medidas de accion positiva, hay que remitirse,
entre otros, al Tratado de Amsterdam de 1997, al Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y a la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. El reto de la Union Europea para avanzar
con mayor celeridad hacia la igualdad real y reforzar la inclusion de la perspectiva de género en todas
las politicas, viene siendo reforzado con numerosas acciones y directivas, como la Carta de la Mujer
publicada el 5 de marzo del 2010 y el Compromiso para la Igualdad de Género 2016-2019, publicado
en Diciembre del 2015.

En el marco juridico Espafiol, la Constitucién Espafiola reconoce la igualdad entre hombres y
mujeres, por una doble via: por una parte con el reconocimiento de los Tratados Internacionales
ratificados por Espafia como derecho propio y por otra parte, en el propio articulado de la Carta
Magna, los Art. 14 y 9.2 positivizan, respectivamente, la igualdad ante la ley de mujeres y hombres
rechazando cualquier motivo de discriminacion y la obligaciéon de los poderes publicos de promover la
igualdad real.

En los ultimos afios en nuestro pais se han aprobado leyes que han supuesto un gran impulso
a las politicas de igualdad entre mujeres y hombres a nivel estatal y en las que la legislacion ha

16 Pleno Ordinario 11/02/19 S/D
Codigo Seguro De Verificacién mwPr f f 7X2awr 7i DXgpMK7A== Estado Fechay hora
Jorge Romero Salazar - Alcalde Firmado 12/04/2019 12:27:12
Julia Hidalgo Franco Firmado 12/04/2019 11:43:30
Manuela Torrejon Melgar Firmado 12/04/2019 08:43:49
Pégina 16/57
Url De Verificacién https://sede. |l osbarrios. es/verifirmv2/ code/ mPrff7X2awr 7i DXgpMK7A==



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/mwPrff7X2awr7iDXgpMk7A==

recogido el interés de la estrategia de la transversalidad de género siguiendo las directrices de la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer de Pekin en 1995.

La Ley 30/2003, de 13 de Octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de
género en las disposiciones normativas que elaboré el Gobierno, por la que se exige que todo
anteproyecto que se cree desde cualquiera de los ministerios vaya acompafiado de un informe sobre
el impacto por razén de género de las medidas que se establecen en el mismo.

De especial repercusion social ha sido la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que si bien tiene un objetivo concreto en
cuanto a la violencia de género, fundamenta su razén de ser en las situaciones de desigualdad
historica entre mujeres y hombres y ha supuesto el reconocimiento de un problema social generado
por esta desigualdad. En la exposicion de motivos, se hace referencia al esfuerzo de las
organizaciones de mujeres para visibilizar estas situaciones de violencia que sufren las mujeres como
maximo exponente de la desigualdad entre sexos.

Las dos leyes anteriores tratan la igualdad entre mujeres y hombres de forma sectorial. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, aborda la igualdad
de género desde una perspectiva integral y en este sentido modifica otras leyes y normativas
referentes a distintas areas sociales. “La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevencion
de conductas discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de
igualdad”.

No podemos dejar de hacer referencia a otra Ley estatal aprobada y que si bien no hace
referencia explicita al tema de la igualdad entre mujeres y hombres, si que es de gran importancia para
muchas mujeres. Hablamos de la aprobacién de la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a personas con Dependencia que dice literalmente “No hay que olvidar que, hasta
ahora, han sido las familias, y en especial las mujeres, las que tradicionalmente han asumido el
cuidado de las personas dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse el apoyo informal”.
Debido a ello se hace necesaria una revision profunda del sistema de atencion a las personas
dependientes ya que no son las mujeres las Unicas que deben asumir esta responsabilidad. En este
sentido se establecen actuaciones en dos ambitos principalmente como son: en el ambito laboral y en
el ambito social especialmente referido al tema de la violencia de género ejercida contra las mujeres.

A nivel autonémico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
género en Andalucia, que tenia como objetivo la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres;
recientemente modificada con la Ley 9/2018 de 8 de Octubre para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, introduce cambios y novedades que responden al espiritu de profundizar en las
acciones y en las capacidades de los poderes publicos e incrementar el papel de la sociedad, en el
convencimiento de que las mejoras en la politica de igualdad redundaran en un mayor desarrollo social
y econémico en nuestra Comunidad Auténoma.

En el ambito de la Administracion Local la Ley 7/1985, de 2 Abril, que regula las Bases del
Régimen Local, ordena el régimen basico organizativo y las competencias de las Entidades Locales.
Asi, su articulo 28 sefiala que los municipios pueden realizar actividades complementarias de las
propias de otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la promocion de la mujer,
entre otras. Esto hace de la Administracion Local una referencia clara para la promocion de
actividades, asi como para la prestacion de cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la ciudadania en materia de género, sin que esto suponga, en ningun
momento, menoscabo u obstaculo a las competencias correspondientes a otras Administraciones
Publicas.
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De este precepto se extrae una consecuencia importante para nuestro Ayuntamiento,
legitimando cualquier actuacion municipal dirigida a favorecer la situaciéon de la mujer en nuestro
término municipal, siempre que no menoscabe las acciones realizadas a nivel autonémico o estatal.

PRINCIPIOS ORIENTADORES:

Los principios que orientaran las acciones a incorporar a este || PLAN MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES y que afectan todas las areas, objetivos, actuaciones,
programas y recursos, serian los siguientes:

1. TRANSVERSALIDAD de género. Pretende incorporar la perspectiva de género en la toma de
decisiones, la planificacion, la puesta en marcha y la evaluacion del conjunto de las politicas y
actuaciones municipales, atravesando todos y cada uno de los ambitos, sectores o actuaciones donde
intervienen.

2. INTEGRACION. Este principio recoge la necesidad de impulsar una linea de accién comin desde
diferentes areas municipales incorporando todos aquellos servicios, programas e iniciativas dirigidos
especificamente a las mujeres. Se trata de superar la discriminacién por razén del sexo y promover la
igualdad entre mujeres y hombres contribuyendo a una imagen definida y coherente de la accion
municipal en este sentido.

3. DIVERSIDAD. Este principio es fundamental para tener en cuenta que las diferencias entre los seres
humanos nos enriquecen. La diversidad forma parte de nuestras sociedades. Las mujeres como los
hombres no somos un todo homogéneo, sino diverso y diferente. Las desigualdades existentes no
provienen de la diversidad sino de la discriminacién ante ésta. La diversidad implica tener en cuenta
las diferencias pero también las similitudes.

4. PARTICIPACION. Para que un Plan de Igualdad tenga una acogida real y sea sentido como propio
por la ciudadania debe contar con la cooperacion y participacion del mayor numero de miembros de la
misma. La participacion ciudadana es pues el modo de actuar en democracia asi como de construirla.
En todas las reflexiones sobre la participacion ciudadana de las mujeres se sigue poniendo el acento
en la existencia de mecanismos visibles e “invisibles” que dificultan su participacién en igualdad. Por
todo ello, se favorecera y potenciara el asociacionismo de las mujeres, facilitando y fortaleciendo
mecanismos de participacion en el tejido social.

5. PREVENCION. Conseguir la igualdad de oportunidades e impedir la discriminacién por razén de
sexo, raza o religibn como objetivos deben estar incorporados a una cultura de la tolerancia y a la
promocion de estilos de vida donde la convivencia, el respecto a la diferencia y la ausencia de
estereotipos o patrones culturales faciliten una mejor calidad de vida.
ESTRATEGIA DE TRABAJO.

Desde la perspectiva que nos aporta el conocimiento global de la situacion de la muijer,
proponemos Yy detallamos a continuacion las lineas estratégicas que deberian marcar el desarrollo de
este Plan de Igualdad:

1. Desarrollar una politica transversal de igualdad en todas las areas.

2. Implementar programas de caracter especifico para la igualdad principalmente encaminados a:
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Atender a las victimas y prevenir la violencia contra las mujeres.

Combatir la desigualdad y mayor dificultad de las mujeres en el acceso al empleo.

Fomentar la corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado entre hombres y
mujeres.

Promover la participacion politica y social de las mujeres.

El Plan se estructura en 9 Areas de Intervencién que desarrollan las lineas estratégicas
citadas.

La metodologia comin de desarrollo del Plan en cada Area de intervencién se llevara a cabo
con contenidos de:

- Informacion

- Sensibilizacién

- Investigacion

- Formacion

- Evaluacion

Finalmente, cada una de estas areas establece un objetivo general con el que se quiere definir

la finalidad del area, planteando varios objetivos especificos para los que se realizaran acciones
concretas.

OBJETIVOS DEL |l PLAN.

Los objetivos generales del Il Plan son:

19

Incorporar la perspectiva de género en las distintas areas municipales.

Fomentar cambios de actitudes en la poblacién, favorables a la corresponsabilidad en la
funcién social de atencion a personas dependientes y en las tareas domésticas y potenciar
servicios de apoyo desde las administraciones publicas para alcanzar la conciliacion.

Fomentar las posibilidades de acceso al empleo de las mujeres de nuestro municipio.

Promover la formaciéon en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos
escolares y de persona adultas, en todos los ambitos de la cultura y el deporte.

Erradicar la violencia contra las mujeres en nuestra localidad impulsando la prevencion, la
sensibilizacion social, la investigacion y el apoyo en la atencién a las victimas.

Favorecer la inclusion social de las mujeres que estan en situacion de especial vulnerabilidad y
prevenir las causas que la provocan.

Mejorar la calidad de vida de las mujeres mediante la promocién de la salud y la creacion de
habitos saludables a lo largo de todas las etapas de la vida.

Incrementar la presencia y participacion de las mujeres en la vida ciudadana, teniendo en
cuenta su diversidad.

Conseguir una organizacion de la ciudad que favorezca una mayor calidad de vida para las

mujeres y hombres segun sus diferentes condiciones y necesidades mejorando la convivencia,
funcionalidad, accesibilidad y seguridad.
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1. AREA DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION
LOCAL.

La perspectiva de género hace posible analizar desde otra optica la realidad que nos rodea y
percibir la existencia de los obstaculos que encuentra el desarrollo del principio de igualdad en la
sociedad. Nos permite disefiar medidas o acciones que tiendan a eliminar esos obstaculos. Sin
embargo la variable género no se puede separar del resto de categorias sociales de comprension de la
realidad tales como la pertenencia a una etnia, la condicion socioecondémica o sexual, la discapacidad,
etc. Por ello, en este Il Plan se propone como primer area estratégica la incorporacion de la
perspectiva de género en la administracion local, ya que la variable género va a ser central en el
desarrollo del mismo, aportando y complementando informacion al resto de variables.

La transversalidad de género es en este Plan, un eje especifico que guia la actuacién municipal
en materia de igualdad para mejorar e incrementar la coordinacion entre todas las areas municipales,
con el objetivo de integrar la perspectiva de género, en el mayor nimero posible de sus actuaciones.

Es un objetivo, el que las distintas areas municipales adopten, en el ambito de sus
competencias, las acciones propuestas para garantizar su desarrollo y ejecucion que se articula a su
vez en torno a una serie de acciones positivas.

Las acciones positivas son aquellas actuaciones de impulso y promocion que tratan de eliminar
las desigualdades de hecho y establecer la igualdad entre mujeres y hombres en materia de
oportunidades, contratacion y ocupacion. Es decir, permite la incorporaciéon de un tratamiento
diferenciado para conseguir la igualdad.

Por tanto, el objetivo general del area sera conseguir la incorporacion de la perspectiva de
género en la administracion local, y para ello se proponen 5 objetivos especificos y 24 acciones
concretas.

OBJETIVOS:

Objetivo general:

Incorporar la perspectiva de género en las distintas areas municipales.

Objetivos especificos:

1. Considerar el presente Plan de Igualdad como marco de referencia de las Politicas de Igualdad del
Ayuntamiento de Los Barrios.

ACCIONES:

- Informar y dar a conocer los contenidos del Il Plan a todas las areas y servicios
municipales mediante la elaboracion de un Programa de Divulgacion anual (charlas, web, folletos...).

- Introducir la perspectiva de género en el disefio y contenidos de la pagina WEB municipal.
- Impulsar la creacion de una zona especifica de temas de Mujer dentro de la web municipal.

- Impulsar las diferentes actividades en materia de igualdad en los distintos ndcleos de nuestro
municipio, para desarrollar los contenidos de este Il Plan acercandolo a la poblacién en general.
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- Incrementar la funcidon ejemplarizadora del Ayuntamiento para la poblacion general, mediante el
reconocimiento de las mujeres, recuperacion de su memoria historica y otras acciones que potencien
la igualdad entre mujeres y hombres (nombres de mujeres ilustres y Barrefias en las calles y otros
espacios urbanos, monumentos, esculturas, etc.).

- Incorporar al temario de todas las oposiciones municipales, temas relacionados con el Plan de
Igualdad.

2. Comprometer a las concejalias correspondientes en la planificacion y ejecucion de las acciones que
les competan del Il Plan.

ACCIONES:

- Intensificar la formacién al personal municipal en los conceptos de igualdad de género, doble
discriminacioén, accién positiva y aplicacion de la transversalidad en sus actuaciones, mediante la
realizacion de cursos, jornadas, seminarios...etc.

- Elaborar un Reglamento Municipal sobre el uso y normalizacion del lenguaje no sexista en los
documentos municipales, que incorpore las actuaciones necesarias para la consecucion de este
objetivo (folletos informativos, campafias entre el personal municipal, libro de estilo, etc.).

- Introducir la perspectiva de género tanto en la formacion técnica como en la orientaciéon de los
programas y proyectos de las areas municipales.

- Consignar los recursos necesarios para la ejecuciéon de las acciones contempladas en este Plan
teniendo en cuenta las competencias de cada una de las areas.

- Priorizar por medio de los 6rganos de contratacion, la adjudicacion de los contratos a aquellas
empresas que tengan incorporada en la organizacién de sus recursos humanos, medidas para aplicar
la normativa de conciliacion de la vida, personal, familiar y laboral dentro de planes de igualdad de
empresa.

- Evitar la publicidad sexista de los edificios y del mobiliario urbano municipal, modificando

la Ordenanza Municipal sobre publicidad, en el sentido de prohibir la publicidad de agencias y servicios
que den una imagen degradante de la mujer o de prostitucion.

- Impulsar que en todos los estudios, memorias e investigaciones realizados en todas las areas del
Ayuntamiento, se desagreguen los datos por sexos.

3. Constitucion de la Comisidon Inter-areas Municipales con presencia de todas las areas del
Ayuntamiento.

ACCIONES:
- Unificar criterios y actuaciones para el desarrollo del Il Plan de Igualdad.

- Establecer redes de coordinacion y colaboracion entre las diferentes areas municipales en las
actuaciones que proponga el Plan y con aquellas que sean especialmente de su competencia.

- Velar y vigilar por la incorporacion de la dimension de igualdad entre mujeres y hombres a todas las
actuaciones y programas municipales.
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- Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones que se van desarrollando para llevar a cabo
este Plan.

- Seguir preparando actuaciones de sensibilizacion conjuntas alrededor de la campafa de
sensibilizacion del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer y 25 de noviembre, Dia Internacional para
combatir la Violencia contra las Mujeres.

4. Potenciar la incorporacion de mujeres en todas las areas municipales.
ACCIONES:

- Extender en toda la ciudad la publicidad de las pruebas de acceso a la Policia Local y Bomberos
incidiendo en las posibilidades de las mujeres.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion.
Todos los tribunales u 6rganos de seleccion del personal responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos consultivos y de representacion
del Ayuntamiento de Los Barrios.

- Prevenir, conocer y en su caso eliminar las posibles practicas de discriminacion indirecta de las
mujeres en el acceso y seleccion a los puestos de trabajo y responsabilidad municipal.

5. Aumentar los recursos municipales y potenciar los ya existentes para la consecucion de este |l Plan
de Igualdad.

ACCIONES:

- Potenciar el Consejo Local de la Mujer para que éste, dentro de sus funciones, lleve a cabo
actividades de de investigacion y analisis sobre los avances en Politicas de Igualdad en nuestro
Municipio.

- Promover la creacion de La Casa de la Mujer, donde se desarrollen y aglutinen los distintos recursos
municipales dirigidos a las mujeres y donde existan espacios para facilitar a las asociaciones que
quieran realizar sus actividades (cursos de formacion, jornadas, seminarios, servicios especializados,
etc.).

2. AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Las mujeres cada vez mas se han ido incorporando al mundo laboral y a la actividad publica
pero este proceso no ha ido acompanado totalmente de una distribucién de las tareas tradicionales
asignadas a las mujeres. Debemos recordar que en la actualidad, la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral es un asunto que concierne de igual forma a toda la unidad familiar y a la sociedad en
general.

A pesar de este principio basico, sabemos por los estudios con los que contamos, que existen
distintas barreras que hacen muy dificil la conciliacion. Todavia gran parte de la poblacion opina que la
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mujer debe trabajar menos horas que el hombre para asumir el rol familiar; y el ambito empresarial es
poco sensible a incorporar medidas que faciliten la conciliacion.

La incorporacion de las mujeres al mundo laboral no ha sido paralela a la asuncion por parte de
los hombres de las tareas domésticas y el cuidado de menores, mayores o dependientes, lo que ha
ocasionado un desequilibrio de responsabilidades discriminatorio para las mujeres.

Las caracteristicas mas relevantes de la situacién son: aumenta el tiempo de dedicacién a la
familia a medida que aumenta la edad de las mujeres, los hombres de 21 a 40 afos son los que
dedican menos tiempo a su nucleo familiar, mas de la cuarta parte de la poblacion tiene en su hogar
algn menor, anciano y/o persona con discapacidad que precisa cuidados, siendo las mujeres entre
25-44 afos el colectivo mayoritario sobre el que recae dicha obligacion.

Existen asi mismo, barreras estructurales muy importantes, entre otras, la division sexual del
trabajo y la prioridad empresarial de maximizar la productividad, con una escasa sensibilizaciéon de la
necesidad de adoptar medidas de conciliacion en la empresa. El empresariado opina mayoritariamente
que adoptar medidas de este tipo, limitaria la competitividad empresarial. Existen todavia graves
prejuicios empresariales que consideran que las responsabilidades familiares limitan el rendimiento de
las mujeres y se detectan procesos discriminatorios en su promocion y en el acceso a puestos de
responsabilidad; También se detecta una asociacion de los conceptos de discapacidad con
enfermedad, lo que dificulta especialmente la contratacién de mujeres con discapacidad.

Se van produciendo avances en el sistema de toma de decisiones en la pareja, el cual se esta
transformando hacia un modelo mas simétrico debido principalmente a la incorporacion de las mujeres
al mundo laboral y la consecucion de elevados niveles formativos de éstas, lo que produce una
tendencia a tomar decisiones compartidas. No obstante, todavia se evidencian diferencias inter género
cuando se ftrata de decisiones “menos relevantes” (alimentacién, vestido, etc.) recayendo
frecuentemente en las mujeres.

La aprobacién de la Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
personas con Dependencia, debe proporcionar a la poblacion los recursos publicos necesarios para
que la conciliacién sea cada vez mas efectiva y las administraciones municipales deben contribuir a
ello por su cercania a la ciudadania. Por todo ello, consideramos necesario y prioritario trabajar
estratégicamente esta area de intervencion, cuyo objetivo general es fomentar cambios de actitudes en
la poblacién, favorables a la corresponsabilidad en la funcién social de atencién a las personas
dependientes y en las tareas domésticas y potenciar servicios de apoyo desde las administraciones
publicas para alcanzar la conciliacion. Se desarrollara por medio de 5 objetivos especificos y 15
acciones concretas.

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Fomentar cambios de actitudes en la poblacion, favorables a la corresponsabilidad en la funcién social
de atencioén a personas dependientes y en las tareas domésticas y potenciar servicios de apoyo desde
las administraciones publicas para alcanzar la conciliacion.

Objetivos Especificos:
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1. Divulgar y sensibilizar a la poblacion en general para el acceso a los recursos sociales de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que existen en nuestra ciudad.

ACCIONES:

- Disefar y distribuir un mapa de servicios municipales, para ampliar la informacién a toda la poblacion
sobre los servicios y actividades de la ciudad que pueden utilizarse para la conciliacion.

- Realizar actividades de sensibilizacion (charlas, folletos, etc.) dirigidas a toda la poblacién sobre el
reconocimiento y valoracion de la conciliacion como un principio de salud, de derechos y de cohesién
social igualitaria, a partir de la valoracion y el reconocimiento de las aportaciones de las mujeres.

2. Sensibilizar a la poblacién, especialmente a la masculina, en torno al reparto igualitario de las tareas
domeésticas y de cuidado de personas dependientes.

ACCIONES:
- Realizar actividades de sensibilizacion entre la poblacién general y especificamente masculina y
joven, para intensificar la idea de compartir en igualdad el trabajo doméstico, los cuidados y las

responsabilidades familiares y conocer las ventajas del equilibrio en el reparto igualitario.

- Introducir contenidos formativos respecto a la conciliacion en la Escuela de Madres y Padres
Municipal, Centros Escolares, Escuelas Taller, Programa de Empleo, Programa de Garantia Social, etc.

- Promover iniciativas que valoren el papel social que realizan las personas mayores en la atencion de
las nietas y nietos.

3. Promover la creacion de servicios y actividades que permitan a las mujeres y a los hombres conciliar
su vida personal, familiar y laboral.

ACCIONES:
- Crear, impulsar y apoyar la organizacion de servicios y actividades ludicas educativas destinadas a la
poblacién infantil y juvenil fuera del horario escolar y en periodo vacacional, ampliandolo cuando sea

necesario para adecuarlos a las demandas y necesidades existentes.

- Articular férmulas que permitan incrementar la dotacién de servicios de apoyo profesionalizados
dirigidos a personas dependientes (Centros de dia, ayuda a domicilio, plazas residenciales, etc.).

- Subvencionar servicios y actividades para la conciliacion, a aquellas familias con bajos recursos
econdémicos, familias monoparentales y familias con personas dependientes.

- Impulsar y colaborar en programas y proyectos que tengan como objetivo la conciliacion, insistiendo
en que ésta va mas alla de la corresponsabilidad familiar.

4. Informar al personal municipal y a las personas trabajadoras en general, sobre las materias de
conciliacion familiar y potenciar que se adopten medidas de apoyo.

ACCIONES:
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- Dar a conocer a la plantilla municipal la regulacion de licencias de maternidad y paternidad,
excedencias para cuidado de familiares, reduccién de jornada, etc.

- Informar y animar para que los hombres hagan uso de sus derechos en cuanto a ausencias, permisos
y licencias para visitas médicas, cuidado de familiares y atencion a personas dependientes en general.

- Aplicar las medidas necesarias y se ajuste la flexibilidad de la jornada laboral a las necesidades
personales y/o familiares, prioritariamente con personas que tengan menores y familiares en situacion
de dependencia.

5. Sensibilizar al empresariado en materia de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
ACCIONES:

- Asesorar y apoyar técnicamente a las empresas de la ciudad que deseen implantar programas o
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en sus empresas.

- Potenciar foros empresariales de reflexion, analisis, intercambio de experiencias y buenas practicas
en la aplicacion de medidas de conciliacion visibilizando los efectos positivos en la productividad de las
empresas.

- Promover la incorporacion de una clausula en los pliegos de los convenios del Ayuntamiento de Los
Barrios que contemple primar a las empresas u organizaciones que tengan Planes de Igualdad donde
se incluyan medidas de conciliacion para su plantilla.

3. AREA DE EMPLEO

La participacion creciente de las mujeres en el ambito del trabajo constituye un importante
componente del cambio social que se ha producido en los paises industrializados en las ultimas
décadas. Pero este proceso no se ha hecho en igualdad de condiciones ya que ha ido acompafado de
limitaciones vy dificultades para las mujeres como son la feminizacion del desempleo, la segregacion
ocupacional y discriminacion salarial. Por tanto persisten todavia desigualdades de género en materia
de empleo que se evidencian en los principales indicadores de la actividad econdémica: tasa de
actividad, empleo y paro.

En cuanto a la ocupacion de las mujeres, si bien en nuestro término se ha producido un
aumento en los ultimos afios, sigue siendo inferior al de los hombres y acaparan la mayoria de los
contratos a media jornada, con una concentracion del empleo en el sector servicios y con trabajos en
general de menor responsabilidad. La diferencia entre las tasas de actividad de mujeres y hombres en
la poblacion demuestra claramente el hecho de que las mujeres todavia estan lejos de su plena
incorporacion al mundo laboral en igualdad con los hombres. Las mujeres tienen una tasa de actividad
mucho mas baja que la de los hombres; si bien hay que decir que esta diferencia se reduce en la
medida que aumenta el nivel de estudios de las mujeres.

Igualmente, la magnitud del desempleo femenino es otra forma de evidenciar las
desigualdades de género, que se ha venido acusando con la reciente crisis econdmica mundial.

Ademas de todo lo sefialado no debemos olvidar la discriminacion retributiva que sufre la
mujer. Se mantienen los procesos de desigualdad salarial entre mujeres y hombres, evidenciandose
una brecha salarial, que puede variar en funcion de factores como el tamafo de la empresa, el sector
laboral y el nivel de estudios.
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Por todo ello, fomentar las posibilidades de acceso al empleo y sobre todo al empleo estable y
en igualdad de condiciones de las mujeres en Los Barrios es objetivo de esta area, justificando por si
solo la existencia de medidas y acciones especificas tendentes a conseguirlo. Se desarrollaran 4
objetivos especificos y 16 acciones concretas, siendo el empleo una de las lineas prioritarias de
actuacion de este Il Plan.

OBJETIVOS.

Objetivo general:

Fomentar las posibilidades de acceso al empleo de las mujeres.

Objetivos especificos:

1. Potenciar la contratacion de mujeres en sectores o ramas de actividad con escasa representacion.
ACCIONES:

- Formar al personal municipal y al personal de los distintos recursos laborales, escuelas taller, casas
de oficio, planes de empleo, etc., en los conceptos de igualdad de oportunidades, perspectiva de

género, lenguaje no sexista, prevencion de la violencia y doble discriminacion.

- Programar en los cursos de formacién y planes de empleo un mdédulo de igualdad adaptado al
contenido del curso para las personas beneficiarias de los mismos.

- Informar a la poblacion femenina de las posibilidades de incorporacion a trabajos tradicionalmente
masculinizados y de las ventajas que pueden tener los mismos.

2. Favorecer la insercion laboral de mujeres con dificultades especificas mediante acciones
trasversales y especificas en programas de ocupacion.

ACCIONES:
- Trabajar en la integracion laboral de todos los colectivos de mujeres por medio de itinerarios
adecuados, basados en programas de ocupacion, a través de planes personalizados de formacién y

de insercion laboral.

- Proponer la contratacién de mujeres jovenes por medio de los planes de empleo municipales, talleres
de empleo, escuelas de oficios, programas de garantia social, etc.

- Fomentar la contratacion de mujeres mayores de 45 afos informando al empresariado de los
beneficios de su contratacion (ayudas econémicas, exenciones fiscales, etc.).

- Informar al empresariado de las bonificaciones generales y en las cuotas de la Seguridad Social
cuando contraten mujeres victimas de violencia de género para potenciar su insercion laboral.

- Fomentar medidas para la contratacion regular de las mujeres que trabajan en el servicio doméstico o
en servicios de proximidad mediante la informacién y asesoramiento a la poblacion empleadora.
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- Organizar cursos o actividades de formacion para facilitar el acceso de las mujeres a las tecnologias
de la informacion y comunicacion (TIC) para que puedan ser utilizadas como herramientas de
comunicacion, formacion y trabajo.

3. Conocer el alcance del acoso sexual y acoso por razon de sexo, y sensibilizar contra el mismo.
ACCIONES:

- Realizar actividades de sensibilizacion interna municipal y externa a la poblacién, para informar y
prevenir sobre el acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo.

- Colaborar con los sindicatos municipales y otras instituciones para conocer la realidad del acoso
sexual y acoso por razon de sexo en las empresas y administraciones contratantes.

- Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo mediante un protocolo de actuaciéon que
incluya el apoyo a las victimas y politicas transparentes sobre la forma de tratar a las personas
culpables dentro del ambito municipal.

4. Ampliar y apoyar los cauces de comunicacion con el empresariado local para determinar las
posibilidades reales de empleo de las mujeres en cada sector o rama especifica.

ACCIONES:

- Informar al empresariado local de las ventajas de la contratacion de mujeres en aquellos oficios en
los que estan subrepresentadas.

- Apoyar la realizacion de encuentros con el empresariado para informar de las posibilidades de
contratacion de las mujeres, en especial a las que se encuentran en dificil situacion de empleabilidad
(como las mujeres con discapacidad, etc.).

- Colaboracion en menciones, premios, sellos de responsabilidad social a las empresas que impulsen
planes de igualdad.

- Animar y apoyar las iniciativas empresariales encabezadas por mujeres y apostar por la
consolidacion de proyectos de autoempleo o tele trabajo como opcion laboral.

4. AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

La educacion y la cultura son instrumentos basicos para transmitir el sistema de valores
de una sociedad. La educacion en valores de igualdad, solidaridad y cooperacion se ha convertido en
una de las grandes demandas sociales en los ultimos afios debido a la sociedad individualista y de
consumo en la que nos desarrollamos, la cual provoca situaciones de injusticia social desde edades
muy tempranas.

Es necesario educar a nuestra poblacion infantil, adolescente y juvenil en estos valores, como
una forma de prevenir situaciones de conflicto social y para mejorar la convivencia evitando la

discriminacion y el sexismo en los procesos educativos y culturales y deportivos.

En las ultimas décadas se ha producido un aumento espectacular del nivel educativo de la
poblacion, corrigiéndose muchas desigualdades entre hombres y mujeres en las generaciones jévenes
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y homologandose a las tasas europeas. Se ha producido una expansion sin precedentes de la
cobertura educativa en todos los niveles. Especialmente ha sido muy significativa la incorporacién de
las mujeres a la universidad, de forma que en una década se ha duplicado la proporcion de mujeres
con estudios superiores sobrepasando ligeramente a la proporcion de hombres con dichos estudios.
No obstante, se da una cierta asimetria en la distribucién por areas de conocimiento, especialmente en
las titulaciones técnicas donde estan aun infrarrepresentadas las mujeres.

Se mantienen otros desequilibrios educativos de género, concretamente en la poblacién
analfabeta o sin estudios, lo que afecta en mayores porcentajes a las mujeres (mayores de 55 afios) a
pesar de que haya experimentado una notable reduccion notable en las ultimas décadas.

Todavia hoy persisten pautas de seleccion segregada por sexo en la eleccion de los estudios
universitarios: las mujeres se concentran en especialidades vinculadas al sector servicios y al ambito
de la reproduccién auxiliar (sanidad, servicios comunidad, administracion) y los hombres se dirigen
hacia ramas industriales y de la produccion. Las mujeres tienen mas presencia en la Universidad, al
contrario de lo que ocurre en la Universidad Politécnica, aunque se observa una evolucion de
crecimiento.

En el ambito deportivo, encontramos las mismas desigualdades que en la educacién y la
cultura. Segun el tipo de deporte o actividad deportiva, hay una escasa presencia femenina y sus
méritos apenas son reconocidos aqui en Los Barrios.

En las escuelas cada vez existe una mayor alarma social ante situaciones de conflicto y
violencia escolar. Los casos de acoso escolar y agresiones hacen que sea necesario estudiar estas
situaciones.

Por todo ello, se hace necesario establecer acciones estratégicas y modelos de intervencion,
tanto en lo que respecta al profesorado como a los diferentes agentes educativos, para conseguir un
sistema de educacion realmente coeducativo y por tanto realmente capaz de educar a chicas y chicos,
para que puedan desarrollar sus capacidades en igualdad, con corresponsabilidad y sin estereotipos
sexistas que permitan su desarrollo integral.

Con el objetivo de promover la formacién en igualdad entre mujeres y hombres, en los centros
educativos escolares y de persona adultas, en todos los ambitos de la cultura y el deporte, para
conseguir una educacion no sexista que favorezca un cambio de actitudes, se desarrollara este area

por medio de 6 objetivos especificos y 29 acciones concretas.

OBJETIVOS.

Objetivo general.

Promover la formacién en igualdad entre mujeres y hombres en los centros educativos escolares y de
persona adultas, en todos los ambitos de la cultura y el deporte.

Objetivos especificos.

1. Promover la formacién e informacion en materia de igualdad para profesionales y agentes de la
educacion formal (centros educativos) y no formal (monitoras/es, educadoras/es, etc.).

ACCIONES:
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- Colaborar junto a la Concejalia de Educacion, ofreciendo cursos, jornadas y seminarios para la
formacion del profesorado de Centros Escolares, Escuelas Taller y Talleres de Empleo en materia de
igualdad, lenguaje no sexista y prevencion de la violencia contra las mujeres.

- Sensibilizar e informar a la poblacion, sobre nuevos roles y responsabilidades masculinos y nuevos
modelos de masculinidad.

- Concretar la formacién en materia de igualdad con otros departamentos o servicios de la
educacion no formal: monitoras/es juveniles, educadoras/es, monitoras/es deportivas/os, Escuelas
talleres,...

2. Fomentar la incorporacion de contenidos educativos que favorezcan la igualdad entre mujeres y
hombres en los programas y centros educativos.

ACCIONES:

- Colaborar con los recursos educativos municipales en la aplicaciéon de contenidos de igualdad y no
sexistas en su programa formativo. Editar guias para Educar en Igualdad y otras.

- Colaborar con los recursos educativos municipales en la organizacién de seminarios, talleres, etc.
sobre temas de igualdad, conciliacion y prevencion de la violencia contra las mujeres, para el
alumnado.

- Consolidar junto a la Seccion de Proyectos Educativos de la Concejalia de Educacion, la oferta de
actividades vy talleres relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres (Talleres de “Educar en
Igualdad”, Proyecto Ciudades Educadoras Concurso de Literatura y Mujer, etc.)

- Fomentar la integracion del alumnado inmigrante, especialmente de las mujeres, asi como de otros
grupos étnicos en las diferentes actividades municipales, teniendo en cuenta la cultura propia de su
lugar de origen.

- Sensibilizar y trabajar en materia de igualdad con las AMPAS, asociaciones juveniles, deportivas,....
3. Favorecer la formacion de las mujeres adultas de la ciudad.

ACCIONES:

- Impulsar la creacion de talleres de crecimiento personal,habilidades sociales, prevencion de riesgos
domésticos, economia,..... dirigido a personas adultas mayores de 55 afos

- Organizar actividades orientadas al acceso y uso de Internet como via al conocimiento e informacion
y fomentar el acceso de las mujeres desde los puntos de acceso gratuitos que hay instalados en las
oficinas municipales.

- Crear vias de acceso que faciliten reanudar o iniciar estudios y/o actividades formativas con especial
incidencia en mujeres mayores, inmigrantes, mujeres gitanas, discapacitadas o con especiales

dificultades.

- Favorecer e impulsar la formacion de mujeres jovenes.
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4. Promover la participacion y la presencia de las mujeres en la programacion y desarrollo de las
actividades culturales y de ocio del municipio.

ACCIONES:
- Informar a las mujeres en general y a las distintas asociaciones, comisiones o grupos de mujeres, de
las actividades culturales, de ocio organizadas por el Ayuntamiento de Los Barrios y facilitar su
participacion.
- Organizar certamenes, sobre distintos temas relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres
alrededor del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, como forma de participaciéon en actuaciones

de sensibilizacion relacionadas con este Plan.

- Apoyar las actividades culturales, deportivas y de ocio que realicen las distintas asociaciones, clubes
deportivos, comisiones o grupos de mujeres de la ciudad.

- Respaldar y dotar de apoyo técnico, cesién de locales y asesoramiento a las asociaciones de mujeres
del municipio.

5. Potenciar y divulgar la creacion cultural y artistica de las mujeres.
ACCIONES:

- Respaldar las actividades culturales y artisticas que realizan las mujeres y las asociaciones de
mujeres del municipio en colaboracion con la Concejalia de Cultura.

- Asesorar y potenciar la inclusion de la perspectiva de género en las actuaciones de la Concejalia de
Cultura para que se consiga un equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en las actuaciones
culturales y artisticas que se organicen.

- Promover la realizacion de exposiciones o cualquier otra actividad artistica y cultural de las mujeres,
de forma individual o colectiva, a través de la utilizaciéon de las bibliotecas de los Centros Municipales

de Juventud, los Museos de la Villa, etc.

- Potenciar y difundir la seccion especializada en temas de mujer en las bibliotecas municipales y
centros de juventud como base documental y de consulta para toda la poblacién.

- Impulsar la creacion de Clubes de Lectura de literatura hecha por mujeres o con perspectiva de
geénero.

6. Fomentar las actividades fisicas y practica deportiva de las mujeres y nifias de la ciudad.
ACCIONES:
- Potenciar las actividades deportivas de nifias o nifios en las que se encuentren infra representados.

- Fomentar la constitucion de equipos de mujeres en los distintos deportes y la organizacion de
competiciones femeninas.
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- Impulsar con la Delegacién de Deportes, la formacion especifica en los conceptos de igualdad y en la
eliminacion de los contenidos sexistas en el deporte, para el profesorado de las distintas actividades
desarrolladas en las instalaciones municipales.

- Promocionar las actividades deportivas que pueden ser realizadas de forma conjunta por mujeres y
hombres.

- Realizar actividades que impulsen el deporte realizado por distintos grupos de mujeres: mujeres
mayores, inmigrantes, discapacitadas o con especiales dificultades.

- Apoyar a las mujeres y equipos femeninos de competicion mediante la promocién publica en los
medios de comunicacion y agentes sociales.

- Establecer contactos con los clubs deportivos para impulsar la participacion de mujeres arbitras y
entrenadoras en las distintas modalidades deportivas.

- Dar a conocer a la poblacion de la ciudad los logros deportivos conseguidos por las mujeres al mismo
nivel que los de los hombres.

5. AREA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La situacion mas extrema de desigualdad en la relaciéon entre sexos, tiene su mas evidente
manifestacion en la violencia que se ejerce contra las mujeres. El fenédmeno de la violencia de género
es una lacra de nuestra sociedad que todavia no se ha visibilizado en su totalidad, aunque la evolucion
del aumento de las denuncias evidencia la tendencia de las mujeres que la sufren a ponerle fin a la
misma.

Entre las causas fundamentales por las que se piensa que una mujer soporta una situacion de
maltrato se encuentran la dependencia econdmica, el miedo a represalias, la dependencia emocional y
la presion familiar y/o social.

Asi, se formulan diferentes medidas de accién en éste area, que responden tanto a
planteamientos de prevencion como de atencion e intervencién con mujeres victimas de la violencia.
Dentro de la linea preventiva se establecen acciones dirigidas a sensibilizar a la sociedad sobre este
grave problema social y en el apoyo a la atencién de las victimas la necesidad de contar con recursos
adecuados a las circunstancias especiales de las diferentes mujeres.

Por tanto, con el objetivo de disminuir la violencia contra las mujeres en nuestro municipio,
impulsando la prevencion, la sensibilizacion social, la investigacion y el apoyo en la atencion a las
victimas, se desarrollara esta area con 6 objetivos especificos y 24 acciones concretas en las que se
tendra en cuenta la violencia que se ejerce especificamente contra las mujeres .

OBJETIVOS.
Objetivo general:

Erradicar la violencia contra las mujeres en nuestra Villa y sus barriadas impulsando la prevencion, la
sensibilizacién social, la investigacion y el apoyo en la atencion a las victimas.

Objetivos especificos:
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1. Impulsar la realizacién de proyectos y acciones dirigidas a prevenir la violencia contra las mujeres en
distintos ambitos de la sociedad.

ACCIONES:

- Realizar una campafia de prevencion dirigida a la poblacion del municipio sobre las causas y
consecuencias de la violencia contra las mujeres.

- Incorporar dentro del ambito educativo, actividades extraescolares, jornadas, talleres, cine férum y
teatro que versen sobre temas de violencia, resolucién de conflictos y habilidades de comunicacion.

- Elaborar material informativo y formar en prevencion y deteccién de la violencia a la juventud
especialmente a los chicos jévenes a través de las asociaciones juveniles y delegacion de juventud, y
también a las personas mayores, a través de conferencias, talleres, etc., en los Centros Municipales de
Mayores,...

- Colaborar con los organismos de apoyo a la inmigracion y el Instituto Andaluz de la Mujer en la
elaboracion de material informativo, especialmente disefiados para la prevencion de la violencia que

sufren las mujeres inmigrantes.

- Promocionar y apoyar jornadas de intercambio de informacion y experiencias de profesionales y
personas expertas.

2. Sensibilizar a la poblacién de Los Barrios sobre el grave problema social de la violencia contra las
mujeres.

ACCIONES:

- Apoyar desde el Ayuntamiento las campafias de prevencion que en este sentido se lleven a cabo en
las asociaciones de mujeres o en el tejido asociativo en general.

- Seguir celebrando el Dia 25 de Noviembre, “Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres”,
para continuar concienciando a la poblacion general contra esta lacra social.

- Editar nuevos materiales de sensibilizacion de la violencia contra las mujeres para su distribucion a
nivel educativo.

- Potenciar la participacion de la poblacion en la denuncia de estas situaciones.
- Apoyar e impulsar los proyectos llevados a cabo por asociaciones de mujeres, ONGs o entidades
sociales para informacion, prevenciéon y especialmente acompafiamiento a mujeres victimas de

violencia de género.

3. Sensibilizar sobre la utilizacion de la imagen de la mujer de manera no sexista, en los medios de
comunicacion y en los contenidos publicitarios.

ACCIONES:

- Aumentar la formacion de las y los profesionales municipales que trabajan en contacto con los
medios de comunicacion mediante cursos y un manual de pautas sobre el tratamiento de noticias e
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imagenes en relacion a la violencia contra las mujeres, las agresiones sexuales y las mujeres
prostituidas, incluyendo aspectos orientados a la prevencion.

- Proponer la utilizacion no sexista de las imagenes y contenidos de los materiales publicitarios, de las
publicaciones, y cuantas actividades proyecte a la poblacién el Ayuntamiento, impulsando modelos
positivos de mujeres, que representen ruptura de estereotipos y mensajes contra las conductas
violentas.

4. Apoyar las investigaciones que se lleven a cabo en nuestro municipio en materia de violencia contra
las mujeres en colaboracién con instituciones y organizaciones.

ACCIONES:

- Apoyar estudios especificos, que tengan como objeto la violencia contra las mujeres y que se realicen
desde distintas instituciones, universidades o asociaciones.

5. Apoyar y reforzar la atencion a las mujeres victimas de violencia de género mediante la coordinacion
y cooperacion con los organismos implicados.

ACCIONES:

- Conocer los recursos existentes en la ciudad para la atenciéon a mujeres victimas de violencia, su
funcionamiento y medios de coordinacion; para promover mejoras o dotaciones necesarias al respecto.

- Ampliar la informacién de los derechos y recursos que tienen las mujeres victimas de violencia,
disponibles desde todos los servicios publicos, adecuando la informacion a las diferentes necesidades
de las mujeres (inmigrantes, mayores, con discapacidad, prostituidas...).

- Elaborar un mapa con los recursos de atencién a las mujeres victimas de la violencia.

- Promover la formacion continua de profesionales de servicios sociales, de sanidad, de educacion, de
atencion al publico, de la policia local, en la aplicacién de los protocolos de deteccién, coordinacion y
atencion.

- Promover encuentros y debates profesionales, que permitan el intercambio de buenas practicas en a
atenciéon a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas/os y desarrollen su capacidad de
deteccion.

- Potenciar los recursos de atencion a las mujeres victimas de violencia de género mediante sistemas
de proteccién tele-alarma, proteccion de datos personales, rehabilitacion integral para ellas y sus

hijas/os, apoyo psicoldgico, acompafiamiento social, iniciativas laborales, ayudas econdmicas, etc.

- Colaborar con la una unidad de la Policia Local especializada en la atencidon a mujeres victimas de
malos tratos.

- Apoyar a las administraciones competentes en la creacién de un Centro de Emergencia para mujeres
victimas de violencia.

- Aplicar a la plantilla municipal las medidas de proteccidon de las victimas de violencia de género
establecidas en la Ley Integral (traslado de lugar de trabajo, flexibilidad horaria,etc.)
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6. Promover la creacion de una Comision Técnica de intervencion en las situaciones de Violencia
contra las mujeres.

ACCIONES:

- Contactar con todos los agentes implicados en la erradicacion de la violencia contra las mujeres
(Bienestar Social, Sanidad, Justicia y Educacién, Policia y Asociaciones) para la creaciéon de la
comision.

- Establecer desde la Comisiéon, un plan de coordinacién conjunta planteando los objetivos a alcanzar
anualmente y las competencias de la misma.

6. AREA DE INCLUSION SOCIAL

Existen diversos colectivos que necesitan una especial proteccion social, por lo que es
necesario hacer hincapié en la atencion a las necesidades de las personas que se encuentran en un
proceso de exclusion o en situacion de riesgo.

Dentro de estos colectivos podremos encontrar a un gran numero de mujeres con
caracteristicas determinadas. A pesar de la evolucion social en Andalucia en los uUltimos afios, aun hoy
la situacion personal de las mujeres, por el hecho de serlo, sigue siendo de una gran desventaja social.
Al hecho de ser mujer se le pueden sumar también condiciones y situaciones como: ser inmigrante,
pertenecer a una minoria étnica, tener una discapacidad, ser traficada para la prostitucion, la
orientacién sexual, ser familia monoparental etc., situaciones que predisponen a la exclusion social.

Por otra parte, se mantienen las diferencias de los niveles de renta por género. Las diferencias
salariales entre hombres y mujeres se mantienen en todos los ambitos y situaciones laborales. El
ingreso medio anual de las mujeres en Andalucia es muy inferior al de los hombres. Se evidencia el
vinculo de la pobreza en las mujeres con las dimensiones de sexo, edad, educacion, trabajo, salud y
vivienda. Concretamente la feminizacién de la pobreza en las poblaciones se manifiesta en que los
ingresos mas bajos se correlacionan en mayor proporcion entre las mujeres, con la edad (jévenes y
mayores de 65 afos), con los niveles educativos mas bajos, la discapacidad, la inmigracion irregular y
las situaciones laborales de paro e inactividad.

Con el objetivo de favorecer la inclusion social de las mujeres que estan en Situacién de
especial vulnerabilidad y prevenir las causas que la provocan, planteamos en esta area 5 objetivos
especificos y 18 acciones concretas.

OBJETIVOS.
Objetivo general:

Favorecer la inclusion social de las mujeres que estdn en situacion de especial vulnerabilidad y
prevenir las causas que la provocan.

Objetivos especificos:

1. Impulsar medidas que ayuden a prevenir situaciones que puedan suponer una grave desventaja
social y/o riesgo para las mujeres y evitar la progresiva feminizacion de la pobreza.
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ACCIONES:

- Dar a conocer y apoyar medidas para la percepcion de prestaciones, en los casos de impago de las
pensiones decretadas por resolucion judicial en las separaciones o divorcios a favor de sus hijas o
hijos.

- Dar a conocer las prestaciones econdmicas de la Junta de Andalucia en el area de Bienestar Social
que afecten a las mujeres en situacion de riesgo.

- Apoyar las iniciativas sociales de grupos solidarios que incidan sobre problemas especificos que
afectan a las mujeres.

- Fomentar las iniciativas preventivas dirigidas a mujeres que, por su pertenencia a una determinada
etnia, nacionalidad, religidon, opcion sexual o padecer algun tipo de discapacidad, se encuentren en
una situacién de discriminacion que les suponga una grave desventaja social.

- Desarrollar programas de prevencion dirigidos a mujeres con cargas familiares no compartidas y con
escasos o nulos recursos, que contemplen, entre otros objetivos, su incorporacién al mundo laboral,
con especial atencion a las mujeres jévenes o con discapacidad.

- Fomentar la intercomunicacion y la aproximacion entre los Centros Municipales de Servicios Sociales
y el tejido asociativo de las mujeres, comisiones o grupos de asociaciones mixtas a través de los foros
de participacion.

2. Integrar en las actuaciones de los Areas Municipales de Servicios Sociales para toda la ciudadania,
las diferencias entre mujeres y hombres y entre las mismas mujeres (inmigrantes, con discapacidad,
gitanas, en prostitucion...)

ACCIONES:

- Organizar cursos, jornadas y seminarios, especificos, de formacion para el personal de servicios
sociales sobre los conceptos de igualdad de oportunidades y caracteristicas de las mujeres en distintas

situaciones.

- Impulsar la participacion del personal de servicios sociales en las actuaciones de sensibilizacion que
se realicen alrededor de las situaciones de desigualdad de las mujeres.

- Ampliar y actualizar la informacion de los Centros Municipales de Servicios Sociales sobre recursos y
servicios especificos para las mujeres.

3. Impulsar programas dirigidos a la atencion y promocion de mujeres gitanas, con discapacidad,
mujeres solas con responsabilidades familiares, u otras en situaciones de riesgo social.

ACCIONES:

- Favorecer el acceso a la vivienda de posible adjudicacion municipal mediante la aplicacion de
criterios preferentes en los baremos para las mujeres en situacion de riesgo social.

- Impulsar y colaborar en la realizacion de proyectos especificos para abordar el abandono escolar de
las adolescentes.
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- Apoyar a las entidades sociales, existentes en nuestro municipio, que llevan a cabo proyectos de
intervencion con mujeres y hombres en la prostitucion.

- Consolidar la coordinaciéon con las entidades sociales, instituciones y Policia Local, que realizan
intervenciones con la prostitucion en el municipio.

4. Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de mujeres mayores.

ACCIONES:

- Divulgar las acciones de sensibilizacion de este Plan de Igualdad a través de los Centros Municipales
para Personas Mayores.

- Apoyar la participacion social y promover la ampliacién de ayudas y prestaciones para las mujeres
mayores solas y con bajas pensiones de viudedad.

- Introducir criterios en la baremacién de las ayudas y prestaciones para considerar a las viudas con
pensiones bajas que vivan solas como colectivo vulnerable.

5. Apoyar a los colectivos que agrupan a personas con diferentes orientaciones sexuales para su
visibilizacion y evitar su discriminacion social.

ACCIONES:

- Impulsar el acercamiento a las asociaciones que trabajan con estos colectivos para acordar férmulas
de colaboracion y realizar actividades de sensibilizacion sobre la discriminacién social dirigidas a toda
la poblacién.

- Conocer las dificultades especificas que tienen las personas homosexuales, transexuales, etc.

7. AREA DE SALUD

Como sabemos, el estado de salud no es soélo la ausencia de enfermedad, sino una serie de
indicadores que miden la calidad de vida de la sociedad en la que vivimos.

En general, la valoracion de la salud que hacen las mujeres y los hombres de nuestro municipio
y sus barriadas, es favorable, si bien hay diferencias significativas en la auto percepcion del estado de
salud por sexo, siendo mas positiva en los hombres que en las mujeres. Un factor explicativo por un
lado, es la mayor esperanza de vida de las mujeres (lo que se asocia a un mayor numero de
enfermedades), y por otro lado, a una mayor prevalencia de trastornos psiquicos en éstas (depresion,
ansiedad, estrés, anorexia, bulimia, problemas sexuales).

La esperanza de vida en la poblacion, es claramente superior en el caso de las mujeres, 83
anos, que en el de los hombres, de 76 anos. Y como consecuencia de ello se evidencia un mayor
consumo de recursos sanitarios entre las mujeres.

En cuanto a la natalidad, el municipio se caracteriza por bajas tasas de fecundidad (de igual
forma que en el conjunto del Estado, Andalucia y Europa) manteniéndose en torno a la media nacional.
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No obstante, se va produciendo desde 1995 un aumento del indicador coyuntural de la fecundidad
(1,32 nacimientos por mujer en edad fértil 15-49 anos) debido principalmente a la mayor natalidad de
las mujeres extranjeras. Entre los factores causantes de la baja natalidad estan los cambios
ideoldgicos, actitudinales y culturales, aumento del nivel educativo, emancipacion juridica de la mujer,
difusion y uso de anticonceptivos eficaces y sobretodo la progresiva incorporacién de la mujer al
mundo laboral. Ello también ha contribuido a retrasar significativamente la edad de la maternidad en
las mujeres situandose la media en torno a los 30-34 afios, asi como el descenso en el numero de
hijos por mujer, sobretodo los terceros y sucesivos.

El modelo actual de salud, responde, en mayor o menor medida, al ciclo vital de las mujeres y
pretende hacer referencia a todos sus aspectos. En este sentido tenemos que analizar los problemas
de salud que padecen las mujeres en funcién de la edad que presentan. Asi en la adolescencia
haremos mas hincapié en la educacion sexual y en los trastornos alimenticios, en la edad adulta se
trataran temas como la planificacion familiar, en la edad madura, las enfermedades relacionadas con la
menopausia y en la tercera edad la red asistencial geriatrica necesaria para cubrir la demanda de una
poblaciéon cada vez mas envejecida.

Como ya se ha comentado, salud no es soélo ausencia de enfermedad sino bienestar fisico,
psiquico y social, por lo que el objetivo de esta area sera mejorar la calidad de vida de las mujeres
mediante la promocion de la salud y la creacion de habitos saludables a lo largo de todas las etapas de
la vida. Esta area se desarrollara con 3 objetivos especificos y 16 acciones concretas.

OBJETIVOS.

Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida de las mujeres mediante la promocion de la salud y la creacion
de habitos saludables a lo largo de todas las etapas de la vida.

Objetivos especificos:

1. Incrementar la salud de las mujeres durante la infancia, adolescencia, juventud, la edad adulta y de
mayores.

ACCIONES:
- Colaborar con otras administraciones o entidades y asociaciones, en las actuaciones dirigidas a la
prevencion de los trastornos de la conducta alimentaria, educando en la autoestima y evitando las

idealizaciones sobre el cuerpo.

- Estudiar estrategias, conjuntamente con otras administraciones, entidades y asociaciones, para evitar
la practica de la mutilaciéon genital de las nifias de otras culturas residentes en nuestro municipio.

- Realizar cursos o talleres sobre educacion afectiva-sexual para potenciar las relaciones de pareja en
igualdad y evitar los embarazos no deseados, fomentando la maternidad y paternidad responsable.

- Desarrollar programas socio-sanitarios de situaciones especificas de salud (embarazos no deseados,
cancer de mama, trastornos de la alimentacion, menopausia, etc.)
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- Colaborar con otras administraciones o entidades y asociaciones, para la prevencién de
enfermedades de transmisién sexual.

- Ampliar la informacion sobre los riesgos para la salud de las operaciones de cirugia plastica y estética
tanto a las adolescentes y jovenes como a las mujeres adultas.

- Apoyar cuantas iniciativas se desarrollen en la ciudad, para informar sobre los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres y las nuevas técnicas de reproduccion asistida, potenciando practicas
saludables.

- Desarrollar programas de apoyo psicologico y autoestima para las mujeres del Municipio de Los
Barrios.

- Apoyar las charlas y conferencias informativas sobre cuestiones de salud y habitos saludables (uso
racional de los medicamentos, el sobrepeso, alimentacién adecuada, el deporte en personas mayores,
la sexualidad, etc.) que se deben organizar para personas mayores introduciendo la perspectiva de
género.

- Incrementar la realizacién de cursos de promociéon de la salud para quienes cuidan de personas
dependientes en el ambito familiar.

- Potenciar los programas de proximidad como apoyo en la autonomia de las personas mayores y
especialmente a las mujeres (tele asistencia, ayuda a domicilio, etc.).

2. Introducir la perspectiva de género en los programas municipales de salud y prevencién

de las drogodependencias y otras adicciones.

ACCIONES:

- Colaborar en los programas de prevencion de consumo de drogas, tabaco y alcohol, que se lleven a
cabo en el municipio, introduciendo la perspectiva de género en su desarrollo.

- Incorporar aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres en los programas de salud
y material didactico dirigidos a madres y padres (Escuela de Padres).

- Impulsar la implicacion de los padres al mismo nivel que las madres en los programas de atencién a
jévenes con comportamientos de riesgo.

3. Potenciar la aplicacion de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que tengan especial
incidencia en las trabajadoras municipales.

ACCIONES:
- Colaborar con las organizaciones y servicios municipales para ampliar la informacién a las
trabajadoras sobre sus derechos en salud laboral y especialmente en las etapas de embarazo y

lactancia.

- Informar en las revisiones médicas del personal municipal de la necesidad de incorporar la atencion
especifica a la salud de las mujeres.
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8. AREA DE ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

En las ultimas décadas se ha producido una incorporacion creciente de las mujeres a la esfera
publica, sin que paralelamente se haya producido la incorporacion de los hombres a las
responsabilidades domeésticas. A pesar de los avances experimentados, sigue habiendo una mayor
presencia de los hombres en la vida publica y de las mujeres en la esfera privada.

La presencia de las mujeres en partidos politicos ha evolucionado favorablemente, aunque
todavia se mantienen diferencias significativas respecto a los hombres, de forma que éstos tienen casi
el doble de presencia que las mujeres. Influyen positivamente factores como el nivel de estudios,
incrementandose el interés y la participacion en la esfera politica.

A nivel general, el perfil de las mujeres que acuden a las organizaciones politicas es el de
mujeres con estudios medios o superiores, ejerciendo una profesion, con recursos economicos
medios, con compromiso politico y con dificultades para conciliar la vida familiar-laboral y publica.

En 1995 en la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, en la Declaracion de Beijing se
afirmé: "El empoderamiento de las mujeres y su plena participacion en condiciones de igualdad en
todas las esferas de la sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de toma de decisiones y
el acceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”.

Por todo ello, se desarrollara esta area para conseguir el objetivo general de incrementar la

presencia y participacion de las mujeres, teniendo en cuenta su diversidad, en la vida ciudadana, con 4
objetivos especificos y 13 acciones concretas.

OBJETIVOS.

Objetivo general:

Incrementar la presencia y participacion de las mujeres, teniendo en cuenta su diversidad, en la vida
ciudadana.

Objetivos especificos:

1. Potenciar las iniciativas de las asociaciones de mujeres de Los Barrios y sus barriadas, que
contemplen la igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género.

ACCIONES:

- Apoyar a las asociaciones de mujeres y grupos de mujeres para facilitar su funcionamiento mediante
asesoramiento técnico, formacion, foros de reunion y locales.

- Coordinar el encuentro de las asociaciones de mujeres entre si y con la administracién municipal, que
permitan dar a conocer sus actividades, asi como el intercambio de experiencias y practicas y la
creacion de redes de intercambio de informacion.

- Incidir en la relacion y contacto con las asociaciones de mujeres y grupos de mujeres de nuestro
municipio para hacerlas participes de las actuaciones que se realicen en este Il Plan.

39 Pleno Ordinario 11/02/19 S/D
Codigo Seguro De Verificacién mwPr f f 7X2awr 7i DXgpMK7A== Estado Fechay hora
Jorge Romero Salazar - Alcalde Firmado 12/04/2019 12:27:12
Julia Hidalgo Franco Firmado 12/04/2019 11:43:30
Manuela Torrejon Melgar Firmado 12/04/2019 08:43:49
Observaciones Pégina 39/57
Url De Verificacién https://sede. |l osbarrios. es/verifirmv2/ code/ mPrff7X2awr 7i DXgpMK7A==



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/mwPrff7X2awr7iDXgpMk7A==

- Elaborar una guia de asociaciones de mujeres para su difusion en la totalidad del municipio.

- Difundir los programas de cooperacion, prevencion y exclusion social elaborados por y para las
mujeres.

2. Incrementar el asociacionismo de las mujeres del municipio.
ACCIONES:

- Apoyar a grupos de mujeres que quieran formar una asociacion, mediante el asesoramiento en los
tramites de constitucion, organizacion, funcionamiento y realizacién de actividades.

- Instar a las mujeres para su participacion en las asociaciones mixtas y especialmente en los puestos
de toma de decisiones.

- Sensibilizar y animar a las mujeres para el acceso a cargos directivos y de representacion en los
Centros Municipales de Actividades de Personas Mayores.

3. Promover la creacion de estructuras de participacion municipal permanentes para las asociaciones
de mujeres.

ACCIONES:

- Potenciar la presencia de las asociaciones de mujeres dentro de los Consejos Municipales creados
en el Ayuntamiento.

- Realizar estrategias que incrementen la presencia de colectivos de mujeres que actualmente se
encuentran poco representadas en las estructuras de participaciéon municipal (consejos, comisiones,

etc.).

4. Conocer los obstaculos que dificultan a las mujeres su incorporacion en la esfera publica, para
potenciar una mayor presencia de las mismas.

ACCIONES:

- Realizar cursos para mujeres, de formacion en habilidades de direccion, liderazgo, hablar en publico,
etc. en colaboracion con las asociaciones y grupos de mujeres.

- Articular medidas especificas que permitan la participacion de mujeres en situacién de vulnerabilidad
(facilitando lengua de signos, espacios mas accesibles para personas con discapacidad, etc.).

- Elaboracion de distintos materiales, (catalogos, calendarios, separadores de libros, etc.)
de mujeres de prestigio, andaluzas relevantes o mujeres de nuestro pueblo y que hayan destacado en
diferentes materias para su divulgacion.

9. ESPACIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

La concepcion y el disefio de las ciudades histéricamente ha sido responsabilidad vy
competencia masculina y en consecuencia, fueron concebidos desde sus necesidades y usos. De ahi
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que en la actualidad sea necesario realizar una revision de estos espacios teniendo en cuenta la
presencia en nuestras ciudades de las mujeres y sus diferentes utilizaciones y por lo tanto, se hace
necesario impulsar una estructura urbanistica que contemple la perspectiva de género.

La concienciaciéon de la poblacion, en el uso responsable de los recursos medioambientales
incrementara la calidad de vida que nos ofrece nuestro municipio con el conjunto de sus barriadas, a
través de la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones y en los procesos de
evaluacion de los efectos de las politicas de desarrollo y medio ambiente sobre la ciudad.

Con el objetivo de conseguir una organizacién de la ciudad que favorezca una mayor calidad
de vida para las mujeres y hombres segun sus diferentes condiciones y necesidades para mejorar la

convivencia, funcionalidad y seguridad, se plantean en esta area 3 objetivos especificos y 10 acciones
concretas.

OBJETIVOS.

Objetivo General:

Conseguir una organizacion de la ciudad que favorezca una mayor calidad de vida para las mujeres y
hombres segun sus diferentes condiciones y necesidades mejorando la convivencia, funcionalidad,
accesibilidad y seguridad.

Objetivos especificos:

1. Adecuar la politica municipal urbanistica y medioambiental teniendo en cuenta el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

ACCIONES:

- Informar al personal técnico municipal para hacer posible la incorporacion de la perspectiva de
género en el planeamiento urbano.

- Llevar a cabo experiencias que incorporen en el disefio del habitat las necesidades de las personas,
con especial referencia a las mujeres y a la racionalizacién del tiempo.

- Conocer el uso diferente que hacen mujeres y hombres del espacio urbano para amoldarlo a las
distintas necesidades.

- Promover y difundir nuevas propuestas de planificacion urbana con perspectiva de género,
especialmente disefiadas por colectivos de arquitectas e ingenieras urbanistas.

- Proponer recomendaciones que eviten la inclusion de contenidos sexistas o discriminatorios en los
carteles publicitarios de la poblacion, del poligono las Marismas, etc.

2. Promover la adecuacion y organizacion del transporte urbano teniendo en cuenta las Politicas de
Igualdad.

ACCIONES:
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- Conocer las sugerencias que la ciudadania puede plantear al servicio de transporte, desagregadas
por sexos y tener en cuenta las respectivas necesidades y modalidades de utilizacion de los
transportes de las mujeres y los hombres.

- Adecuaciéon de los vehiculos de transporte urbano con sistemas que faciliten el acceso de los
usuarios en sillas de rueda, carros de bebés, carros de la compra...

3. Potenciar la participacién activa de las mujeres en el disefio y construccion de espacios comunes,
en los programa de medio ambiente y consumo.

ACCIONES:

- Realizar actividades de formacion que impulsen el empoderamiento de las mujeres para fomentar
una mayor independencia y una mayor autonomia, que reviertan en el disfrute de la vida en Los
Barrios de una manera mas activa.

- Continuar ampliando las zonas ajardinadas, teniendo en cuenta al ciudadano, dotandolas de
equipamientos para el juego infantil y el descanso, carril bici, etc., para facilitar la vida cotidiana y la
convivencia.

- Colaborar con la Oficina Municipal de Informacion y Defensa del Consumidor (OMIC) en las
actuaciones que realicen encaminadas a una mayor igualdad entre la ciudadania”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D Elena Andrades Gonzadlez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D* M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D“ Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

PUNTO 10°.- MOCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, CON MOTIVO DE
LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Seguidamente se conoce dictamen de la Comision Informativa de Bienestar Social, de fecha 4 de
febrero de 2019, a la mocion del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, del tenor literal siguiente:

“El articulo 14 de la Constituciéon espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre
la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.
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Asi mismo, la igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea. Esta igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo
que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de sus estados miembros.

En nuestro pais se aprobo la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, ya que, pese a los avances normativos alcanzados hasta el momento, se
evidenciaban manifestaciones de violencia de género,discriminacion salarial, mayor desempleo
femenino, escasa presencia de la mujer en puestos de responsabilidad politica, social, cultural,
econdmica, o problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar.

Ya en nuestra Comunidad Auténoma, la reciente Ley 9/2018 de 8 de octubre, ha venido a
modificar la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, que viene a dar un nuevo impulso a las politicas de igualdad que se venian poniendo en
practica en nuestra Comunidad.

Por 1ltimo, no debemos olvidar el papel fundamental que juegan los Municipios en la
promocion de las politicas de igualdad, como administracion mas cercana a la ciudadania. Asi, La
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, establece en su Art. 28 : “Los
Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras Administraciones
Publicas y, en particular, las relativas a la educacién, la cultura, la promocion de la mujer, la
vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambiente.”

Como podemos ver, el principio de igualdad entre mujeres y hombres recorre de manera
transversal todo el marco normativo tanto a nivel nacional como internacional; sin embargo, este 8
de marzo, se conmemorara en un contexto histérico y politico lleno de dificultades para la sociedad
en general y para las mujeres en particular. El contexto del que hablamos estd marcado por el
ascenso de ideas totalmente reaccionarias y contrarias a las politicas de igualdad y que amenazan
seriamente todos los logros conseguidos hasta el momento tanto por las mujeres, como por los
hombres igualitarios.

En este marco, se pretende interpretar el Feminismo como una amenaza al orden establecido
y a todo lo masculino. Pero el Feminismo no busca la superioridad de la mujer respecto al hombre,
solo trata de alcanzar la igualdad en todos los ambitos de la vida. Busca la equidad en derechos y
deberes, y en esa lucha también se encuentran muchos hombres que ven que esa desigualdad
también les perjudica a ellos.

El patriarcado mas reaccionario nos quiere hacer ver que esa igualdad por la que tantos
millones de personas han venido luchando y contintian haciéndolo es ya real y que el feminismo
solo tiene hoy en dia un caracter de revancha. Pero nada mas lejos de la realidad. El feminismo no
busca que las mujeres sean iguales que los hombres, busca la igualdad de derechos y de
oportunidades para ambos, y eso hoy en dia atin es un imposible. Sirvan estos datos para
demostrarlo:

+ En todo el mundo, las mujeres ganan sélo entre el 60 y el 75 por ciento del salario de los
hombres en trabajos de igual valor.

43 Pleno Ordinario 11/02/19 S/D

Codigo Seguro De Verificacién mwPr f f 7X2awr 7i DXgpMK7A== Estado Fechay hora
Firmado Por Jorge Romero Salazar - Alcalde Firmado 12/04/2019 12:27:12
Julia Hidalgo Franco Firmado 12/04/2019 11:43:30
Manuela Torrejon Melgar Firmado 12/04/2019 08:43:49
Observaciones Pégina 43/57
Url De Verificacién https://sede. |l osbarrios. es/verifirmv2/ code/ mPrff7X2awr 7i DXgpMK7A==



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/mwPrff7X2awr7iDXgpMk7A==

- En el Estado espafiol, el trabajo dedicado por las mujeres a los hogares, al cuidado y a la
reproduccion alcanza el 53 % del PIB, lo que significa que el Estado hace recaer en las
mujeres gran parte de lo que deberia estar atendido a través de los servicios publicos.

« Todavia no es real que la mujer pueda decidir plenamente sobre su maternidad.

- La misoginia recorre la cultura y la ciencia en todos sus ambitos. En el arte, en la literatura,
en el cine, en las matematicas, en la biologia, en la ingenieria o arquitectura..., las mujeres
apenas existen. Esta invisibilizacion conlleva que las mujeres no aparezcan en la narracion
de la Historia y que todas sus aportaciones hayan y sigan siendo totalmente ignoradas.

« Las agresiones sexuales y las violaciones, en algunos casos, han pasado de ser actos
criminales individuales a formas grupales cada vez mas presentes.

+ Los continuos asesinatos de mujeres, que deben traducirse en un rechazo frontal a esta
inaceptable realidad, que consolide la construccion de una cultura anti patriarcal para
erradicar esta violencia sistémica de la vida de las mujeres.

+ Las miles y miles de mujeres y nifias traficadas para consumo sexual de los hombres y su
irrefutable conexion con la “industria del sexo” y la prostitucion.

Por todo ello, el derecho a la igualdad debe inculcarse desde la infancia, siendo ésta la mejor
forma de conseguir que en un futuro los hombres y mujeres convivan de una manera igualitaria y
solidaria, por lo que potenciar la educacion en valores es la tinica via para conseguirlo.

La igualdad real entre mujeres y hombres necesitan de una educacion, de una salud, de una
historia, de una cultura, de una economia... transmitidas con perspectiva de género; pero para ello
es necesario el compromiso y la voluntad de las Instituciones Publicas.

Los Ayuntamientos, como Administracion mas proxima a la ciudadania, se constituyen
como los agentes dinamizadores mas apropiados para promover una sociedad verdaderamente
igualitaria, promoviendo acciones concretas dirigidas a la prevencion de conductas discriminatorias
y a la prevision de politicas activas de igualdad sobre los diversos ambitos de actuacion;
fomentando la movilizacion y la sensibilizacion de la sociedad en general a través de la conciencia
de la ciudadania

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERQO: Continuar con el compromiso firme contraido de seguir trabajando por la defensa del
derecho a la Igualdad, utilizando todos los recursos existentes en la actualidad e impulsando Ila
perspectiva de género en todas las actuaciones del Ayuntamiento.

SEGUNDO: Impulsar, proponer, desarrollar y cooperar en proyectos y actuaciones coeducativas
para corregir las desigualdades a través de la coeducacion.

TERCERQO: Visibilizar y reconocer el papel de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y la
cultura; asi como apoyar y fortalecer el movimiento asociativo de las mujeres.
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CUARTO: Instar al Gobierno de la Nacion a dotar de realismo econdémico los presupuestos para el
pleno desarrollo del Pacto de Estado para la lucha contra la Violencia de Género.

QUINTO: Instar al Gobierno de la Nacion y a la Junta de Andalucia a que contintien aplicando el
principio de transversalidad de género en todas sus politicas, disponiendo para ello de todos los
medios necesarios entre los que se encuentran el aumento de los presupuestos dedicados a las
politicas de igualdad y contra la violencia machista.

SEXTO: Instar al Gobierno de la Nacidon a que desarrolle leyes especificas que fomenten e
incentiven el empleo femenino de calidad y garantice la igualdad salarial real entre hombre y
mujeres como medida para reducir las elevadas tasas de desempleo femenino”.

Sometido el dictamen a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D* M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D¢ Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzalez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

Se hace constar en la presente que, siendo las 20:30 horas se interrumpe la sesidon, reanudandose la
misma a las 20:35 horas.

PUNTO 11°.- ASUNTOS DE URGENCIA

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente, quien pregunta a la Sra. Secretaria General si quiere
intervenir, y siendo asi, dice:

“Con respecto a los asuntos de urgencia que se acuerden incluir en la presente sesion plenaria,
quiero que conste en acta lo informado por la Secretaria General a Alcaldia, mediante expediente,
ECO/2019/001463, de 25/01/19, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 81 del ROF, relativo a la
relacion de expedientes conclusos que esta Secretaria ha preparado y puesto a disposicion de
Alcaldia. Afadir que se obvian las funciones encomendadas a la Secretaria General por el art. 177
del ROF, y que, por tanto, me eximo de responsabilidad.

Gracias”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente, que dice:

“Destacar que, como viene diciendo habitualmente la Secretaria cada vez que hay asuntos de
urgencia, no es ningun tipo de interés por parte de esta Corporacion — y estoy convencido que por
ninguno de sus miembros — obviar las funciones de Secretaria, sino de dar prioridad a aquellos
asuntos que por diversas razones se han considerado de urgencia por la Corporacion, y deban ser
aprobados, teniendo en cuenta el interés publico que debe primar en cada una de sus aprobaciones;
y porque traerlas por tramite ordinario al Pleno siguiente puedan causar un perjuicio mayor que
tratarlas por asuntos de urgencia.

Las mociones de los Grupos Politicos y aquellas que sean incluso ajenas no estan consideradas
como expediente administrativo alguno — como ya se ha dicho anteriormente -; y el tnico
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expediente administrativo que viene tiene los informes correspondientes y podrd comprobarse una
vez aprobado por el Pleno su inclusién en el orden del dia y su votacion.

Aun asi, el articulo 82.3 del ROF permite que el Alcalde o Presidente, por razones de urgencia
debidamente motivadas, podra incluir en el orden del dia a iniciativa propia, o a propuesta de
alguno de los Portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva
Comision Informativa; pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sin que el Pleno
ratifique su inclusion en el orden del dia. Ademas, la Jurisprudencia es bastante clara en este sentido
y nos pide que justifiquemos la urgencia de la Propuesta y lo hagamos, obviamente, en base al
interés publico”.

Seguidamente conocen de lo siguiente:

Primero de Urgencia.- MOCION SOBRE EL RATIO DE ALUMNADO Y LA FALTA DE
COBERTURA DE VACANTES EN LOS CENTROS ESCOLARES DE LOS BARRIOS.

Seguidamente se conocidé mocion del Grupo Municipal Los Barrios Si Se Puede, d fecha y n.° de
registro general de Entrada, 04/02/19 y E2019001488, del tenor literal siguiente:

“El pasado 28 de enero de 2019 la delegacion territorial de educacion de Cadiz emitié un informe
sobre el ratio de alumnado en los centros educativos de Cadiz. Este informe, que se adjunta en la
mocioén, cifra el ratio del alumnado de ESO en 30,24, el segundo mas alto de la provincia y el de
Bachillerato en 34,11 el mas alto de la provincia. Igualmente, sitiia el ratio en primaria e infantil por
encima de la media provincial.

Ante esta situacion, hay que recordar que el Ayuntamiento de Los Barrios lleva muchos afos
solicitando a la Junta de Andalucia la construccidon de sendos centros de primaria e infantil junto a
un nuevo instituto en el municipio. Una solicitud que incluso fue aprobada por unanimidad por el
parlamento andaluz a instancias de una PNL presentada por el grupo parlamentario de Podemos
Andalucia en septiembre de 2016, defendida por la parlamentaria Libertad Benitez.

Tras la aprobacion, el Ayuntamiento de Los Barrios cedio a la Junta de Andalucia sendas parcelas,
una situada en el casco y otra en la Vega del Golf para la construccion de estos centros en 2016.
Una medida que fue igualmente apoyada por las enmiendas de Podemos Andalucia a los
presupuestos de 2017 y 2018, enmiendas rechazadas por el PSOE y Cs que impidieron la
financiacion y puesta en marcha de dichos centros.

En esta linea y ante la conformaciéon del nuevo gobierno andaluz que deberd elaborar los
presupuestos de 2019, desde el grupo municipal de Los Barrios Si Se Puede consideramos que es
importante que el Pleno de Los Barros vuelva a reivindicar la construccion de los centros
educativos, necesarios para nuestro municipio.

Igualmente, entendemos que desde el Ayuntamiento de Los Barrios en sus funciones de velar por la
calidad de la ensefianza en nuestro municipio debe exigir a la Delegacion Territorial de educacion
que cubra la cobertura de vacantes de personal de administracion y servicios tal y como han
denunciado los sindicatos y los mismos trabajadores. Plazas de auxiliar administrativo en el IES
Sierra Luna, ordenanzas en el IES Carlos Cano o la necesidad de personal en las escuelas infantiles.
Demandas de los centros para que las plantillas se adecuen a las necesidades reales de estos, para
mejorar el funcionamiento y calidad de los centros educativos en Los Barrios.

Por todo lo expuesto con anterioridad, desde el grupo municipal de Los Barrios Si Se Puede somete
a la aprobacion del pleno el siguiente acuerdo:
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1. Instar al gobierno de la Junta de Andalucia a la inclusion en los proximos presupuestos
autonomicos de las partidas necesarias para la construccion de un nuevo centro de educacion
primaria, una guarderia y un centro de educacidon secundaria en el municipio de Los Barrios,
cumpliendo el acuerdo plenario adoptado por el Parlamento Andaluz en septiembre de 2016.

2.- Instar a la Delegacion Territorial de Educacion de Cadiz y a la Consejeria de Educacion a que
atienda las demandas de cobertura de vacantes de personal administrativo y de servicios de los
centros educativos de Los Barrios.

3.- Dar traslado de este acuerdo a los Portavoces Parlamentarios de los grupos con representacion
en el Parlamento Andaluz”.

Sometida la urgencia del asunto a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as,
miembros de derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzdlez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D M del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Begonia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

Sometida la mocion a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzdlez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D M* del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Begonia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

Se hace constar que se hace entrega de la mocion a la Sra. Secretaria General en este acto.

Segundo de Urgencia.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE TURISMO CON RELACION A
EUROVELO 8, LA RUTA MEDITERRANEA.

Seguidamente se conocid Propuesta de la Concejalia de Turismo, de fecha 11 de febrero de 2019,
del siguiente tenor literal:

“Enumeracion de los hechos.

PRIMERO.- EuroVelo es una red de 15 rutas ciclistas de larga distancia que conectan y unen a todo
el continente europeo. Las rutas pueden ser utilizadas tanto por cicloturistas como por los habitantes
locales que realizan sus trayectos diarios. EuroVelo prevé que la red se habra completado
sustancialmente para 2020.

SEGUNDO.- Entre los objetivos de EuroVelo se establecen:
. Promover los viajes sostenibles en el cuidado econémico, ambiental y social;

. Mejorar la calidad de las rutas de EuroVelo en todos los paises europeos participantes;
. Promover la marca de las rutas de EuroVelo de acuerdo con las normas publicadas;
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. Proporcionar informacion en toda Europa sobre rutas EuroVelo y rutas ciclistas nacionales;

. Apoyar el desarrollo de centros nacionales de coordinacién para la ruta EuroVelo y las rutas
nacionales;

. Fomentar el intercambio de experiencias y mejores practicas entre los estados y regiones europeos,
estimulando estrategias e infraestructuras de ciclo de alta calidad.

TERCERO.- La implementacion y garantia de calidad de EuroVelo esta coordinada por la
Federacion Europea de Ciclistas (ECF) en colaboracion con los Coordinadores y Centros de
Coordinacion de EuroVelo (NECC/Cs). En el caso de Espaia, el NECC/C, estd integrado en
ConBici, Coordinadora en Defensa de la Bicicleta, que reine a 61 asociaciones y colectivos de
ciclistas de toda Espana.

CUARTO.- Concretamente la ruta 8 llamada Ruta del Mediterraneo, que une Cadiz con Atenas y
Chipre, 5.888 kilometros del total de la red: mas de 70.000 km se encuentra en su fase de diseio
del itinerario y de exposicion publica del proyecto. En ella encontramos, que entre las diferentes
etapas propuestas no figura nuestro municipio de Los Barrios, a pesar de ser Centro BTT y MTB
homologado por la tinica entidad certificadora de Centro BTT Europeos IMBA ESPANA.

QUINTO.- Manifestar que nuestro Centro Btt Alcornocales-Estrecho de Gibraltar y Zona
Montecoche esta ubicado en el entorno natural del P.N. Los Alcornocales y el Estrecho de Gibraltar,
formado por un entramado de 8 rutas perfectamente definidas, estructuradas y documentadas, de
carécter circular y de diferente dificultad que desarrollan una longitud total de 436,67 kilometros.
Ademas, en el municipio de Los Barrios donde se encuentra nuestro Centro BTT contamos con
todos los servicios que se precisan por los usuarios del cicloturismo, bien establecidos y definidos
en nuestro Centro BTT, ofreciendo tres establecimientos de servicio de reparacion de bicicletas, un
establecimiento de agencia receptiva, dos hoteles, circuitos organizados de cicloturismo, alquiler de
bicis, web propia www.centrobttalcornocales.com, lavado de bicicletas, aparcabicis y oficina de
informacion al ciclista en varios idiomas. También proporciona a los usuarios toda la informacion
para utilizar y cubrir las rutas atendiendo a criterios de total sostenibilidad, mediante el sistema de
seguimiento auto guiado de las rutas, a través de rutdometros y/o tracks para GPS. Ademas Los
Barrios ofrece garantia en materia de seguridad con una comisaria de policia local y cuartel de
Guardia Civil y garantia en materia sanitaria ya que posee dos centros de salud, entre otros muchos
servicios demandados por nuestros usuarios.

Por todo lo expuesto y, al amparo de la legislacion vigente, se propone la elevacion al Pleno de la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Solicitamos que se establezca una de las etapas de la Provincia de Cadiz en el
municipio de Los Barrios reconsiderando nuestras posibilidades, tanto técnicas como turisticas
ofreciendo el municipio de Los Barrios, todos los servicios que precisa el cicloturista a través del
Centro BTT Alcornocales Estrecho de Gibraltar, Los Barrios.

SEGUNDO.- Dar traslado de la siguiente propuesta de Acuerdo a la Consejeria de Fomento,
infraestructura y Ordenacion del Territorio, a la Consejeria de Medio Ambiente a la Excma.
Diputacion Provincial de Cadiz y a la Federacion Ciclista Europea”.

Sometida la urgencia del asunto a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as,
miembros de derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D* Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
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Salvador Puerto Aguilar, D® Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzalez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D M* Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

Sometida la Propuesta a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D* M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D® Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzalez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

Se hace constar que se hace entrega de la Propuesta a la Sra. Secretaria General en este acto.

Tercero de Urgencia.- PROPUESTA DE LA ALCALDIiA-PRESIDENCIA CON RELACION A LA
CAZAY AL SILVESTRISMO EN ANDALUCIA.

Seguidamente se conocid Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 11 de febrero de 2019, del
siguiente tenor literal:

“Visto escritos anexados a esta propuesta, todos de fecha 07/02/2019, presentados por la Sociedad
de Caza y Pesca La Gineta con Registro General de Entrada E2019001660, Club Deportivo
Silvestrista Barrefio con registro General de Entrada E2019001661 y Club Deportivo Barrefio de
Caza y Pesca “El Gamo” con Registro General de Entrada E2019001662, y que se dan por
reproducidos, en apoyo a la caza y al silvestrismo en Andalucia.

Por ello esta Alcaldia eleva al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- La caza es una actividad con una fuerte raigambre social, cultural y econdémica en
Andalucia que merece y debe ser apoyada, protegida y fomentada por los poderes publicos
andaluces debido a su contribuciéon a la conservacion de la biodiversidad y al desarrollo
socioecondomico del mundo rural andaluz.

Segundo.- El silvestrismo es una practica con fuerte raigambre social y cultural en muchos puntos
de Espaiia en general y en la Comunidad Andaluza en particular, que merece y debe ser apoyada y
fomentada por los poderes ptblicos municipales, autondmicos y nacionales, quienes tienen el deber
de impedir su prohibicién mediante la puesta en marcha de los mecanismos legales, técnicos y
cientificos necesarios.

Tercero.- Esta Corporacion Municipal se compromete a apoyar la Caza y el Silvestrismo, asi como
a instar a los Gobiernos Autonémico y Estatal a apoyar ambas actividades como motores de
desarrollo socioeconomico del mundo rural y herramientas de conservacion medioambiental”.

Sometida la urgencia del asunto a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as,
miembros de derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D¢ M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D¢ Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D® Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzalez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].
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Sometida la Propuesta a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se obtiene el siguiente resultado:

- Votos a favor: 14 (7 PA, 4 PSOE, 3 PP) [D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gémez Guerrero,
D? Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, D Isabel Calvente Marquez, D.
Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D. Salvador Puerto Aguilar, D® Natalia Begoria Gutierrez
Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M* Isabel
Correro Martin, D. Pablo Garcia Sdnchez].

- Votos en contra: Ninguno

- Abstenciones: 4 (3 PA, 1 LBSSP) [D* M.“ del Carmen Rolddn Torres, D Sara Lobato Herrera, D.
Manuel A. Molina Garcia, D. Rubén Castillo Delgado].

En consecuencia legal, se aprueba la Propuesta por mayoria absoluta.

Se hace constar que se hace entrega de la mocion a la Sra. Secretaria General en este acto.

Cuarto de Urgencia.- PROPUESTA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA RELATIVA A LA
CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE LA VILLA A LA GUARDIA CIVIL, CON MOTIVO

DE LA CONMEMORACION DEL 175 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA GUARDIA
CIVIL (1844-2019).

Seguidamente se conocid Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 11 de febrero de 2019, del
siguiente tenor literal:

“En este recién estrenado afio se celebrard y conmemorard el 175 aniversario de la Fundacion de la
Guardia Civil (1844-2019).

Su origen se remonta al 28 de marzo de 1844 cuando por Real Decreto, se crea la Guardia Civil
como un “cuerpo especial de fuerza armada de Infanteria y Caballeria”, con “la denominacion de
Guardias Civiles”.

Resefia Historica: Los inicios del Siglo XIX

Al finalizar la Guerra de la Independencia contra Francia, la debilidad del Estado hace que la
inseguridad se apodere de los caminos espafioles. Los bandoleros habian sido un mal endémico en
Espaiia desde la época romana y un fendémeno muy extendido durante el periodo musulman, pero es
desde 1814 cuando se aduefian literalmente de los caminos del pais. En la guerra se habia utilizado
como método de lucha la guerrilla, lo que provoca que, acabadas las hostilidades, queden
diseminados por las zonas mas agrestes de la peninsula grupos de excombatientes o brigantes,
desertores y delincuentes liberados que, inadaptados a la vida civil, hacen del bandolerismo su
forma de vida. En esta época entraran en el folclore nacional personajes pintorescos como El
Tempranillo, Andrés Lopez Muiioz ‘El Barquero de Cantillana’, Juan Palomo, Luis Candelas, etc.

La gravedad del fenomeno hace que se intente establecer un cuerpo de policia de ambito nacional
que vele por la seguridad publica. Los progresistas de las Cortes de Cadiz reunifican la Milicia
Nacional para combatir la inseguridad creciente. Esta, pese a ser disuelta por Fernando VII, se
reconstituye en 1820 para pasar poco después a denominarse “Cuerpo de Voluntarios Realistas™.
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En 1820, con el alzamiento de Riego, el teniente general D. Pedro Agustin Girdn y de las Casas,
primer duque de Ahumada, militar profesional de ideas liberales, es nombrado Ministro de la
Guerra. Desde este puesto concibe un proyecto de Instituto armado para el mantenimiento del orden
publico: la Legion de Salvaguardias Nacionales que, inspirada en la Gendarmeria Nacional
francesa, deberia combatir la delincuencia y garantizar la libre circulacion de bienes y personas.
Este proyecto no fue aprobado por las Cortes Generales por diversos avatares politicos pero sin
duda inspiré a su hijo, el segundo duque de Ahumada, en su idea de la futura Guardia Civil.

En 1836, la desamortizacion de Mendizabal, expropiando las tierras de manos muertas del clero y
subastandolas entre los pequefios propietarios, produce un fraccionamiento de la propiedad rural
que plantea una mayor demanda de seguridad. El gobierno de Luis Gonzalez Bravo suprimio la
Milicia Nacional en 1844, lo que hacia cada vez mas necesaria una institucion de caracter nacional
independiente de las oscilaciones de los distintos gobiernos.

Asi, el 28 de marzo de 1844, se produce el momento histdrico de la creacion oficial de la Guardia
Civil cuando, por Real Decreto, se crea un “cuerpo especial de fuerza armada de Infanteria y
Caballeria”, bajo la dependencia del Ministerio de la Gobernaciéon y con “la denominacién de
Guardias Civiles”. A los efectos de organizar esta nueva fuerza se comisiona al mariscal de campo
D. Francisco Javier Giron y Ezpeleta, II Duque de Ahumada.

En consonancia con ello, el 20 de abril de 1844, el Duque de Ahumada elabora un informe
determinante. El informe provocoé la derogacion inmediata del decreto anterior, que ni siquiera entro
en vigor, para dar lugar al definitivo Real Decreto de 13 de mayo, presentado por el Presidente de
Gobierno y Ministro de la Guerra, D. Ramoéon Maria Narvaez, auténtico decreto fundacional de la
Guardia Civil.

La organizacion del nuevo organismo lo hard depender “del Ministerio de la Guerra en lo
concerniente a su organizacion, personal, disciplina, material y percibo de sus haberes, y del
Ministerio de la Gobernacion en lo relativo a su servicio peculiar y su movimiento.”

En el verano de 1844 se inicio el reclutamiento de los primeros aspirantes, muy superiores en
nimero a las plazas ofertadas, en lo que fue una muy rigurosa seleccion que habia de
complementarse con una instruccion minuciosa y exigente de los nuevos guardias en las
instalaciones del Ejército de Madrid, en Leganés y Vicalvaro.

Para el Duque de Ahumada lo esencial era que la Guardia Civil sirviera a Espafia y los espaiioles
independientemente de la forma politica que el pais quisiera adoptar.

El 1 de septiembre de 1844, dia de la designacion del Duque de Ahumada como Inspector General
de la Guardia Civil, tuvo lugar la presentacion oficial del Cuerpo con una parada militar ante las
autoridades donde mil ochocientos setenta guardias desfilaron organizados en sus compaiias y
escuadrones haciendo gala de marcialidad y mostrando una nueva uniformidad en la que era nota
distintiva un original sombrero de tres picos de origen francés: el tricornio, que con el tiempo se
convertiria en uno de los simbolos representativos de la Guardia Civil y de nuestro pais.

El 9 de octubre de 1844 se aprobaba el Reglamento para el Servicio de la Guardia Civil,
estableciendo las obligaciones y facultades de la Guardia Civil, su dependencia organica, vinculada
en lo referido a su servicio peculiar al Ministerio de la Gobernacion, y el objeto primordial de la
Institucion: “la conservacion del orden publico, la proteccion de las personas y las propiedades y el
auxilio que reclame la ejecucion de las leyes”.
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El Reglamento Militar de la Guardia Civil aprobado el 15 de octubre, es elaborado por el Ministerio
de la Guerra bajo la égida del Duque de Ahumada y es por tanto mas conforme con su doctrina y
caracter. Determina la organizacion con arreglo a criterios castrenses, los ascensos, dependencia,
obligaciones, disciplina y estatuto del personal del Cuerpo.

Para culminar el proceso faltaba una filosofia de servicio que sirviera de puente y aunara ambos
reglamentos y que distinguiera a la Guardia Civil de los cuerpos policiales anteriores o paralelos.
Surge asi el 20 de diciembre de 1845, de la propia mano del Duque de Ahumada, un documento que
constituye el auténtico codigo moral de la Institucion: la “Cartilla del Guardia Civil” que sintetiza
los reglamentos anteriores y que, con alguna modificacion, compone el actual Reglamento para el
Servicio de la Guardia Civil.

La Guardia Civil es un Cuerpo de Seguridad Publica de naturaleza militar y ambito nacional que
forma parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Depende del Ministerio del Interior
en cuanto a servicios, retribuciones, destinos y medios, y del Ministerio de Defensa en cuanto a
ascensos y misiones de caracter militar. Ademas, atiende las necesidades del Ministerio de Hacienda
relativas a Resguardo Fiscal del Estado, y vela por el cumplimiento de las normas y reglamentos
relacionados con los diferentes 6rganos de la Administracion Central, la Autondémica y la Local.

Es relevante sefialar la relacion con el Ministerio de Justicia (Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal)
en la labor de policia judicial, con el Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino en las
funciones propias de proteccion de la naturaleza, asi como la relacién entre la Agrupacion de
Trafico de la Guardia Civil y el organismo autéonomo Direccion General de Trafico, todo ello al
amparo de las misiones encomendadas a la Guardia Civil en la Ley 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La mision principal de la Guardia Civil serd garantizar la proteccion de los ciudadanos frente a los
actos delictivos que puedan amenazarlos, asegurar el cumplimiento de las leyes llevando ante la
justicia a todo el que las incumpla, defender el libre ejercicio de los derechos y las libertades y
preservar la seguridad ciudadana.

Asimismo, es mision de la Benemérita la atencion y auxilio a los ciudadanos mediante la
colaboracion con los servicios de Proteccion Civil, la vigilancia del trafico, proteccion de la
naturaleza, rescate y ayuda en montafia y mar territorial y, en resumen, cualquier actuacién que
lleve al socorro, ayuda y proteccion del ciudadano.

Dirige sus esfuerzos con el fin de ser un cuerpo de seguridad cercano al ciudadano y un referente
por calidad, versatilidad y disponibilidad, inspirandose en principios y valores de naturaleza
personal que, debido a su dedicacidon continua al servicio del ciudadano, se constituyen en sefa de
identidad del Instituto.

Desplegados en todo el territorio nacional, con mas de 2000 instalaciones y un niimero de efectivos
que supera los 80.000; es este potencial humano, las mujeres y hombres que componen el Instituto
Armado, el que hace posible el cumplimiento de la tarea encomendada, para lo que la Institucion
trata de  dotarse  también de los  medios  materiales = mas adecuados.
Cuando en la etapa fundacional fue asignada una compafia de la Guardia Civil a la provincia de
Cadiz, integrada por tres secciones de Infanteria y una seccion de caballeria, esta tltima fue a la que
se asign6 el Campo de Gibraltar. Uno de los primeros Puestos creados fue en Los Barrios: En 1851
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ya hay constancia documental, de la existencia en el municipio de Los Barrios de un Puesto fijo de
la Guardia Civil.

Las relaciones institucionales entre la Guardia Civil y este Excmo. Ayuntamiento histéricamente se
ha basado en el principio de respeto, lealtad y colaboracion.

Por estos motivos y en reconocimiento a esta colaboracion, que ha hecho de la convivencia en Los
Barrios un paradigma de nuestras virtudes y bondades, reconocibles y reconocidas en todo nuestro
entorno, en el afio 2015 El Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios concedi6 en acto publico el dia 28
de febrero el Titulo de Vecindad y Ciudadania en la categoria COMPROMISO por el arduo trabajo
en la Romeria en Honor a San Isidro Labrador, realizando una impecable labor distinguiendo al
municipio de Los Barrios con su presencia al ESCUADRON DE CABALLERIA DE LA
GUARDIA CIVIL y por su contribucion al prestigio y reconocimiento con el que cuenta Los
Barrios y muy especialmente en materia de seguridad a la COMANDANCIA DE LA GUARDIA
CIVIL DE LOS BARRIOS.

Mas recientemente en octubre del afio 2018, en un acto institucional con motivo de la Virgen del
Pilar celebrado en las instalaciones sevillanas de la IV Zona de la Guardia Civil de Andalucia, se
recibio la distincion honorifica '"Tricornio de Gala' de la Guardia Civil concedido "al pueblo de Los
Barrios y a su Ayuntamiento" por "la atencion y colaboracion que prestd a los migrantes que se
acogieron el mes de julio en el pabellon de Los Cortijillos y por la colaboracion esos dias con la
Guardia Civil ".

De conformidad con el “Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios” aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en fecha 14 de julio de 2014 y cuya
aprobacion definitiva fue publicada en el BOP Cadiz n° 202 de fecha 23 de octubre de 2014 y de
acuerdo en lo contemplado en el art®. 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y art® 41 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales por
medio del presente SOLICITO AL PLENO para su aprobacion, si procede, la siguiente propuesta:

CONSIDERACIONES:

Primera.- Visto el Reglamento Municipal de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios, aprobado mediante acuerdo plenario de fecha 14 de julio de 2014.

Segunda.- Visto el informe emitido por el Secretario de la Alcaldia de Los Barrios en fecha 23 de
enero de 2019 relativo al procedimiento a seguir para la Concesion de Medalla de Oro de la Villa.

Tercera.- Vista la memoria presentada en RGE 2019001746 en fecha 8 de febrero de 2019 y
firmada por El Coronel Jefe de la Comandancia de la Guardia Civil, D. XXXXX XXXXXXX
XXXXX XXXXX sobre los origenes histdricos acuartelamientos y servicios del Cuerpo de la
Guardia Civil en Los Barrios,

PROPUESTA APROBACION INICIAL EXPTE. CONCESION DE LA MEDALLA DE ORO DE
LA VILLA A LA GUARDIA CIVIL, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL 175
ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA GUARDIA CIVIL (1844-2019).:

Primero.- Por las cualidades excepcionales que concurren en la Guardia Civil, por los servicios
prestados a nuestro pais y mas concretamente a la Villa de Los Barrios, por los consabidos méritos y
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las circunstancias singulares que les hace acreedores de que se les dé publica gratitud y satisfaccion
por parte de la ciudadania en general y por sus representantes en particular; Incoar Expediente
Concesion Medalla de Oro de la Villa a La Guardia Civil, aplicando la reduccion de plazos por
haberse acordado su tramitacion urgente en sesion plenaria, en base al art. 33 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;

Segundo.- Senalar la fecha del dia 28 de febrero de 2019 como dia para la entrega de la Distincion
a la Guardia Civil.

Tercero.- Designar al miembro de la Corporacion D. José A. Gomez Guerrero, como Juez
Instructor del expediente referido y Secretario al funcionario de este Ayuntamiento D. José A.
Clavijo Pecino

Cuarto.- Dar traslado de lo acordado a la Guardia Civil para que inicie los tramites de aceptacion
de la Medalla de Oro de la Villa a esa Entidad”.

Sometida la urgencia del asunto a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as,
miembros de derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzalez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D¢ M“ del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D¢ Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D® Natalia Begoria Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

Sometida la Propuesta a votacion, con la asistencia de 18, de los 21 Concejales/as, miembros de
derecho que forman la Corporacion, se aprueba por unanimidad de los presentes.

[D. Jorge Romero Salazar, D.José Antonio Gomez Guerrero, D® Elena Andrades Gonzdlez, D. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, D* M del Carmen Roldan Torres, D. Manuel Antonio Molina Garcia, D Isabel
Calvente Marquez, D* Sara Lobato Herrera, D. Evaristo Delgado Vargas, D. José Gomez Gomez, D.
Salvador Puerto Aguilar, D Natalia Begonia Gutierrez Salazar, D. Daniel Perea Gonzdlez, D. José Valentin
Rojas del Pino, D. David Gil Sanchez, D* M Isabel Correro Martin, D. Pablo Garcia Sanchez, D. Rubén
Castillo Delgado].

Se hace constar que se hace entrega del expediente a la Sra. Secretaria General en este acto.

PARTE CONTROL

PUNTO 12°.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA, DEL N.° 2787 AL N.° 3021, DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

Seguidamente, y en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 42 del ROFRIJEL, se da cuenta a la
Corporacion de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia, del n® 2787 al n® 3021 del mes de diciembre
del afio 2018.

La Corporacion quedo enterada.

PUNTO 13°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra el Sr. Castillo, Portavoz del Grupo Municipal Los Barrios Si Se Puede, que dice:
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“Queriamos hacer varias preguntas en este Pleno; otras las trasladaremos por escrito al Equipo de
Gobierno.

La primera es - nos preguntan los vecinos del Parque de viviendas sociales — sobre el anuncio que hizo
el Equipo de Gobierno sobre la bonificacion en el IBI de estas viviendas sociales, nos gustaria saber en
qué estado se encuentra.

También nos gustaria saber en qué estado se encuentra la licitacion del kiosco del Parque del Tren; y
también, si se esta realizando algln tipo de licitacion, o algun tipo de tramite, para licitar el Servicio de
griia municipal.

También nos gustaria saber en qué estado se encuentra el famoso Convenio con Arcgisa y cuando se
nos va a trasladar a los Grupos municipales la informacion, o cuando se va a seguir el proceso de cara a
traerlo al Pleno.

Y también, antes, durante las intervenciones de alguno de los puntos, alguien del Equipo de Gobierno —
no sé si el Portavoz, o el Alcalde — dijo que sin los Presupuestos el Gobierno no puede gobernar. Nos
gustaria saber en qué estado, o cuando vamos a tener los Presupuestos 2019, o cuando se van a
empezar a tramitar — ya estamos en febrero -. Nos gustaria saberlo”.

El Sr. Alcalde-Presidente pregunta si hay mas intervenciones; y no habiéndolas, pregunta al Sr.
Alconchel, Portavoz del Grupo Municipal Andalucista, si va a contestar a algunas.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Alconchel, que dice:

“Yo, brevemente, nada mas que contestarle que me consta que el tema de la adjudicacion del kiosco
del Parque del Tren se notific6 hace una semana a los adjudicatarios — hace una semana
aproximadamente -.

Le puedo contestar, también, que el Convenio de Arcgisa esta pendiente de que se informe por distintos
Departamentos del Ayuntamiento; y que nuestro deseo — lo explicara mejor el Sr. Alcalde que yo — es
que venga al préximo Pleno ordinario.

En cuanto a los Presupuestos — y también aqui ahondara mas el Sr. Alcalde que yo - estaban
pendientes de que se informara por parte del Ministerio de Economia, de Administraciones Publicas.
Se informé creo que hace dos, tres semanas, y lo ultimo que sé€ es que ya se ha informado por parte de
la Secretaria y que estan a disposicion del Alcalde para que pueda convocar la Comision Informativa.

Nada mas”.
Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente, que dice:

“Bueno, yo, contestando varias cuestiones; la primera — voy por orden -, la modificacion del IBI de las
200 Viviendas, como bien sabe el Sr. Castillo, esto tiene un tramite ordinario. Primero hay un periodo
de consulta, de exposicion publica, que se 1lama consulta popular y, si no me equivoco, hemos pasado
ya ese tramite; ahora falta la propuesta de aprobacion. De todas formas, como la respuesta del
Ministerio no llegd suficientemente con tiempo como para poder plantear la alternativa, no hemos
podido hacerlo para este afio. Esta bonificacion del IBI podra entrar en vigor en el 2020. La idea es, a
pesar de que, aunque la aprobemos en mayo no puede tener validez en este 2019, no importa. En el
momento en que esté se traerd a Pleno con la intencion de que se apruebe lo antes posible; y lo que si
esperamos es que el proximo Equipo de Gobierno siga con el tramite, que estara practicamente
preparado para aprobarlo.
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El kiosco del Parque del Tren ya se ha firmado el contrato con el adjudicatario, y ahora viene otra
parte; y es que el adjudicatario tiene que presentar un proyecto en el Ayuntamiento para adaptacion del
kiosco antes de la apertura y, ademas, tramitar su licencia de apertura. Por tanto, es cuestion de tiempo.
A dia de hoy todavia no lo ha presentado. Si no recuerdo mal, firmé el contrato estando en FITUR —
fue precisamente alli — a finales de enero; o sea, que yo espero que en pocas semanas el adjudicatario
presente el proyecto, se lo aprobemos si estd dentro de las medidas urbanisticas legales y proceda a su
ejecucion y a su apertura inmediata, porque cuanto antes se abra mejor servicio se prestara a los
vecinos.

En cuanto a la graa municipal, por fin —y digo por fin porque llevo muchos afios con este tema — se ha
resuelto el concurso de la graa del afio 2010 — afios ha -. Este concurso provocod que un adjudicatario,
que la concesion a un adjudicatario fuese denunciado por otro. Tuvimos que retrotraer el expediente
cuando ya se habia cumplido el pliego; tuvimos que ofrecerle la oportunidad al nuevo adjudicatario de
que pudiese hacerse cargo del servicio; y como no ha contestado con un tiempo prudencial y,
evidentemente, se entiende que es algo muy rocambolesco. Adjudicamos a uno y al que no
adjudicamos denuncia; y cuando le decimos “tenga usted el servicio y hagalo”, dice que no quiere
hacerlo, o no contesta siquiera. Por lo tanto, hemos tenido ahi un himpas de tiempo sin graa. Ahora, lo
que estamos haciendo — que ya tiene que quedar muy poco, y el decreto de adjudicacion se adjudicara
muy pronto — es un contrato menor para tener el servicio como Ayuntamiento. Vamos a ver como
funciona, porque tenemos constancia de que el servicio anteriormente era totalmente deficitario y, por
lo tanto, no habia ninguna empresa que pudiese tener interés en prestar el servicio; y la intencion es
que la graa funciona inmediatamente. Yo creo que en el momento que se firme el contrato menor, que
ya sirve como contrato, puede empezar a prestar servicios. Es cuestion de poco tiempo; yo calculo que
en una semana, o dos, estard ya el contrato firmado.

Con respecto al Convenio con Arcgisa, como bien ustedes saben, se aprobd en el Pleno de
Mancomunidad, y estamos a la espera —y éso el Sr. Gil lo sabe — de que nos traslade documentacion el
Secretario de la Mancomunidad. Cuando tengamos todo el expediente formado, lo trasladaremos a
nuestros Técnicos para que informen, dentro de los plazos que tienen legales para hacerlo. Y a mi me
gustaria traerlo a Pleno lo antes posible. - Ya lo he dicho muchas veces — me hubiese gustado traerlo en
enero, pero no depende de mi, depende de los tramites burocraticos y administrativos que, como bien
ustedes saben, son muy farragosos en muchas circunstancias. Por lo tanto, en el momento en que esté
el expediente terminado, y que recibamos toda la documentacion por parte de Arcgisa, inmediatamente
va a estar a disposicion de los Técnicos y una vez que terminen los Técnicos, llevarlo a Pleno, e
intentando que sea asi. Cuanto antes esté aprobado, antes entrara en vigor y antes beneficiara a los
vecinos del municipio, como no puede ser de otra manera, con un Convenio que nos ha costado mucho
trabajo, pero que, al fin y al cabo, ha salido, que es importante.

En cuanto a los Presupuestos - ya le ha dicho el Sr. Alconchel — en noviembre se le mando el borrador
de Presupuestos al Ministerio de Hacienda. Ha contestado bastante tarde — si no recuerdo mal, el 15 de
enero, 0 una cosa asi, mas o menos — ¢ incluso en noviembre le mandamos un correo diciéndole:
“Mire usted, si no nos manda el Informe no podemos aprobar los Presupuestos”; y nos dijeron:
“Ustedes se esperan y ya estd” . Es decir — y ésto, ademads, lo sabe usted -, porque he escuchado alguna
critica suya de que “el Equipo de Gobierno no quiere aprobar los Presupuestos”; no, es que estamos en
un Fondo de Ordenacion donde obligatoriamente el Ministerio tiene que informar nuestros
Presupuestos. Practicamente que estamos intervenidos.

El Informe no ha sido nada agradable de recibir, porque hemos tenido que recortar del Capitulo II. Nos
pidieron que recortasemos del Capitulo Iy del Capitulo II, y hemos recortado del Capitulo II; y se han
bajado algunas partidas presupuestarias mas de lo que estaba previsto en un principio. (Esto es
positivo? Bueno, no lo sé. De todas formas, hay un Informe de la IREF — y ustedes ya lo han visto —
que habla de que la sostenibilidad de este Ayuntamiento es de muy alto riesgo. Eso significa que
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nuestra deuda se pagara entre cuarenta y cien afios; y también dice que prevé que no se pueda cumplir
con los Presupuestos.

Obviamente, es la primera vez que la IREF nos mira y controla nuestras expectativas de futuro. Lo
mismo podrian haber dicho de los Presupuestos de 2018, o de 2017; y, sin embargo, estamos
cumpliendo con las expectativas, e incluso mejordndolas. Porque, a pesar de que, por ejemplo, la ZO9
no se vende, si estamos dando resultado positivo en la gestion, demostrando la reduccion constante del
remanente negativo de tesoreria y la generacion de superavit en la liquidacion de los Presupuestos; que
ya les anuncio hoy — lo he dicho muchas veces, ya — que en este afio 2018 también vamos a dar
superavit. Todavia no sé la cifra exacta, pero la gestion ha sido positiva y se va a hacer.

Ya les informo que, como novedad, este afio la Secretaria tiene que informar por el nuevo Decreto de
funciones; y, precisamente hoy, la Sra. Secretaria nos ha trasladado el Informe. Estaba pensando — se lo
he comentado anteriormente a la Sra. Secretaria en el receso -, estaba plantedndome convocar la
Comision Informativa Extraordinaria para esta semana. Mafana mismo miraré las fechas y veré la
posibilidad de hacerlo; pero lo mas rapido posible. Aunque tenemos los Presupuestos prorrogados y no
hay ningin problema - incluso los Presupuestos que tenemos prorrogados son mejores en cuanto a
cuantia economica que los que vamos a aprobar — ; por lo tanto, no tenemos mucha prisa, si es verdad
que tenemos que tener los Presupuestos aprobados, que es nuestra obligacion, y asi lo vamos a hacer
como Administracion seria y responsable.

Yo recuerdo, Sr. Castillo — aunque usted no lo supiera porque no estaba aqui; pero yo se lo digo para
que lo sepa — que en el afo 2011, cuando entramos después de las Elecciones de mayo de 2011, no
teniamos los Presupuestos aprobados del afio 2011 - estaban prorrogados los del afio 2010 -.
Curiosamente, los del ano 2010 dieron un déficit de cerca de 14 millones de euros. Una auténtica
barbaridad absoluta de las cuentas municipales; sin embargo, intentamos aprobar, en noviembre, los
Presupuestos de 2011 v, al final, no recuerdo si se llegaron a aprobar, o no — creo que si -, pero desde
entonces, hasta ahora, siempre hemos cumplido con nuestra obligacion de tener Presupuestos
aprobados anualmente, excepto este aflo, que el Ministerio nos ha obligado a que previamente
tengamos el Informe del Ministerio, preceptivo y vinculante; y asi lo hemos hecho.

En breve — si quieren, mafana mismo — les pongo un mensaje y les digo cuales son las expectativas y
le hacemos entrega de la documentacion para que la vayan estudiando. Entre la Comision Informativa
extraordinaria y la convocatoria del Pleno extraordinario hagan ustedes la suma, practicamente, de seis
dias habiles, o siete”.

Y no habiendo otros asuntos que examinar, la Presidencia levanto la sesion, siendo las veintiuna horas
y veinticinco minutos, extendiéndose la presente Acta, de lo que como Secretaria General, certifico.
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