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recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa,en el plazo
de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo dispuesto en 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas y enlaLey 29/1992, de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

También, los interesados podrin presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado lo previsto en la Resolucién 2017/760, de 15 de marzo
de 2017. Asunto: Formacién bolsa de trabajo para la contratacién de personal laboral
temporal de ordenanza camarero para atender necesidades del servicio en el Hogar del
Pensionista del Ayuntamiento de Tarifa. N°63.707

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al piiblico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio presupuestario del afio 2.018, por un plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mis quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.
En Los Barrios,a 12 de Agosto de 2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jimenez
N° 63.882

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
RELATIVO A LA DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesion de cardcter
extraordinario, celebrada el pasado dia 12 de julio de 2019, al punto 1° del Orden del
Dia, acuerda lo siguiente:

"*(...)PRIMERO .- Crearunaplazade personal eventual ,con 1a denominacién
de “personal de servicios miiltiples”, jornada completa y unas retribuciones brutas
anuales de 18.760,00 euros.

La eficacia del presente acuerdo queda condicionada a la publicacién y
entrada en vigor de la modificacién del presupuesto municipal y de la plantilla de
personal que le dé 1a cobertura necesaria.

SEGUNDO - Efectuar las publicaciones correspondientes en el Boletin
Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 y articulo
104 bis, apartado 5, ambos, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento en Paterna de Rivera
con firma electrénica.

14/08/2019. Fdo.: ALCALDE — PRESIDENTE Andrés Diaz Rodriguez

N° 64.228

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO SOBRELAEXPOSICION PIJBHCADECON’I’RIBUYEN’IES SUJETOS
A 1A TASA DE SERVICIOS DE CEMENTERIO (CONSERVACION) Y CESION
DE NICHOS EN EL EJERCICIO 2019.

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos alatasa de Servicios de
Cementerio (conservacién y limpieza) y cesién de nichos correspondiente al ejercicio
2019, queda expuesto en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por un plazo de 15
dias, contados desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de 1a
Provincia, a fin de que sea examinado por los interesados legitimos y puedan alegar,
en su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.¢) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
1a referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere a 1a TASA DE SERVICIOS DE CEMENTERIO
(CONSERVACION) Y CESION DE NICHOS.

En Paterna de Rivera, 13/08/2019. Fdo.: ALCALDE — PRESIDENTE
Andrés Diaz Rodriguez 12/08/2019. Fdo.: EL. SECRETARIO INTERVENTOR EN
COMISION CIRCUNSTANCIAL José Manuel Pérez Alcaraz

N° 64.320

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Por elevado automdticamente a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal,ensesién extraordinaria celebradael dia2 de juliode 2019, relativo ala aprobacién
inicial de modificacién de la Plantilla de Personal de esta Corporacién donde se recoge de

un lado, lamodificacion de las retribuciones de 1a plaza de personal eventual de Asesor/a del
Gabinete de Comunicacion de 1a Alcaldia y 1a nueva titulacion requerida, y de otro lado, 1a
inchision en ella de una plaza de personal eventual de Asesor/a del Sr. Concejal Delegado
de Mantenimiento Urbano en sustitucion de la plaza que consta en la plantilla actnalmente
de Asesor/a del Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanismo y Medio Ambiente, una
vez sometido a exposicién piiblica, mediante anuncio que se publicé en el Boletin Oficial
de 1a Provincia de Cidiz n° 145, de fecha 31 de julio de 2019 y en el Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias hibiles, sin que durante los cuales se han
presentado reclamaciones, se procede a la publicacion del mismo.

PRIMERO.- DETEEMINAR el nimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual de este Ayuntamiento en los términos siguientes:

1.1. Denominacion: Asesor de Gabinete de Comunicacién de la Alealdia.
Nimero: 1.

Titulacién minima requerida: Titulo de Licenciado o Grado en Periodismo.

Sin Grupo ni nivel al ser Personal Eventual.

Retribuciones anuales: 30.800,00 euros anuales distribuidos en catorce pagas, 12 de
cardcter mensual y dos con periodicidad semestral y devengo similar al de los demas
funcionarios municipales.

Area: Presidencia.

Organigrama: Depende directamente de la Alcaldia, que dispondra lo necesario en
cuanto a distribucién del horario.

Informacién: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad medio.
Funciones:

* Asesorar al Sr. Alcalde en las actividades oficiales, en cuanto a mensaje, temas
coyunturales y trato con los medios de comunicacién social. Consolidar 1a agenda,
en cuanto a medios, entrevistas y demds se trate, de los titulares de las dependencias
municipales para dar a conocer sus actividades.

* Mantener comunicacién permanente con los responsables de los medios de
comunicacion.

* Planificar, organizar y coordinar las actividades de recogida de informacién.

* Organizar y disefiar estrategias periodisticas.

* Coordinar y dirigir todas las pautas periodisticas de las distintas actividades que se
realizan en las dependencias del Ayuntamiento.

* Supervisar y coordinar campaiias de promocién y difusién de las actividades del
Ayuntamiento.

* Aprobar los disefios finales, publicacién, insercin, emisién o exhibicién de los
mensajes y/o 1a publicidad de 1a Administracién Municipal.

* Coordinar los archivos de prensa y fotografia periodistica del Ayuntamiento.

* Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo.

* Coordinar los servicios fotograficos.

* Seleccionar material de informacién de interés para el Ayuntamiento.

* Obtener informacién a través de ruedas de prensas, entrevistas y encuestas a personas
relacionadas con los hechos y/o acontecimientos que constituyen noticias.

* Prestar apoyo a otros departamentos en actos piblicos y privados.

* Redactar material informativo y mensajes institucionales.

* Operar con ordenador para procesar y acceder a informacién.

+ Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

* Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Denominacién: Asesor/a del Sr. Concejal Delegado de Mantenimiento

Urbano.

Niimero: 1.

Titulacién minima requerida: No se exige.

Sin Grupo ni nivel al ser Personal Eventual.

Retribuciones anuales: 30.800,00 euros anuales distribuidos en catorce pagas, 12 de
cardcter mensual y dos con periodicidad semestral y devengo similar al de los demds
funcionarios municipales.

Area: Urbanismo y Ordenacién del Territorio.

Organigrama: Depende directamente del Sr. Concejal Delegado de Mantenimiento
Urbano, que dispondrd lo necesario en cuanto a distribucion del horario.
Informacién: Maneja de forma directa un grado de confidencialidad alto.

Funciones: De confianza y asesoramiento al Sr. Concejal Delegado de Mantenimiento
Urbano que no se identifican con las tareas de cardcter permanente dentro del
organigrama y de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento y fuera de las
funciones normales de la Administracién Piblica que se identifican en las internas de
la pura organizacién administrativa.

1.2.Ladedicacion plena del citado personal implicard, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades piiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena de cardcter
retribuido, asi como para la percepcién de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicién de 1a Corporacién en cualquier momento que sea requerido para ello.

SEGUNDO.- APROBAR INICTALMENTE la modificacion de la plantilla
de personal de esta Corporacién donde se recoja de un lado, la modificacién de las
retribuciones de 1a plaza de personal eventual de Asesor/a del Gabinete de Comunicacién
de 1a Alcaldia y 1a nueva titulacién requerida conforme a lo acordado en virtud del
dispositivo primero anterior, y de otro lado, 1a inclusién en ella de 1 plaza de personal
eventual de Asesor/a del Sr. Concejal Delegado de Mantenimiento Urbano con las
caracteristicas determinadas en el mismo dispositivo primero, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90.1 de la LBRL y 126 de TRRL, en sustitucion de la plaza
que consta en la plantilla actualmente de Asesor/a del Sr. Concejal Delegado del Area
de Urbanismo y Medio Ambiente.

TERCERO.- SOMETER el acuerdo de modificacion de la plantilla
de personal a informacién piblica durante quince dias hdbiles, entendiéndose
definitivamente aprobada en caso de no presentacion de reclamaciones o alegaciones
en dicho plazo, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 del TRRL v el art.
169 del TRLRHL.. En caso de presentarse reclamaciones, el Pleno dispondri del plazo
de un mes para resolverlas.

CUARTO.- Aprobada 1a modificacién de la plantilla, se remitird copia a
1a Administracién del Estado y, en su caso, a la de 1a Comunidad Auténoma, dentro
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