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gofon N° dacreto:
Ayuntamiento 1840

L.os Barrios Facha de Pirma:

_ 04i0712019
Servicio/Dpto./Area/Unidad: Alcaldia Ayuntamiento de Los
Iniciales: MFAJIJHF/msr — Barrios

Expedlente: PE 1 Legislatura 2019-2023
Asunto,- Nombramiento Personal Eventual

Visto acuerdo Plenario, punto 9° del Orden del Dia, adoptado con fecha 1 de Julio de
2019, sobre aprobacién de la propuesta de Alcaldia-Presidencia relativa al personal del
Ayuntamiento que determina el numero, caracterlsticas, y retribuciones del personal
eventual.

Visto el Articulo 104 de |a Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Reégimen |ocal que
determina que el nimero, caracteristicas y retribuciones delcrarsona! eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacitn, al comienzo de su mandato u que el
nombramiento y cese de estos funcionarios de empleo es libre y corresponde al Alcalde-
Presidente de la Entidad Local correspondiente, Cesardn, en lodo caso, cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento especial.

El art, 12 de la Ley 7/2007, de 12 de mayo, del Estaluto Basico del Empleado piblico
reve la exislencia de personal eventual, dﬁapomendo que el nombramiento y cese seran
ibres, aplicandose el régimen general de los funcionarios de carrera en lo que sea
adecuado a la naturaleza de dicho personal

Considerando las necesidades de personal eventual de esta Alcaldla para ocupar el
puesto de trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial de Coordinador Municipal

Visto el informe emitido por {a Intervencién Municlpal respeacto de Ja existencia de
consignacién presupuestaria suficlente para hacer frente a la asignacion que comporta
este nombramiento,

A la vista de lo que antecede y de conformidad con lo establecido en los articulos 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abrll, del Estatuto Basico del Empleado Publico; 104 y 104 bis de |a
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 176 del Real
Decreto-Legislativo 781/1986, ga 18 de abril, por |a cual se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

VENGO EN RESOLVER:

Primero,- Nombrar a D. Camilo José Lara Fernandez, con DNI; «sssgsoes como
personal eventual, para el desempefio de Ias funclones proplas de Coordinador Municipal.

La retribucién bruta sera de 36.200,00 euros anuales. Con horario de trabajo que vendra
determinado por las hecesidades de Alcaldla,

Dicho nombramiento surtiré efectos desde la firma del presente decreto hasta que, en su
caso, se proceda a acordar su cese, o éste tenga lugar por ministerio de la ley.
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Segundo.- Camunicar 8sto acuerdo al Interesado, al Area de Personal y Recursos
Humanos y a la Intervencién General del Ayuntamiento,

Tercero.- Publicar este nombramienta an el B.O.P, de la provincia, a los efactos
oportunos.

Cuarto.- Contra la presente resolucion gue pone fin a la via administrativa, podra
formularse:

1".- Recurso Polestativo de Reposicion, ante el organo que dictd |a presente Resolucion,
tal como dispane el art 123.1 de la Ley 3912015, de 1 de octubre, de| Pracedimiento
Adminlstrative Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a conlar
del siguiente a esta natificacién, 1al y como establece el arl. 124 del citada cuerpo legal.

2°.- Recurso Contencinso-Administrative ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta jurisdiccion, tal y como establecen los articulos 25 y 8
respectivamente de la Ley 28/1888, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Conlencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses, a conlar del siguiente a la
notificacion del presente lal y como dispone el arl 46 del qitado cuerpo legal,

3°.- Cualquier otro que estime pertinente.

Asi lo dispone y firma el Sr. Alcalde, de lo que como Secretaria General, certifico.
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o |:|” __D 0 | N° degreto:
Ayuntamiento 1079

Los Barrios Fecha de Flrma:

0410712019
Servicio/Dpto./Area/Unidad; Alcaldia A fento de Los
Inlciales: MFAJIHF/msr _yum_;‘!raﬂi.ée__“ =

Expediente: PE 3 Leglslatura 2019-2023
Asunto.- Nombramiento Personal Eventual

Visto acuerde Plenario, punto 9° del Orden del Dis, adoptado con fecha 1 de Jullo
de 2018, sobre aprobacién de la ,oropuesta de Alcaldia-Presidencia relativa al Jsarsnnal del
Ayuntarrlniento que determina el ntimero, caracteristicas, y retribuciones del personal
eventual,

Visto el Articule 104 de |a Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local gue
determina que el numero, caracleristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de tada Corporacion, al comlenzo de su mandato u que el
norbramiento y cese de estos funcionarios de empleo es libre y corresponde al Alcalde-
Presidente de la Entidad Local correspondiente, Cesaran, en todo caso, cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento especial,

El art. 12 de la Ley 7/2007, de 12 de mayo, del Estatuto Basico del Empleado publico
Frevé la existencla de personal eventual, disponiendo que el nombramiento y cese seran
ibres, aplicandose el régimen general de los funcionarios de carrera en lo que sea
adecuado a la naturaleza de dicho personal

Considerando las necesidades de c‘:aersonal eventual de esta Alcaldia para acupar el
Bugstt: de trabajo de conflanza y/o de asesoramiento especlal de Coordinador de
rbanismo.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal respecto de la existencia de
consignacion presupuestarla suflciente para hacer frente a la asignacion que comporta
este nombramiento

A la vista de lo que antecede y de conformidad con lo establecido en los articulos 12 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, cﬁzl Eslatuto Basico del Empleado Publico; 194( 104 bls de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y {76 del Real
Decrelo—Lacglslativo 781/1986, de 18 de abril, por la cual se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER;

Primero.- Nombrar a D. Alfonso Jests Rulz Gonzalez, con DNI;  ***saze* como
EleLsorI\al eventual, para el desempefio de las funciones propias de Coordlnador de
rhanismo,

La retribucion bruta seré de 36.200,00 euros anuales, Con horarlo de trabajo que vendra
determinado por las necesldades de Alcaldia.
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Diche nombramiento surtira efectos desde L fima del presente decreto hasta que, en su
£aso, se proceda 2 acordar su cese o ésip langa lugar por ministerio te |a ley.
Segundo.- Comupicar este acuerdo al Interesado, ar.‘\rea de Personal y Recursos
Humanos y a la Intervencion General del Ayuntamiento,

Tercero.- Publicar este nombramiento en el B.O.P. de I3 provincia, a los efectos
oportunos,

Cuarto.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
formularse;

1".- Recursu Polestalivo de Reposicion, ante el organo que diclo la presente Resolucion,
tal como dispone el arl 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administiaciones Publicas, en el plazo de un mes a contar
del siguiente a esta notificacién, tal y como establece el art 124 del citado cuerpe legal.

2°.- Recurso Contenciosa-Administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosa-
Administrativo de esta Juiisdiccion, (al y como establecen los articulas 25 y 8
respectivamente de la Ley 29/1988, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiecion
Contencioso-Administrativa, en e plazo de 2 meses, a contar del siguiente a la
nolificacion del presenle (al y como dispone el art. 46 del citado cuerpo legal.

3°.~ Cualquier otro que estime pertinente.

Asl lo dispone y firma el Sr. Alcalde, de lo que como Secretaria Ganeral, certifico,
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E_J,_EL oo N° decreto;

Kyuntamlan!o 1ere
Los Barrios Fecha de Firma:

! 0410712019
Serviclo/Dpto./Area/Unidad: Alcaldia [ Ayuntamiento de Los
iniclales: MFAJIJHF/msr Barrios

Expediente: PE 2 Legielatura 2019-2023
Asunto.- Nombramlento Personal Eventual

Visto acuerda Plenario, punto 9° del Orden del Dia, adaptado con fecha 1 de Julio de
2019, sobre aprobacion de la propuesta de Alcaldia-Presidencia relativa al personal del
Ayunlan:lanto que determina el nimero, caracteristicas, y retribuciones del personal
aventual.

Visto el Articulo 104 de la Ley 7/86 Reguladora de las Bases de Regimen Local que
determina que el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato u que el
nombramiento y cese de estos funcionarlos de empleo es libre vy corresponde al Alcalde-
Presidente de |a Entidad Local correspondiente. Cesaran, en todo caso, cuando se
produzea el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funclén de
confianza o asesoramiento especial,

El arl. 12 de la Ley 7/2007, de 12 de mayo, del Estatulo Basico del Empleado plblico
revé la existencia de personal eventual, disponiendo que el nombramilento y cese seran
ibras, aplicAndose el régimen general de los funcionarios de carrera en lo que sea
adecuado a la naturaleza de dicha personal.

Considerando fas necesidades de personal eventual de esta Alcaldia para ocupar el
Eues}? daliraba]o de conflanza y/o de asesoramlento especial de Jefe Gabinete Alcald!a -
residencia.

Visto el Informe emitido por la Intervencién Municipal respecto de la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente para hacer frente a la asignacion gue comporta
este nombramiento

A la vista de lo ﬁue antecede y de conformidad con lo establecido en los articulos 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, def Estatuto Basico del Empleado Publico; 104 y 104 bis de la
Ley 7/1886, de 2 de abrll, Regu!adcra de las Bases del Régimen Local y 176 del Real
Decreto-l.e?isla!ivo 781/1986, de 18 de abril, por la cual se aprusba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Nombrar a D. Luis Serranc Perea, con DN|;  <sgsge** como personal
gvenitcll.lal. ara el desempefio de las funciones proplas de Jefe Gabinete Alcaldia -
residencla.

La retribuclon bruta serd de 36.200,00 euros anuales. Con horario de trabajo que vendra
determinado por las necesldades de Alcaldia.
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Dicho nembramiente surtira efectos desde |a firma del presente decielo hasta que, eh su
caso, se progeda a acordar su cese o dste tenga lugar por ministeno de la ley.
Segundo.- Comunicar este acuardo al Interesado, al Area de Personal ¥ Recursos
Humanos y a la Intervencion General del Ayuntamiento,

Tercero.- Publicar este nombramiento en el B.0O.P, de I pravincia, a los efectos
oportunos,

Cuarto.- Contra la presente resolucion que pane fin a la via administrativa, podra
formularse:

1°.- Recurso Polestativo de Reposicion, ante el organo que dictd la presente Resolucioi,
tal como dispone el art. 1231 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimients
Administrativo Comiin de las Adminislraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar
del siguiente a esta notificacion, tal y como establece el art. 124 del citado cuerpo legal,
2¢.- Recurso Conlencioso-Administrative ante el Juzgado de lo Contencloso-
Administiative de esla jurisdiccion, tal y como establecen los articulos 25 y 8
respeclivamente de la Ley 29/1088, de 13 de Julio; Reguladara de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, en el plazo de 2 meses, a contar del siguiente a la
notificacion del presente tal y como dispone el art. 46 del citado cuerpo legal,

3°.- Cualquler otro que estima pertinente

Asl o dispone y firma el Sr. Alealde, de lo qus como Secretarla General, cettifico.
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7 de noviembre de 2019

B.O.P. DE CADIZ NUM. 213

Pégina §

que vendrd determinado por las necesidades de Alealdin,

Dicho nonibrantiento surtird efectos desde Ia Girma del presente decreto
hasta gue, en su caso, se proceda 1 seordar su cese, o éste tenga lugar par ministerio
de la ley.

Scgundo.- Comunicar este acuerdo al interesado, al Arca de Persoual y
Recursos Humanos y a |a Intervencion General del Ayuniamiento,

Tercero.- Publicar este nombramiento en e BO.P. de la provincia, a los
efectos oporiunos,

Cuarto.- Contra Ia presente resolucién que pone fin a 1z via administrativa,
podrd formutarse:

1.- Recurso Potestativo de Reposicién, ante el 6rgano que dicté la presente
Resolucidn, tal como dispone el ar. 123.1 de I Loy 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de fas Administraciones Publicas, en e plizo
de un mes a contar del siguiente a esta notificacion, tal y como establece el art. 174
del citado cuerpo legal,

2"+ Recurso Contencloso- Administrativoanteel Juzgndo de lo Contencioso-
Administrativo de esta jurisdiceidn, @l y como establecen los artfculos 25 y 8
respectivamente de ln Loy 29/1988, de 13 de Juliv, Regulndors de In Jurisdiceién
Contencivsa-Administrativa, en el plozo de 2 meses, o contar dol siguiente a la
notificacién del presente 141y como dispone el ant. 46 del cilado cuerpo lepal.

3°.- Cualquier otro que estime pertinente,

4/07/2019. Asf 1o dispone y firma el Sr. Alealde-Presidente D). Migvel F
Alconchel Jiménez de lo que como Secretana General, certifico, Fo. Julia Hidalgo
Franco, Bl Alcalde, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N* 84.948

J AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Nombramiento Personal Eventual. Expediente: PEA Legislamra 2019-2023,

Visto acuerdo Plenario, punto 9° del Orden del Din, adopiado con fecha |
de Julio de 2019, sobre aprobacién de Ia propuesta de Alealdfa-Presidencia relativa al
pecsonal del Ayuntamicnto que determing el ndmero, carseterfsticas, y retribuciones
del personal eventual.

Visto el Articulo 104 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Lacal quedeterminaquecel mimero, carncterfstions y retribueionesdel personal eventual
serd” determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato u
que ¢l nombramiento y cose de estos funcionaring de empleo es libre y comesponde al
Alcalde-Presidente de In Entidad Local correspondiente, Cesardn, entodo caso, cuando
s produzea el cese o expire ¢l mandato de In autoridad a s que presten s funcisn de
confianza o asesoramiento especial,

Elart. 1 2de I Ley 7/2007,de 12demayo, del Estatuto Bisicodel Empleado
publico preveé I existenvin de personal eventual, disponicndo que el nombramiento y
cese serdn libres, aplicindose el régimen general de los funcionarios de carrera en lo
que sen adecundo a la naturaleza de dicho personal,

Considerando Ins necesidades de personnl eventual de esta Alealdfa para
ocupar el puesto de trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial de Asesor en
Comunicacién Polftica..

Visto el informe emitido por In Intervencién Municipal respecto de la
existencia de cousignacidn presupuestania suficiente para hacer freate a [a asignacitn
que camporta este nombramiento,

A la vista de lo que antecede y de conformidad con lo establecido en
los arifeulos 12 de lo Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Piiblico; 104 y 104 bis de In Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulndora de las Bases del
Régimen Local y 176 del Real Decreto-Legistativo 781/1986, de 18 de abril, porla
cual se aprucba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materin
de Régimen Loeal.

VENGQ EN RESOLVER:

Primero.- Nombear a D. José Carreras Segovia, con DNI: , como personal
cventual, pam cl desempeio de las funciones propias de Asesor en Comunicacion
Polftica,.

Laretribucion brutaserfide 25,500 00 euros anvales. Con homrio de trabajo
que vendrd determinado por las necesidudes de Alcaldfa.

Dicho nombramiento surtird efectos desde Ia firma del presente deereto
has'ln Iguc. en su casa, se proceda a acondar su cese, o éste tenga lugar por ministerio
de I ley.

Segundo.- Comunicar este ncuerdo al interesado, al Aren de Personal y
Recursos Huminos y a ln Intervencion General dol Ayuntamiento,

Tercero- Publicnr este nombrumiento en el B.O.P, de ln provincia, a los
cfectos oponunos,

Cuarto.- Contra Ja presente resolucién que pose fin a la via administrativa,
poded formularse;

1".- Recurso Polestativo de Reposicion, ante el Grgano que dicté b presente
Resolucidn, (al como dispone el an. 123.1 de la Loy 3972015, de | de aclubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de lns Administraciones Piblicas, en el plozo
de un mes a cantar del siguiente a esta notificacién, (al y como establece el art, 124
del citado cuerpo legal.

2°.-Recurso Contencioso-Administmtivoante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta jurisdiceidn, 1ol y comu establecea los anfeulos 25 y 4
respectivamente de ln Ley 29/1988, de 13 de Julio, Regulndora de In Suri i
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses, o contar del siguiente a la
notificacion del presente tal y como dispone el art. 46 del citado cuerpo legal,

3.« Cunlquier otro quo estime pertinente.

/0772019 Asf lo dispone y firma el Sr. Alcalde-Presidente D, Mipuel F.
Alconchel Jiménez de lo que como Secretana General, centifico. Fdo.' Julia Hidalgo

Franco. El Alcalde. Pdo.: Miguel Fermfn Alconchel Jiméncs. N° 84992

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACION DBFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N*26/2019

A los efectos de lo dispuesto en el artfculo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de
5 de Marzo, por el que se apruebn ¢l Texto Refundido de In Ley Reguladora de los
Haciendas Locales, al que se remite el anfeulo 177.2 de In misma Ley y articulo 203
en relacién con el 38.2 del Real Decreto 500/1.990 de 20 de Abril.

Se hace piiblico, para general conocimiento que estn Corporacion en
sesién pleaaria celebrada ol dfn 5 de septiembre de 2019, adopté acuerdo inicia) que
ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de
aprobarel expedicnte de Modificacidn de Créditos n® 26/2019 - Suplemento de Cridito,
que nlecta al vigente presupuesto de esta Corporacidn,

Concesidn de suplementos de créditos sprobados, resumidos por capfiulos;

Altos en Aplicaciones do Gastos

Aplcacitn Prog. { ceaitos Inciales | Suplemento de Créito | Crétos finles
011 91304 5000000 € 891059€| sBo1059€
93222708 18000000 € 543080€| 23403830 €
161 467 370000 € 87807€| (24807 €

72.006.96 €
2°FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del
ejercicioanterior parael destino del superdvit presupuestario, en los siguientes iérminos:

Altas en Conceptos de Ingresos
Aplicacién;Econfmica
Descripeidn Buros
Cap. | An, | Conc,
8 87 | 870.00 |Remanente de Tesorerfa para gastos generales| 72.006,96 €

TOTAL 7200696 €

Paternn de Rivera, 24/10/19. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:

ANDRES DIAZRODRIGUEZ, , BLSECRETARIO-INTERVENTOR ENCOMISION

CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: ROGELIO JESUS NAVARRETE MANCHAD()sS "
N°85.1

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 43612019

Habiéndose publicado tegramente en el B.O.P. de Cédiz de 25 de octubre
de 2019 Ins Bases para la convocatoria del proceso seleetiva por concurso de un
monitarfa de ludoteca por ¢l Convenio de Servicios Saciales para el aifo 2020 en el
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo,

HE RESUELTO:
Primero.- Aprobar larectificacidnde lasreferidas Bases, en el sentidoque acontinuacidn
se indica:
a) Donde dice:

"% .- VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato teadrf vigencia desds el 01 de enero de 2020 basta el 31 de
diciembre de 2020."
Debe decir:

"% VIGENCIA DEL CONTRATO.

Bl contrato tendré vigencia desde el 01 de enero de 2020 hasia el 31 de
agosto de 2020."
Segundo.- Ordenar la publicacién de esta rectificacién, en Ia forma establecida en las
Bases de laconvocatoria.

En $an Martin del Tesorillo, 2 25/1/2019. Et Alcalde-Presidente, Fdo.: D.
Jestis Feméindez Rey. N°85.127

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORIILLO
RESOLUCION DE ALCALDIA N"435/2019

Habiéndose publicado Integramente en el B.O.P. de Cdiz de 24 de octubre
de 209 las Bases para ln convocatorin por concusso de un monitor/a del programa
Mayores Activos para el ejercicio 2020 en régmen de personal laboral temparal en ¢l
Ayuntamienta de San Martin del Tesorllo.

HE RESUELTO:

Priniero.. Aprobar1a teclificacion de las referidas Bases, en el seatido que
a continuacion se indica:

a) Donde dice:

"PRIMERA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria liene por objeto Ja contratacién de un

MONITOR/A can cardeter fabaral temporal, conforme a los requisitos de perfil


transp2
Sello


