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7°.- En atencién a todo ello, conforme a lo prevenido en el citado RDL

10/2020, yen aplicacién delos términos y el espiritu que impulsé 1a adopeién del referido
acuerdo de 23 de marzo de 2020, la Comisién Negociadora se retine virtualmente en
¢l dia de 1a fecha, cuyos puntos del Orden del dia consisten en
1).- El anilisis de la situacién y adopeidn, en su caso, de los acuerdos extraordinarios
y urgentes acordes a 1a misma.
2).- Negociacién para la recuperacién de horas no trabajadas derivadas de 1a jornada
continuada y calendario aprobado por el Acuerdo de 1a Comisién Negociadora de 23 de
marzo de 2020 y de las provenientes de 1a aplicacién del permiso retribuido recuperable
impuesto por el RDL 10/2020, de 29 de marzo.

8°.- Tras las acreditaciones correspondientes y abierta la reunién, se
produce la exposicion de las opiniones respectivas de los asistentes y, tras el oportuno
debate y coincidencia en los antecedentes anteriormente expuestos, los reunidos, en
1a representacion que respectivamente ostentan,

ACUERDAN

1°.- Considerando que el acuerdo estableciendo lajornada especial continuada
de 7 horas se aplico desde el dia 24 de marzo de 2020 y sus efectos decayeron, con
caracter general, el dia 24 de mayo del afio en curso, segiin consenso entre las partes,
las horas a recuperar se fijan en treinta y tres (33 horas), con arreglo al calendario
aprobado y publicado en el BOP n° 28 correspondiente al dia 11.02.2020, a las que
habra que afiadir cincuenta y tres horas (53 horas) provenientes de la aplicacién del
permiso retribuido regulado en €l RDL 10/2020, 1o que totalizan ochenta y seis horas
(86 horas).

2°.- Dichas horas se recuperaran, en su totalidad o en el montante de horas
que corresponda segiin la actividad que cada empresa haya tenido, a eleccién de cada
una de las empresas y con previo acuerdo con sus respectivas personas trabajadoras en
lo que se refiere a las horas derivadas del permiso retribuido, segiin lo anteriormente
expresado, aplicando uno o més de los criterios que seguidamente se detallan:

a).- Fijando una jornada de siete horas (7), durante los viernes de los meses de julio y
agosto del presente afio en los que rige 1a jornada de verano sefialada por el art. 43.5
del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccién y Obras
Piblicas de Cadiz
b).-Recuperando integramente y considerando laborable 1ajornada del dia 7 de diciembre
de 2020, que inicialmente en el calendario se habia contemplado como festivo.
c¢).- Afiadiendo a la diaria jornada laboral ordinaria una hora mas (1 hora), criterio
aplicable desde el dia 1 de septiembre del afio en curso hastael dia 31 de marzo de 2021.
3°.- Las empresas y personas trabajadoras respectivas, para la debida
aplicacién de los anteriores criterios, deberdn en todo caso tener en cuenta lo siguiente:
De un lado, que la recuperacion de las horas correspondientes al permiso retribuido
impuesto por el RDL 10/2020 tiene como fecha limite el dia 31 de diciembre de 2020,
por mandato del art. 3.1 de dicha norma.

Y, de otro lado, que la negociacion a que obliga el aludido RDL 10/2020 en
su art. 3.2 requiere de un previo periodo de consultas abierto al efecto entre 1a empresa
y la representacion legal de las personas trabajadoras respectivas, con una duracién
mixima de siete dias. En defecto de esa representacidn, la comisién representativa estard
constituida por los sindicatos mds representativos del sector o por 3 trabajadores de
1a propia empresa, en todos los casos con plena sujecién al procedimiento y términos
del citado art. 3.2 del RDL 10/2020.

4°_ Las partes firmantes, siendo conocedoras o admitiendo que pueden
haber acontecido supuestos distintos a los generales a los que se orienta el presente
acuerdo y los criterios de recuperacién de horas no trabajadas referidos, motivados
por la amplia casuistica a que antes se hizo alusién, y que pueden haber determinado
1a necesidad de recuperacion de un mimero mayor o menor de horas a las treinta y
tres (33) concretadas provenientes de la implantacion de la jomada continuada de 7
horas, conciertan que para su efectiva recuperacion se apliquen igualmente los criterios
perfilados y consignados en el apartado 2° precedente.

Entodocaso,eindependientemente del procedimiento especifico de solucién
de controversias en el periodo de consultas de 1a recuperacién de horas derivadas del
permiso retribuido previsto en el art. 3 del RDL 10/2020, se recuerdan las funciones
interpretativas y mediadoras en estas materias atribuidas a la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de 1a Construccién y Obras Piiblicas recogidas
en la Disposicién Adicional Tercera de este tiltimo, pudiendo los interesados acudir a
1a misma en los términos descritos en dicho Convenio.

5° -Unavez cadaempresa, siguiendo los cauces descritos, haya determinado
¢l modo de recuperacidn de 1as horas no trabajadas correspondientes, en cada centro de
trabajo procederd a exponer el acuerdo adoptado en lugar visible junto con el calendario
laboral pactado en el Convenio Provincial, que singular ¢ individualmente quedara
modificado en los justos términos procedentes.

6°.-LaComisién NegociadoradesignaaD. Victor Castells Alvarez-Ossorio
para la ejecucién de los trimites legales pertinentes posteriores de comunicacién,
registro y depdsito.

Y, sin mds asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacién del
presente Acta, que se extiende por triplicado, en cinco folios escritos solamente por
¢l anverso, la firman las personas designadas a tal efecto como representantes de las
organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

Firmas. N° 44.906

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ SA.
(EPICSA)
ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR LOS PUESTOS
RELACIONADOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN LA SOCIEDAD EPICSA

De conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracién de

1a Empresa Provincial de Informacién de Cadiz, S.A. en sesién celebrada el pasado
dia 17 de julio de 2020, a propuesta de la Consejera Delegada, doiia Isabel Gallardo
Meérida, la Gerencia de esta sociedad ha resuelto, en virtud de las atribuciones conferidas
en materia de personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para EPICSA, la
convocatoria de los siguientes puestos de trabajo correspondientes al procedimiento
instruido para la estabilizacién de empleo temporal:

DENOMINACION DEL PUESTO |NUMERO DE PUESTOS |ADSCRIPCION
Técnico de ProgramaciéninforméticaB 3 Sistemas
Técnico de Programacién Informatica B 3 Recaudacién
Técnico de Programacién InformaticaB 2 MOAD
Técnicode Programacién Informética Al 1 PHP

Laconvocatoria se regird por las Bases Unicas aprobadas por el Consejo de
Administracién en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2020 y que estin publicadas
en la pigina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa).

Se adjunta a continuacién modelo de solicitud.

ACCESO A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE
Tipo de Documento de Identificacién Nimero de Documento
Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de Documento de Identificacién Nimero de Documento
Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono
PLAZA SOLICITADA

Solicito ser incluido/a en la fase de selecci6n para la plaza:

JTECNICO DEPROGRAMACIONINFORMATICA, perfil de Sistemas, categoriaB.
[1 TECNICO DE PROGRAMACION INFORMATICA, perfil de Recaudacién,
categoria B. ) .

1 TECNICO DEPROGRAMACION INFORMATICA, perfilde MOAD, categoria B.
[1 TECNICO DE PROGRAMACION INFORMATICA, perfil de PHP, categoria A.

X Declaro que poseo toda 1a documentacién requerida en las bases y que la presentaré
en €l momento que la empresa me lo requiera una vez superada la fase de examen.

INFORMACION DE AVISOS

[X] Se informar4 mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita 1a siguiente informacicn|
basica sobre Proteccion de Datos:

* Responsable del tratamiento: EPICSA

» Finalidad: ACCESO A PRUEBAS SELECTIVAS

* Legitimacién: El tratamiento de los datos queda legitimado por €l consentimiento
que el interesado otorga a través de esta solicitud para el camplimiento una obligacion|
legal aplicable a EPICSA

* Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

* Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
€l derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado vy derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

* Conservacion: Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por 1a que han sido recogidos.

Cidiz, 18 de Agosto de 2020. El Gerente de EPICSA,Fdo.: Antonio Gareia
Vizquez, con el visto bueno de la Consejera Delegada de EPICSA, 20/08/20. Fdo.:
Isabel Gallardo Mérida. N°44.913

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace piiblico que por el Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Los Barrios, con fecha 03 de Julio de 2020, se
ha dictado Decreto niimero 1005, relativo a las bases para la obtencion del Certificado
de Aptitud para el ejercicio de la actividad profesional del conductor de vehiculos
auto-taxis en el municipio de Los Barrios.

Contraestaresoluciénque pone finala viaadministrativa, podrd formularse:

1°.-Recurso Potestativo de Reposicion, ante €l Organo que dicté 1a presente
resolucién, tal como dispone el art. 123.1 de l1a Ley 39/2015 de 1 de octubre del
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Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas,enel plazo de
un mes a contar del siguiente a esta notificacién, tal como el Art.124 del citado cuerpo
legal.

2° - Recurso Contencioso-Administrativo ante €l Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de esta Jurisdiccion, tal como establece el Art. 25 y 8 respectivamente de
1aLey 29/98 de 13 de Julio Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de 2 meses, a contar del siguiente del presente tal como dispone el Art.46
del citado cuerpo legal.

3°.- Cualquier otro que se estime pertinente.

Lo que se hace piiblico por plazo de diez dias habiles, siendo a continuacién
expuesto el texto completo de las bases para la obtencién del Certificado de Aptitud
para ¢l ejercicio de la actividad profesional del conductor de vehiculos auto-taxis en
¢l municipio de Los Barrios. .

ASUNTO: BASES PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PARAELEJERCICIO DELAACTIVIDAD PROFESIONAL DE CONDUCTOR DE
VEHICULOS AUTO-TAXIS EN EL MUNICIPIO DE LOS BARRIOS.

1.-OBJETO .- Es objeto de estas bases regular el procedimiento para obtener
el certificado de aptitud para conducir vehiculos adscritos a las licencias municipales
de auto taxi del Ayuntamiento de Los Barrios, al que hace referencia el art.29.1.b)
del 1 Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por €l que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo, y
el art. 44 de 1a vigente Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Taxi de este
Ayuntamiento.

La obtencién del referido certificado de aptitud, serd requisito necesario
¢ indispensable, para obtener posteriormente y cuando proceda el correspondiente
permiso municipal de conductor de auto-taxi.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Las personas fisicas que deseen obtener el certificado de aptitud para
el ejercicio profesional de conductor de vehiculos auto-taxis en el municipio de Los
Barrios, tienen que cumplir los siguientes requisitos:

* Hallarse en posesion del permiso de conduccién suficiente expedido por el érgano
competente en materia de trifico vy seguridad vial. (Permiso de conducir de 1a clase
B o superior)

* Carecer de antecedentes penales.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesién de conductor de taxi, ni ser
consumidor de estupefacientes o bebidas alcohdlicas.

2 .- Estos requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberdn acreditarse antes de 1a expedicion del certificado de aptitud
para el ejercicio profesional, una vez se haya superado las pruebas de aptitud.

III.- CONVOCATORIA.

Laconvocatoriade laprueba para obtenerel referido certificado de aptitud, se
publicari en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia del Exemo. Ayuntamiento
de Los Barrios, en el apartado Documentos Sometidos a Exposicién Piblica.

IV.-SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la convocatoria que se realice deberdn
presentar solicitud dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente en el Registro General
del Ayuntamiento. Igualmente podrin presentarse solicitudes utilizando cualquiera
de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

2.- La presentacidn de solicitudes se efectuard desde el dia siguiente a la
publicacién de 1a convocatoria en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia
del Exemo. Ayuntamiento de Los Barrios, en el agartado Documentos Sometidos a
Exposicién Piblica, por el plazo de DIEZ DIAS HABILES.

3.- Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

a).- Fotocopia compulsada del D.N.I.
b).- Fotocopia compulsada del permiso de conduccién de 1a clase B o superior
c).- Fotocopia compulsada del certificado de antecedentes penales.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadoel plazode presentacion de solicitudes, porla Alcaldia-Presidencia
se dictara resolucion aprobando las listas de admitidos y excluidos, con expresién de
las causas de exclusién y plazo de subsanacién. Asimismo en dicha resolucion, se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio o prueba de aptitud.

VIL.- EXAMEN

Constard de una prueba:

El examen para obtener el certificado de aptitud para el ejercicio de la
actividad constard de un minimo de 30 preguntas tipo test con respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta, y consistird en una prueba que versard, al menos,
sobre las siguientes materias:

* Conocimiento suficiente del término municipal de Los Barrios, ubicacién de oficinas
piblicas, centros oficiales, establecimientos sanitarios, hoteles, lugares de ocio y
esparcimiento, lugares de interés cultural y turistico y los itinerarios mds directos
para llegar a los puntos de destino, asi como la red de carreteras de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

* Conocimiento de 1a Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio del Auto-Taxi de Los
Barrios y del resto de 1a normativa nacional y autonémica que afecte al servicio de taxi.
* Conocimiento de las normas para la atencién a los usuarios con discapacidad.

* Conocimiento de los derechos y deberes de los usuarios, asi como de la tramitacién
de quejas y reclamaciones.

La calificacién de 1a prueba serd de apto o no apto, siendo necesario para
superarla contestar, al menos la mitad mas una de las respuestas correctas.

VIL-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal para la calificacién de la prueba de aptitud serd nombrado por
¢l Sr. Alcalde y estard compuesto por:

- PRESIDENCIA: Jefe de 1a Policia Local de Los Barrios.
- SECRETARIA: Secretaria General del Ayuntamiento de Los Barrios, 6 persona en
quien delegue.

- VOCALES:
a) Oficial de la Policia Local de este Ayuntamiento
b) Dos Agentes de la Policia Local de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros, requiriéndose para su vilida constitucién la presencia
del Presidente/a y Secretario/a 6, en su caso, de quienes les sustituyan.

ElTribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacién con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas.

El Tribunal hard piblico el resultado del examen y las calificaciones
obtenidas se indicardn en la lista que se expondra en el Tablén de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Los Barrios.

VIIL- EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE APTITUD PARA EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD.

1.- El certificado de aptitud serd expedido una vez superada la prueba
selectiva y tendra una vigencia de 5 afios.

2.-Una vez superadas las pruebas selectivas, serd necesario para la expedicion
del certificado de aptitud, aportar la siguiente documentacién:

* Certificado Médico Oficial que acredite que el aspirante no padece enfermedad o
impedimento fisico o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la
profesion.

* Certificado de antecedentes penales.

3.- El certificado de aptitud para el ejercicio profesional perderd su vigencia
por incumplimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecidos para su
obtencién y/o porlafaltade ejercicio de la profesién en un plazo de 1 afio ininterrumpido.

4.- Los aspirantes que obtengan el certificado de aptitud dispondrdn del
plazo de un afio para solicitar 1a expedicién del permiso municipal de conduccién de
auto-taxis. Transcurrido dicho plazo debera realizar nuevo examen.

IX.- EXPEDICION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCCION.

Paralaexpedicién porel Ayuntamiento del permiso municipal de conduccién
serd necesario disponer de certificado de aptitud vigente para el ejercicio de la actividad,
y acreditar, ser titular de una licencia municipal de auto-taxi, conductor asalariado o
auténomo colaborador, debiendo aportar la siguiente documentacion:

* Una fotografia tamafio carné actualizada.

* Documento justificativo de estar dado de alta y al corriente de pago en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

* Justificante bancario del abono de la tasa por expedicién del permiso municipal de
conductor de auto-taxis”™.

21/07/2020. El Alcalde. Firmado: Miguel Fermin Alconchel Jimenez.

N° 39.350

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
ASUNTO: NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
AYUNTAMIENTODE VILLAMARTIN POR ELPROCEDIMIENTO DEOPOSICION
LIBRE.

EXPEDIENTE NUMEROQ: 882/2019

JUANLUISMORAI ESGAILIL ARDO ALCAI DEDEL EXCEL ENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ), HACE SABER:

Que por resolucién de esta Alcaldia-Presidencia con nimero 2020/0616 de
dieciocho de Agosto de Dos mil veinte, y de conformidad con la legislacion vigente, se
ha procedido al nombramiento como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso
en el Ayuntamiento de Villamartin, en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, a D. Jesis Marcos Machuca Alfaro, con Documento Nacional de
Identidad nimero **.#41.02*-* una vez celebrado el proceso para la seleccién de una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario, por procedimiento de oposicién
libre.

Estableciéndose para proceder a la toma de posesién el plazo de CINCO
DIAS, a partir de 1a fecha de la publicacién del Decreto de nombramiento en €l B.O.P
de Cadiz.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

19/08/2020. El1 Alcalde, Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo

N° 44.786

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EXTRACTODELARESOLUCION DEALCALDIADEFECHA 25 DEAGOSTO
DE 2020, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROGRAMA DE AYUDAS A
PYMES Y AUTONOMOS COVID-19 SAN MARTIN DEL TESORILLO POR
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

BDNS(Identif.):521274

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de 1a
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/521274)

BSNS: 521274.
1.- Objeto del programa.

Elobjeto de la presente convocatoriaes paliar y actuar de manera inmediata,
ante las consecuencias derivadas de la crisis econémica provocada por el COVID-19,e
impulsar la actividad econémica en €l término municipal de San Martin del Tesorillo,



