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EDICTO:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 537 de 30 de marzo de 2021, de
tenor literal siguiente::

“Habida cuenta de la existencia de razones que exigen la necesaria y urgente cobertura de
plazas para la seleccion de funcionario/a interino/a para la realizacion del programa de
“Refuerzo de personal de los Servicios Sociales comunitarios del litmo. Ayuntamiento de
los Barrios en la atencién a las personas en situacion de dependencia”:”, en base al art.
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

« TRABAJADOR SOCIAL: Grupo de Titulacién: A; Subgrupo de Titulacion: A2; Jornada:
Completa ; Plazas Convocadas: Una.

Examinado el informe y modelo de bases de la convocatoria en relacion con la seleccién
de personal emitido el 29 de marzo de 2.021, por D. Antonio Benitez Canovas, funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, con atribucion temporal de funciones del puesto de Letrado
Técnico de Asesoria Juridica por Decreto de esta Alcaldia n® 1252/2016, de 6 de julio.

En relacion con la selecciéon de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

Primero.- Aprobar las bases reguladoras las cuales se anexan al presente Decreto, y convocar
las pruebas selectivas para la cobertura interina de la plaza arriba referenciada.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de la presente
Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi como de conformidad en lo dispuesto el Apartado primero del Decreto de Alcaldia
561 de fecha 31 de marzo de 2021, del tenor literal siguiente:

“Visto el Decreto de Alcaldia n° 537 de fecha 30 de marzo de 2021, por el que se
aprueban las bases reguladoras y anexos, para la cobertura de una plaza de Trabajador Social,
para el Refuerzo de Personal de los Servicios Sociales Comunitarios para el afio 2021

Visto el informe emitido el 30 de marzo de 2021, por D. Antonio Canovas de San Mateo y
Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con atribucién temporal de funciones del
puesto de Letrado Técnico de Asesoria Juridica por Decreto de esta Alcaldia n® 1252/2016, de 6
de julio.
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Visto que se ha constatado por parte del Departamento de Personal, error material cometido en la
redaccién del mencionado Decreto 537, de fecha 30 de marzo de 2021.

Por todo lo anterior VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Rectificar el Decreto 537 de 30 de marzo de 2021, incluyendo el punto Il, en el
sentido siguiente:

Donde figura:

“Primero.- Aprobar las bases reguladoras las cuales se anexan al presente Decreto, y convocar
las pruebas selectivas para la cobertura interina de la plaza arriba referenciada.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre de la presente
Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Debe figurar:

“Primero.- Aprobar las bases reguladoras las cuales se anexan al presente Decreto, y convocar
las pruebas selectivas para la cobertura interina de la plaza arriba referenciada.

Segundo.- Publicar la presente resolucién, asi como las bases en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la oficina local del Servicio Andaluz de Empleo, en la pagina web de este lltmo.
Ayuntamiento (www.losbarrios.es) y en los principales centros a los que se destinen las personas
que hayan de ser seleccionadas.”

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre de la presente
Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.”

Segundo.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de la
presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.”

Por todo lo anterior, se procede a Publicar en el Tabléon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios las presentes resoluciones, asi como las bases reguladoras y
anexos por las que se convocan las pruebas selectivas para la realizacion de las prestaciones
basicas del “Refuerzo de personal de los Servicios Sociales comunitarios del Excmo.
Ayuntamiento de los Barrios en la atencién a las personas en situacién de dependencia
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Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos los que puedan
considerarse interesados, en la villa de Los Barrios a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
TRABAJADOR SOCIAL EN REGIMEN DE FUNCIONARIOS/A INTERINOS/A PARA EL
REFUERZO DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS EN LA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal Funcionario/a Interino/a en
base al art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: un trabajador Social a
jornada completa, para refuerzo de personal de los Servicios Sociales Comunitarios del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la atencién a las personas en situacién de dependencia.

SEGUNDA.- DURACION.

El nombramiento de funcionario interino esta condicionado a la aprobaciéon anual del
programa de caracter temporal, en base a la vigencia de los acuerdos anuales de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales por los que se distribuyen créditos entre Ayuntamientos de
municipios con poblaciéon superior a 20.000 habitantes para el refuerzo de personal de los
Servicios Sociales Comunitarios en la atencion de las personas en situacién de dependencia, de
forma que la duracién de la interinidad sera de un afo, prorrogable por otro afio siempre que el
programa esté vigente, y con un maximo de tres afios incluidas las prorrogas, siempre con la
condicion de que el programa esté vigente en cada anualidad que se prorroga el nombramiento.
Si durante el nombramiento de interinidad el programa deja de estar vigente, se procedera al cese
del funcionario interino por ausencia de ejecucion del programa temporal al que se encontraba
adscrito, de acuerdo con el art. 10.1/c EBEP.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de presentacién de las instancias.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 y concordantes del
Real Decreto Legislativo la 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempenfio de las tareas o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas por sentencia
judicial firme.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada plaza en el anexo correspondiente.
Para tomar parte en las pruebas selectivas bastara con que los/las aspirantes manifiesten

en sus solicitudes de participaciéon que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
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CUARTA.- FUNCIONES QUE DESARROLLARA EL EQUIPO DE REFUERZO DE PERSONAL DE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS EN LAATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA:

Las funciones de refuerzo de personal de los Servicios Sociales comunitarios del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios seran las contempladas en la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y la atencién a las Personas en situacion de Dependencia y
todas sus modificaciones legislativas y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,

QUINTA.- PRINCIPIOS RECTORES.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

“Art. 55.- Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

SEXTA.- CONVOCATORIA Y PUBLICACION.

La convocatoria se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios
y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento (www.losbarrios.es).

La justificacion de aquellos plazos que se encuentren reducidos se razona en la necesidad
de agilizar la seleccidon del personal funcionario dado que la subvencién se concede, hasta ahora,
cada afo, y el Ayuntamiento estaria obligado a devolver los salarios que no haya podido
satisfacer por la falta de nombramiento de funcionario interino, todo ello de conformidad con el
art. 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al ser necesario agilizar la seleccién del personal funcionario.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Los/las candidatos/as vendran obligados/as a presentar sus instancias en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio en la pagina web. Las solicitudes se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Los Barrios sito en la Plaza de la Iglesia
S/N, en el Departamento de Servicios Sociales, sito en el Paseo de la Constitucién s/n, en el
Registro de la Junta Municipal de Distrito de Palmones, en la Avda. Andalucia s/n, en el Registro
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del Departamento de Industria y Comercio, Edificio Maestro Quico sito en C/ Vega Maldonado/n,
22 planta, en el Registro del Departamento de Urbanismo, sito en C/ Nueva s/n, o en cualquier
medio admitido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publica, en cuyo caso habra de comunicarse, como requisito indispensable,
al correo electrénico de la Delegacion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios,
personal@ayto-losbarrios.es, indicando que se ha utilizado dicha via, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la pagina web del
Ayuntamiento. La solicitud debidamente cumplimentada, se acompafiara de (en el caso de
presentacion presencial):

a) Original y copia del DNI o documento equivalente para extranjeros/as para su compulsa por el
Ayuntamiento de Los Barrios.

b) Original y copia del titulo exigido para su compulsa por el Ayuntamiento de Los Barrios.
La presentacion electrénica debe adjuntar la documentacion ya compulsada.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Alcalde del Ayuntamiento de Los
Barrios, dictara Resolucion en el plazo maximo de quince dias habiles aprobando las relaciones
provisionales de excluidos/as, con indicacién de la causa de exclusion, y relacién de
admitidos/as .

La Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.losbarrios.es). En la misma se indicard la composicion nominal de la Comision de
Seleccidn, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion de la primera fase de la seleccion.

Los/las aspirantes excluidos/as podran, en el plazo de cinco dias habiles, subsanar
defectos y formular objeciones y alegaciones. La presentacion se efectuara a través de los
mismos medios de presentacion de las solicitudes de participacion.

La relacion definitiva de aspirantes excluidos/as sera publicada en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Los Barrios y en la pagina web. Se podra prescindir del tramite de relacién
provisional de excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobara definitivamente
la Resolucién de admitidos/as.

NOVENA.- COMISION DE SELECCION.
1.- La Comisién Seleccionadora estara integrada:

PRESIDENTE/A: Un Funcionario de carrera con la titulacién o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, designada por el Alcalde.

SECRETARIO/A: El del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera con la titulacién o especializacién iguales o superiores a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, designados por el Alcalde.

Para la valida constitucion de la Comision, bastara con la asistencia de al menos tres
miembros de la misma, entendiéndose que con la sola asistencia del Presidente/a, ellla
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Secretario/a y un/a Vocal, serviria para que pudiera reunirse con plenos efectos dicha Comision,
pudiendo delegar cualquiera de los miembros en quien ellos estimen conveniente.

2.- La Comision Seleccionadora resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todo
lo relativo a la aplicacion de las reglas contenidas en estos criterios selectivos.

Ademas, la Comision estara facultada, en cada caso, para resolver las dudas que se
presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y resolucion de la seleccion, en
aplicacién de las normas contenidas en las presentes Bases.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se efectuara a través del sistema selectivo de concurso-oposicion
constituido por las siguientes fases:
A.- Prueba teérico-practica (maximo 10 puntos):

La fase tedrico-practica consistira en un examen escrito tipo test y el desarrollo de un caso
practico, sobre el temario que aparece reflejado en el Anexo Il de las presentes Bases. Los
ejercicios estaran relacionados con el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo al
que se aspira.

El ejercicio tipo test constara de un total de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas siendo sélo una de ellas la correcta. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
la obtencion de un 5 para superar la fase. Se entendera que se obtienen 5 puntos cuando se
acierte un numero de 25 preguntas, no penalizaran ni las respuestas en blanco ni las erréneas.
Para su realizacion se dispondra de un tiempo méaximo de 60 minutos. Las preguntas versaran
sobre el temario previsto en el Anexo Il.

El caso practico, propuesto por el Tribunal, versara sobre las funciones profesionales que
debe desempefiar la persona que finalmente obtenga el puesto, de conformidad con la normativa
que resulta de aplicacion. Consistira en la respuesta a cinco preguntas formuladas por el Tribunal
sobre el supuesto practico. Para su realizacion se dispondra de un tiempo maximo de 60 minutos,
puntuandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion de 5 para entender
superada la prueba. En especial se valorara la comprensién y claridad de ideas, el conocimiento y
desarrollo de la normativa de aplicacion a los usuarios de Servicios Sociales.

La calificacion final de la prueba tedrica estara compuesta por la suma de la puntuacién
obtenida en la prueba tipo test y en el supuesto practico, dividida por dos.

B.- Fase concurso (maximo 10 puntos):
Se valoraran los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

- Por los servicios prestados en la Administracion Publica como personal en régimen
funcionarial o laboral (funcionario/a con nombramiento como tal y con alta en el sistema que
proceda o laboral con contrato con alta en Seguridad Social), siempre que los servicios se
refieran al puesto objeto de convocatoria de Trabajador Social. Sera preciso, en todo caso, que
estos servicios hayan sido prestados con la titulacion exigida en la correspondiente

convocatoria .......... 0’10 puntos por mes.

Codigo Seguro De Verificacion

ClwKqZgzNOE84| g4] AFQ== Estado Fechay hora

Firmado Por

Miguel Fermin Alconchel Jimenez - Alcalde

Firmado

05/04/2021 10:42:46

Observaciones

Péagina

7/13

Url De Verificacién

https://sede. |l osbarrios. es/verifirmv2/ code/ ClwKqZgzNOE84| g4] UAFQ=



https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/QzF3dktxWmd6TjBFODRJZzRqUTRGUT09

aaHaa
ooffoo

Ayuntamiento
Los Barrios

- Por los servicios prestados en empresas privadas en régimen laboral (contrato con alta en
Seguridad Social) o bien en el ejercicio de la actividad profesional, siempre que los servicios se
refieran al puesto objeto de convocatoria de Trabajador Social. Sera preciso, en todo caso, que
estos servicios hayan sido prestados con la titulacion exigida en la correspondiente

convocatoria.... 0’02 puntos por mes.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan ser justificados mediante
Certificacion Oficial de Servicios Previos (Anexo ).

Los servicios prestados en empresas privadas en régimen laboral deberan ser justificados
mediante Contratos de Trabajo acompafiados de la vida laboral del trabajador.

En todo caso, la puntuacién maxima total a alcanzar por servicios prestados no podra ser
superior a cinco puntos.

b) Por conocimientos, cursos de formacion y formacion académica en materia relacionada con las
funciones y tareas del puesto.

1.- Cursos relacionados con la plaza, a juicio de la Comisién de Seleccidn, se puntuara conforme
al siguiente baremo (maximo 3 puntos):

Hasta 20 NOras I8CHVAS ......cooevnieiiee et e e eea e 0,10 puntos
De 21 @40 horas I8CHVAS .......oiiee e 0,20 puntos
De 41 @60 horas I8CHVAS .......oiiiiiiiiiiiie e e e e e e eaennas 0,30 puntos
De 61 2 200 horas IECHVAS .......cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e a e e e e eas 0,50 puntos

De mas de 200 horas lectivas 0,60 puntos

Se puntuaran siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria y hayan sido organizados bien por una Administracién Publica u Organismos de ella
dependientes, bien por una Institucion Publica o Privada en colaboraciéon con la Administraciéon
Publica u Organismos Sindicales, también en este caso con colaboracion con Administraciones
Publicas.

Estos seran justificados mediante la oportuna Certificacion de Aprovechamiento o superacion.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.

2.- Formaciéon académica en materia relacionada (maximo 1 punto): Por poseer titulacion
académica, aparte de la exigida en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo:

1D o o7 (o ) SRS UUUUPURPRSSRRR 1 punto
Titulo Universitario de Grado Superior 0 equivalente ..........cccccceeeiiiiiiiiiiiieeiiee e, 0,75 puntos
Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomado Universitario o equivalente ............... 0,50 puntos

No se valoraran los Titulos Académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen. Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por
el Ministerio de Educacién y Ciencia o el competente en la materia.

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 1 punto.
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c) Otros méritos (maximo 1 punto):

1.- Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o seminarios relacionados con el puesto o plaza
a la que se opta a juicio de la Comision de Seleccion ..........covveeiieiiiiiiiiiinnnnn. 0°01 puntos/hora.

2.- Por haber participado en publicaciones relacionadas con el puesto o plaza a la que se opta a
juicio de la Comision de Seleccion ... 0710 puntos por cada una.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valoraran los cursos impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 1 punto.

DECIMOPRIMERA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Los/las aspirantes seran informados del comienzo de la primera fase (Prueba Tedrico-
Practica)a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y en su
web corporativa sefialando en dicho anuncio lugar, dia y hora de celebracién.

A la segunda fase (Concurso) sdlo tendran acceso los/las aspirantes que hayan superado
la prueba anterior tedérica-practica.

Desde la publicacion en el Tablén de anuncios_de los resultados de cada ejercicio los/las
aspirantes tienen un plazo de 5 dias habiles para solicitar la subsanacién de defectos, presentar
alegaciones o reclamaciones.

En cualquier momento, la Comision de Seleccion podra requerir a los/las aspirantes la
acreditacion de su personalidad, asi como los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

DECIMOSEGUNDA.- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion tomara su decisién acumulando la puntuacion alcanzada por
los/las candidatos/as en cada una de las fases que se hayan realizado. Vendra obligada,
igualmente, a ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacion. Adoptara acuerdo
sobre las alegaciones o reclamaciones presentadas, en su caso, acordando la lista definitiva por
orden decreciente de puntos y proponiendo al o la candidato/a con mayor puntuacion.

En caso de empate en la calificacién final se acudira para dirimirlo a favor del/la aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba teédrico-practica, de persistir el empate se
realizaria una nueva prueba practica entre los candidatos/as con idéntica puntuacion.

Las calificaciones de cada fase y finales se haran publicas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Los Barrios y en la pagina web.

Los/las candidatos/as que superen el proceso selectivo y sean propuestos por la Comision
de Seleccién, aportaran en las dependencias del Ayuntamiento de Los Barrios, dentro del plazo
maximo de tres dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados/as, los
documentos siguientes:
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A) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad e
incapacidad establecidas en las disposiciones vigentes.

B) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

La Resoluciéon por la que se acuerde el nombramiento de funcionario interino de las
personas seleccionadas se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y
en la pagina web.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- NORMA FINAL.

Los plazos previstos en estas bases podran ser ampliados por la Presidencia de la
Comisién de Seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada
para ello.

Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se efectuaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios y en la pagina web www.losbarrios.es
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ANEXO |: DESCRIPCION DE PLAZAS CONVOCADAS.
« TRABAJADOR SOCIAL:

Grupo de Titulaciéon: A

Subgrupo de Titulacién: A2

Titulacion exigida:Diplomado/a en Trabajo Social 6 titulaciéon equivalente
Jornada: Completa

Retribuciones(*): A2; CD=16; CE= 379,00 €

Plazas Convocadas: Una

(*) La cuantificacion de salario y antigliedad de cada grupo, asi como el correspondiente al nivel
de complemento de destino (CD) se ajustaran a los aprobados por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio y se calcularan proporcionalmente conforme a la
distribuciéon de la jornada de trabajo. EI complemento especifico se cuantifica como importe

mensual.
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ANEXO Il : TEMARIO.

.- Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y la atencion a las
Personas en situacion de Dependencia y todas sus modificaciones legislativas, y a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, siendo el temario sobre el que versara el examen el
siguiente:

Tema 1.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones
Publicas (I): De los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulidad. Términos y Plazos. Obligacién de resolver. El silencio
administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 2.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): ElI procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Concepto.
Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 3.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(N): El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion.
Ordenacién. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado.

Tema 4.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): De la revision de los actos en via administrativa: Revisiéon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5.- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(V): Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracion y comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6.- Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia. Titulares de derechos. Derechos/Obligaciones de las peronas en situaciéon de
dependencia.

Tema 7.- Ley de Promocidén de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia. Niveles de proteccion del Sistema y participacion de las distintas administraciones.

Tema 8.- Ley de Promocioén de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia. Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del sistema para la autonomia y
atencién a la dependencia.

Tema 9.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia. La dependencia y su valoracién. Reconocimiento del derecho y financiacién del
sistema.

Tema 10.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. La intensidad de proteccién de los servicios, el régimen de compatibilidad de las
prestaciones y la gestion de las prestaciones econdmicas del sistema de autonomia y atencién a
la dependencia en Andalucia.

Tema 11.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Regulacién del Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia.
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Tema 12.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia. Medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad. (Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,)

Tema 13.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia. Medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.(Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo).

Tema 14.- Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia. Régimen de acceso y traslado de personas en situacion de dependencia a plazas
de centros residenciales y centros de dia y de noche.

Tema 15.- Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situaciéon de
dependencia. Los modelos de informe social, tramite de consulta y propuesta de programa
individual de atencion del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en Andalucia

Tema 16.- Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia. Regulacion por parte de la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en
situacion de dependencia.
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