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Ayuntamiento 1062

Los Barrios Fecha de Firma:

10/07/2020
Servicio/Dpto./Area/Unidad: Secretaria General Ayuntamiento de Los
Iniciales: MFAJ/JJO/IJHF/mtm Barrios

Expediente: Incorporacion personal
Asunto.- Acuerdo reincorporacion personal

Por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo se declaraba el estado de alarma para la
gestion de la crisis sanitaria ocasionado por el COVID-19. Dicho estado, que ha supuesto
importantes limitaciones a la movilidad de personas afectando a la presencialidad efectiva
en los puestos de trabajo de empresas y Administraciones Publicas, ha sido prorrogado
hasta en seis ocasiones, siendo la Ultima la prevista en el Real Decreto 555/2020, de 5 de
junio, que finalmente alzaba la alarma y sentaba las bases para lo que se ha denominado
“Nueva Normalidad”.
En lo que interesa especificamente sobre la asistencia efectiva de los puestos de trabajo,
se puede citar la Guia de Buenas Précticas en los Centros de Trabajo editada por el
Ministerio de Sanidad en abril de 2020, aplicable también al conjunto de Administraciones
Publicas, que establecia pautas a seguir en la incorporacion progresiva a puestos de
trabajo y adopcion de medidas de seguridad sanitarias, distanciamiento social y los
grupos especialmente vulnerables.
Con fecha 28/04/2020 se aprueba por Consejo de Ministros el Plan para la Transicion
hacia una Nueva Normalidad, cuyo objetivo era conseguir que, manteniendo como
referencia la proteccion de la salud publica, se recupere paulatinamente la vida cotidiana y
la actividad econémica, minimizando el riesgo que representa la epidemia para la salud de
la poblacién y evitando que las capacidades del Sistema Nacional de Salud se puedan
desbordar.
Resulta igualmente de interés citar el Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio, de
medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, con la finalidad de establecer las medidas de
adoptar para prevenir y contener la propagacién del virus una vez finalizada la situacion
de alarma el pasado 21 de junio de 2020.
El Real Decreto Ley 8-2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, establece en su art. 5 el
caracter preferente del trabajo a distancia como una medida excepcional de naturaleza
laboral y mecanismo alternativo de continuidad en la prestacion de servicios. Por otro
lado, en su art. 6 rubricado “Plan MECUIDA” contempla las medidas a adoptar para la
reduccion de jornada y adaptacion de la misma de las personas trabajadoras por cuenta
ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho, asi
como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, cuando concurran circunstancias excepcionales como medida de contencion
frente al COVID-19.
Es preciso sefialar que la vigencia de estas normas — el caracter preferente del teletrabajo
o trabajo a distancia aplicable también al conjunto de Administraciones Publicas y la
reduccién o adaptacion de jornada de trabajo- se mantienen vigentes hasta el 21 de
septiembre de 2020, efectuando una interpretacion sistematica de la Disposicion Final
Décima del RD Ley 8/2020 y el art. 15 del RD Ley 15/2020, de 21 de abril, y que ademas
puede ser prorrogada por parte del Gobierno dicha vigencia tal como se afirma en dichas
previsiones normativas.

Por parte del Equipo de Gobierno a primeros de julio actual se ha remitido a la
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representacion social de los empleados municipales de este Ayuntamiento un borrador
signado “Acuerdo de Reincorporacién del Personal del Ayuntamiento de Los Barrios para
la actividad presencial” cuya finalidad, tal como se infiere de sus antecedentes, es
determinar las condiciones y grupo de empleados publicos, asi como el procedimiento,
para la prestacién de servicios en la modalidad de trabajo a distancia.

Considerando que con fecha 09/07/2020 se ha alzando un Acuerdo de Reincorporacién
del Personal del Ayuntamiento de Los Barrios para la actividad presencial, en el seno de
la Mesa General de Negociacion para materias comunes de esta Entidad, compuesta por
la representacion sindical de los empleados municipales, funcionarios vy laborales, y la
representacion del Equipo de Gobierno, es preciso que por esta Alcaldia se apruebe en
cumplimiento del art. 38.3 y 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el Informe de la Secretaria General de fecha 10/07/2020, de conformidad con el art.
21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y los
arts. 36.3 y 38.3/8 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

A la vista de lo que antecede ,
VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar, de conformidad con los antecedentes expuestos, el “Acuerdo de
Reincorporacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios para la actividad
presencial” firmado en el seno de la Mesa General de Negociacidon para materias
comunes el 9 de julio de 2020 con vigencia hasta el 30 de septiembre de 2020, con
posibilidad de prérroga, que figura en el Anexo | como documento integrante de esta
Resolucion, incorporando un modelo de solicitud.

Segundo.- Dar traslado del Acuerdo y modelo de solicitud al conjunto de empleados
municipales a través de la publicacién en la pagina web www.losbarrios.es, tablén de
anuncios electrénico y en soporte papel para general conocimiento, comenzando la
vigencia del mismo al dia siguiente habil de su publicacién.

Tercero.- Trasladar certificacion de esta Resolucion y copia fehaciente del Acuerdo y su
modelo de solicitud al 6rgano competente de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autbnomo para su registro e inscripcion, y ordene su publicacién en el BOP de
Cadiz.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de la presente
Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de
novielmbre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.

Asi lo dispone y firma el Sr. Alcalde, de lo que como Secretario/a, certifico.
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ACUERDO DE REINCORPORACION DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
BARRIOS PARA LA ACTIVIDAD PRESENCIAL.

De conformidad con el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, se acordaba la sexta y ultima
prérroga de la declaracién del estado de alarma acordado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. En
particular, con fecha 21 de junio pasado se alzaba la situaciéon de alarma sanitaria y se entraba en
lo que se ha denominado la “nueva normalidad”. A tales efectos por parte del Consejo de Ministros
en fecha 28 de abril pasado se aprobaba el Plan para la Transicién hacia una Nueva Normalidad.

En particular y en desarrolio de dicho Plan, se ha dictado el Real Decreto-ley 21/2020, de 9
de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, cuyo objeto es establecer las medidas urgentes de
prevencién y contencién necesarias para reducir los efectos de la crisis sanitaria asi como
prevenir posibles rebrotes, proponiendo actuaciones para su aplicacion una vez se levante el
estado de alarma.

Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios se han adoptado las medidas sanitarias
necesarias de limpieza y desinfeccion de las instalaciones municipales, la puesta a disposicion de
jabon y geles hidroalcohdlicos, el uso de mascarillas, la instalacién de medidas fisicas en los
puestos de trabajo para garantizar las distancias de seguridad, todo ello atendiendo a las
prescripciones de la Guia de Buenas Practicas en los Centros de Trabajo editada por el Ministerio
de Sanidad, asi como el respeto y promocion de las formas no presenciales de trabajo de manera
que conforme han propuesto los responsables de los servicios y departamentos administrativos un
gran porcentaje de empleados municipales ha venido prestado servicios en modalidad no
presencial o bien alternando dicha modalidad con la asistencia efectiva a sus puestos de trabajo.

Considerando que la situacién de alarma sanitaria se ha minimizado en la intensidad
siquiera conveniente para permitir la reincorporacion efectiva del personal del Ayuntamiento de
Los Barrios a sus puestos de trabajo, si bien con las medidas y cautelas sanitarias necesarias y
dentro del marco de la nueva normalidad, parece oportuno establecer las medidas y pautas para
facilitar la efectiva incorporacion del personal combinando, en la medida de lo posible, la formas
no presenciales de trabajo con las presenciales.

En virtud de lo dispuesto en el art. 36.3 del texto refundido que aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico (RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) constituida la MESA GENERAL
DE NEGOCIACION PARA MATERIAS COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, SE APRUEBA el ACUERDO DE REINCORPORACION DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS PARA LA ACTIVIDAD PRESENCIAL en
el marco de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19:

PRIMERO.- Ambito de aplicacion y objeto.

Finalizada la situacién del estado de alarma ocasionado por el COVID-19 y de acuerdo con
la normativa de aplicacion y las condiciones que se establecen en el presente Acyerdo, con fecha

1/5ge\quio de 2020 se procedera a la reincorporacion a sus puestos d/e,--t‘r'a" jo-de-fgtotalidad de la
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plantilla de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios.

La forma ordinaria de prestacion de servicios sera en la modalidad presencial, sin perjuicio
de la posibilidad de prestacién de servicios en régimen no presencial de conformidad con las
condiciones y requisitos previstos en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Condiciones para la modalidad de trabajo no presencial (Teletrabajo).

2.1.- La modalidad de trabajo no presencial se debera compatibilizar con la modalidad de
presencia efectiva en el puesto de trabajo, como minimo, de 3 dias a la semana, que podran ser
consecutivos o alternos, posibilitando que cada empleado pueda prestar sus servicios en la
modalidad no presencial durante tres dias a la semana y dos dias en la semana siguiente,
alternandose por tanto con el resto de empleados del departamento o servicio en la modalidad no
presencial, siempre que ésto ultimo fuera posible.

La modalidad no presencial tendra caracter voluntario y podra ser reversible por motivos
organizativos y de necesidades del servicio: ya sea por solicitud del empleado municipal, o bien
cuando variasen las circunstancias que motivasen el disfrute de esta modalidad acordada por el
Ayuntamiento. En este sentido, se considerara como supuesto de reversion la imposibilidad de
continuar con la modalidad no presencial por la necesidad de prestar adecuadamente el servicio,
ante la existencia de bajas por enfermedad, vacaciones, permisos retribuidos u otras causas
legales de ausencia efectiva del personal del departamento o servicio, que haga necesaria la
incorporacion del personal que estuviere desempefiando sus funciones en modalidad no
presencial.

2.2.- La prestacién de servicios en modalidad no presencial no afectara a los derechos y deberes
del personal autorizado, que no sufrird modificacién alguna en materia de retribuciones, promocion
profesional, representacién sindical o cualquier otro derecho de los empleados publicos salvo
aquéllos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de forma presencial.

En todos los departamentos o servicios del Ayuntamiento se garantizara, en todo caso, la
presencia efectiva de personal laboral o funcionario que garantice la adecuada prestacién de los
servicios que corresponden al Ayuntamiento.

2.3.- Criterios de asignacion de modalidades de trabajo:

Con la finalidad de establecer una adecuada organizacién del trabajo se tendran en
consideracion los siguientes factores a fin de determinar la modalidad presencial y no presencial
de prestacién de servicios o su compatibilizacion:

- La naturaleza de las funciones a desarrollar que permita el teletrabajo.
- La situacion del departamento o servicio: despachos individuales, compartidos, espacio
disponible, zonas abiertas, debiendo garantizarse la distancia como minimo de 1,5 metros entre
puestos de trabajo ocupados.

- El grado de accesibilidad del centro de trabajo para las personas con discapacidad.

- La necesidad de uso de aplicaciones informaticas o cualquier offo tipo de herramientas d
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2.4.- Medidas de flexibilizacién horaria y jornada de trabajo.

Para garantizar las medidas de proteccion personal de los empleados municipales se
podran aplicar las siguientes acciones:

- Flexibilizacion de horarios de entrada y salida, siempre respetando el cémputo anual de la
jornada laboral establecida en el Convenio Colectivo y Acuerdo Regulador de Condiciones de
Trabajo.

- Suspensién temporal de sistemas de control horario cuando sea imposible realizar dicho control
por sistemas distintos de aquellos que requieran el uso compartido por los empleados, de acuerdo
con el Convenio Colectivo y Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo.

- Posibilidad de ampliar voluntariamente el horario de apertura de los departamentos o servicios,
cuando ello sea necesario y compatible.

- Planificar los puestos con trabajo presencial y no presencial en cada departamento o servicio
durante las vacaciones anuales de 2020, para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

TERCERO.- Preferencia de modalidad no presencial de determinados empleados publicos.

En los supuestos que se relacionan a continuacién, se dara preferencia a la modalidad no
presencial de prestacion de servicios:

3.1.- Personas con sintomatologia o contacto estrecho con pacientes de COVID-19. Aquellos
empleados municipales que tengan sintomas de tos, fiebre, dificultad al respirar o similares
relacionadas con el COVID-19, o hayan estado en contacto estrecho con una persona afectada
por el COVID-19, estan exonerados de asistencia efectiva al puesto de trabajo, siempre que
acrediten documentalmente dichas situaciones mediante autorizacion médica o declaracion
responsable acreditativa de la relacion con la persona afectada por el virus y los documentos que
puedan acreditarlo a juicio del Ayuntamiento. No obstante, en los supuestos de padecimiento de
sintomas relacionados con el COVID-19, el empleado municipal debera contactar con los servicios
de atencién sanitaria segun se haya establecido en los protocolos de la autoridad sanitaria y de
prevencioén de riesgos laborales contratado por el Ayuntamiento.

En tales casos, y si ello fuera posible, prestaran sus servicios en modalidad no presencial.

3.2.- Empleados municipales incluidos en grupos especialmente vuinerables. Aquellos empleados
que por su caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, se encuentren incluidos en los
grupos definidos por el Ministerio de Sanidad como de especial vulnerabilidad para COVID-19,
actualmente: personas con diabetes, enfermedad cardiovascular, incluida la hipertensién,
enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer en fase de tratamiento activo, embarazo
y mayores de 60 afios, estaran exonerados de asistencia efectiva a su puesto de trabajo si el
responsable del departamento o servicio avala la viabilidad de prestacién no presencial del
servicio. Si esta modalidad no presencial no resulta compatible a juicio del responsable del
departamento o servicio, el empleado municipal debera contactar con los servicios de atencion
sanitaria seguin se haya establecido en los protocolos de la autoridad sanitaria § de prevencion dé
riesgos laborales contratado por el Ayuntamient
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3.3.- Aquellos empleados municipales con personas menores de 14 afios o personas
dependientes a su cargo siempre que se acredite documentalmente la condicion de cuidador no
profesional segln la Resoluciéon de reconocimiento de Dependencia que reciba ta persona
dependiente u otro documento que lo acredite fehacientemente, deberan compatibilizar la
modalidad no presencial de prestacion de servicios con la asistencia efectiva a su puesto de
trabajo como minimo de tres dias a la semana, que podran ser consecutivos o alternos,
posibilitando que cada empleado pueda prestar sus servicios en la modalidad no presencial
durante tres dias a la semana y dos dias en la semana siguiente, alternandose por tanto con el
resto de empleados del departamento o servicio en la modalidad no presencial, siempre que ésto
ultimo fuera posible.

En el supuesto de que ambos progenitores o responsables de la persona dependiente
tengan la condicién de personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, no podran
disfrutar de estas medidas simultaneamente.

3.4.- En ningln caso podra prestarse el servicio en modalidad no presencial cuando se trate de
servicios esenciales que, por la naturaleza de las funciones a desarrollar, no permitan el
teletrabajo, como: Policia Local, Proteccion Civil, Servicio de Cementerio Municipal, Servicio de
Desinfeccion y Limpieza, Servicio de Mantenimiento General de Instalaciones Publicas, Servicio
Mercado Municipal de Abastos, Servicio de Porteria y Conserjeria de Edificios Publicos, asi como
cualquier otro que por su propia naturaleza asi se precise.

CUARTO.- Adopcion de medidas de prevencion de riesgos laborales frente al COVID-19.

4.1.- Se tomaran en consideracién las previsiones contempladas en la “Guia de Buenas Practicas
en los Centros de Trabajo. Medidas para la prevencion de contagios del COVID-19”, editada por el
Ministerio de Sanidad, asi como el “Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales frente a la exposicion al coronavirus (SARS-COV-2)”, del Ministerio de
Sanidad. Igualmente se tendran en cuenta las consideraciones de los documentos elaborados por
la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Autébnomo, de la Junta de Andalucia, citados en la Base Quinta del Acuerdo de 18 de
mayo de 2020 del Consejo de Gobierno de Andalucia.

En especial deben cumplirse las siguientes reglas:

a) Establecer las medidas adecuadas para posibilitar el distanciamiento social de 2 metros o de
1,5 metros. Se procurara una distribucion adecuada del espacio, de forma que las personas
ocupen lugares donde puedan ejercer su trabajo respetando las distancias de seguridad.

b) Evitar la concentracién de personal en las zonas de paso comun, especialmente a las horas de
entrada y salida a los centros de trabajo.

c) Establecer mediante carteleria la informacién sobre prevencion de contagios en puntos clave de
las instalaciones.

d) Limpieza de los centros de trabajo, con especial atencion a los espacios comunes.

e) En el caso de Oficinas de atencion al Publico incluida las de Registro General deberan
adoptarse las medidas de prevencion especificas que se determinen, entre ellas la instalacion de
mamparas, limitar el aforo, establecer la cita previa, y disponer de las
proteccion que se contemplen en el uso de las zonas comunes.
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f) El uso de elementos de proteccion individual adecuada y proporcional al riego de cada puesto
de trabajo en base a las medidas implantadas y a lo establecido por las autoridades sanitarias en
cada momento.

g) Informar al personal de las medidas implantadas, asi como de las recomendaciones higiénicas
para reducir el riego de contagio.

QUINTO.- Acreditacién de las circunstancias y procedimiento.

Aquellos empleados publicos que se encuentren en grupos especialmente vulnerables,
que tengan personas menores de 14 afios o personas dependientes a su cargo, asi como
empleados que tengan sintomas de padecer el COVID-19 o tengan una estrecha relacion con
personas contagiadas por dicho virus, deberan cumplimentar el Anexo | que se encuentra
publicado en la web corporativa (www.losbarrios.es) y remitirlo al responsable del departamento
o servicio (Jefe de Servicio, Jefe de Departamento o similar), que deberé elevar a la Concejalia de
Recursos Humanos un Informe favorable o desfavorable sobre la viabilidad de prestar los
servicios mediante modalidad no presencial atendiendo a los criterios previstos en el punto 2.4.-
de este Acuerdo, sin perjuicio de otras consideraciones relacionadas directamente con el puesto
de trabajo que se consideren necesarias hacer constar. .

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias desde la publicacion o comunicacion
del presente documento si el empleado ya se encuentra en los supuestos contemplados o desde
que de manera sobrevenida se produzca la circunstancia que generara el derecho y se efectuara
a través de Registro General.

El Informe del Responsable del servicio o departamento se elevara a la Concejalia de

Recursos Humanos en el plazo de 5 dias

El Ayuntamiento resolverd en el plazo de 5 dias. En caso de que no se produjera
resolucion en plazo se entendera desestimada la peticion. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 24.3.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de manera que la resolucion expresa posterior al vencimiento del
plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacion alguna al sentido del silencio.

SEXTO.- Comision de Seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento para el efectivo cumplimiento de las condiciones
que se reflejan en el presente Acuerdo, quedando compuesta del siguiente modo:

* Por la parte social en representaciéon de los empleados municipales: estara formada por el
mismo nuimero de miembros de organizaciones sindicales que la Mesa General de Negociacion,
en proporcién a la representacion que cada organizacion tenga en dicha Mesa.

* Por el Ayuntamiento: El Alcalde que preside la Comision, la Concejal de Recursos Humanos vy el
resto de miembros nombrados por el Alcalde, sumando en su conjunto el Tismo namero que la
representacion de los empleados.

retario de la Comision que debera ser funcionario.

;

IV 0.6.T.

Codigo Seguro de Verificacion 1V6744C2IFBNZCOKAFOMF32PMQ | Fecha 10/07/2020 15:24:03
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante JORGE JIMENEZ OLIVA (Secretario General)
Firmante MIGUEL FERMIN ALCONCHEL JIMENEZ (Alcalde)
Url de verificacién https://sede.losbarrios.es/verifirmav2/code/IV6744C2IFBNZCOKAFOMF32PMQ | Pagina 7/10




mooon
BaEEH
pofjoo

Ayuntamiento
Los Barrios

SEPTIMA.- Vigencia y denuncia.

Este Acuerdo tendra efectos desde el dia de su firma y hasta el 30 de septiembre de 2020
y podra ser prorrogado por acuerdo de las partes en el plazo anterior a su extincién. No obstante,
se considerara prorrogado automaticamente por periodo de tres meses si en el plazo de denuncia
no se solicita la misma por ninguna de las partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar la extincion del Acuerdo con una antelacion de
quince dias naturales a la fecha propuesta, remitiendo fehacientemente la solicitud a la otra parte
para su conocimiento y efectos, alegando las causas que estime convenientes y con sujecion a la
legalidad vigente, teniendo en consideracién que las previsiones del presente Acuerdo pueden
variar si la situacién de crisis sanitaria se agrava o mejora segin las Autoridades Sanitarias
competentes

En la Villa de Lgs Barrios, a fecha de

POR ELAYUNTAMIENTO, POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,

| o
{/ R

Firmado.
Q. S.0
6
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ANEXO |

SOLICITUD PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE ACTIVIDAD NO
PRESENCIAL.
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.

D/Da. ,
con D.N.I. :

Domicilio a efectos de notificaciones en:

Teléfono:

Correo electronico:

* Que me encuentro desempefiando en el AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS el PUESTO DE
TRABAJO DE:

* En el DEPARTAMENTO DE:

Que de conformidad con el Acuerdo de Reincorporacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios para la actividad presencial, suscrito por las Organizaciones Sindicales y la
representacion de esta Entidad firmado el 00/00/2020 y ratificado por Decreto de Alcaldia n.° de
00/00/2020, como consecuencia de las medidas de seguridad sanitarias adoptadas para hacer frente
al COVID-19,

MANIFIESTO QUE:

1.- Que me encuentro en alguno de los siguientes grupos previstos en el citado Acuerdo
(marcar con una X lo que proceda):

[ Empleados municipales con sintomatologia COVID-19 o contacto actual y estrecho con
pacientes de COVID-19 (Apartado 3.1. Acuerdo).

[J Empleados municipales incluidos en grupos especialmente vulnerables (personas con diabetes,

enfermedad cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer
en fase de tratamiento activo, embarazo y ser mayor de 60 afios (Apartado 3.2. Acuerdo)

LJEmpleados municipales con personas menores de 14 afios o personas dependientes a su cargo

1
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(Apartado 3.3. Acuerdo)

CJEmpleados cuyo puesto de trabajo no tiene implementado medidas de distanciamiento social
(Apartado 2.3).

2.- (Solo cumplimentar en el supuesto del Apartado 3.3.) Que mediante la documentaciéon que mas
abajo se cita acredito tener a mi cargo personas menores de 14 afios o personas dependientes a mi
cargo (marcar con una X lo que proceda):

[IPersonas menores de 14 afios: mediante fotocopia compulsada Libro Familia o titulo que acredite

que se encuentra a su cargo (Sentencia judicial u otro documento fehaciente de la guarda o custodia).
Indicar el nombre y apellidos del menor y fecha de nacimiento:

- D/D?
- b/D?

[JFotocopia Resolucion del Organo Administrativo que reconozca la condicién de cuidador no
profesional con persona dependiente a su cargo. Indicar nombre y apellidos de la persona dependiente:

- b/D?

(*) Los empleados municipales que se encuentren incluidos en los grupos de los Apartados 3.1y 3.2
del Acuerdo, deberan acudir a los servicios médicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento, que deberan emitir un Informe sobre la situacién del trabajador, tal como disponen dichos
Apartados.

3.- Que la persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos manifestados en
esta Solicitud y la documentacion que la acompaia son CIERTOS.

En virtud de lo anterior,

SOLICITO, la autorizaciéon para realizar la prestaciéon de servicios como empleado publico en
modalidad no presencial de conformidad con el Acuerdo de Reincorporaciéon del Personal del
Ayuntamiento de Los Barrios para la actividad presencial, durante los dias a la semana que se

me autoricen por ese Ayuntamiento, atendiendo al grupo en el que me encuentro incluido.

En Los Barrios, a

Firma del empleado municipal.
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